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DiYARBAKIR’DA iISGUCU YETISTIRMEYE YONELIK DESTEKLER

Giiniimiiz rekabet piyasasinda isletmeler belli alanlarda uzmanlasmak ve maliyetlerini
minimum diizeyde tutarak st diizeyde kalite ve hizmet tiretmek durumundadir. Bunu
saglayabilmenin kosullar1 arasinda en dnemlisi nitelikli isgiiciidiir. Bu nedenle yatirimcilar

yatirim karar1 verirken nitelikli isgiicii temini konusunu 6ncelikli olarak diistinmektedir.

Ote yandan Tiirkiye’de ve bolgemizde genel olarak issiz sayisi fazla olmasina ragmen
isletmeler nitelikli eleman bulamadiklarini ifade etmektedirler. Bunun en 6nemli nedeni, issiz

niifusun is giicli piyasasinin ihtiyaglari ile ortiisen niteliklerle donatilmamis olmasidir.

Ulkemizde 6zellikle son dénemlerde igsizligi azaltmaya yonelik birgok aktif isgiicii
politikalar1 yiiriitilmektedir. Bu kapsamda istihdama yonelik birgok mesleki egitim programi
uygulanmaktadir. /SKUR Isgiicii Yetistirme Kurslar: ve UMEM Beceri 10 Projesi bunlardan

en onemlileridir. Sonraki bolimlerde bu projelere genis yer verilmistir.

Bunlarin disinda, 11 ve Ilge Halk Egitim Merkezlerinde ¢esitli mesleki kurslar
diizenlenmektedir. Ayrica SODES kapsaminda yiiriitiilen projeler ile ¢esitli kurum-kurulus ve
STK’lar biinyesinde olusturulmus egitim merkezlerinde mesleki kurslar diizenlenmektedir.
Bu kapsamda Bismil ve Hazro Ilgelerinde meslek edindirme kurslarina ydnelik konfeksiyon
atolyesi kurulmus olup buralarda her yil ¢ok sayida kisi egitim gormektedir. Diyarbakir
Biiytiksehir Belediyesi’nin Siimerpark’ta bulunan Sosyal Destek Merkezinde ve Baglar
Belediyesi biinyesinde Tekstil Atdlyeleri bulunmaktadir.

1. ISKUR isgiicii Yetistirme Kurslar

Isgiicii Yetistirme Kurslar, ISKUR’a kayitli herhangi bir meslegi ya da is piyasasinda
gecerli bir meslegi olmayan issizler ile issizlik sigortasi ddenegi alan issizlerin, isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleklerde yetistirilerek is sahibi olmalarini saglamak amaciyla

dizenlenen kurslardir.

Bir yil iginde gergeklestirilmesi ongoriilen kurslar; meslek, katilimeilarin nitelikleri ve
her bir programa katilacak issiz sayisi ile tahmini toplam maliyeti il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu’nun olagan toplantilarinda belirlenerek, illerin yillik isgilicii egitim plan
olusturulur. Kurslar, bu egitim plan1 ve ISKUR’a gelen talepler dogrultusunda ISKUR
tarafindan ihale yoluyla hizmet satin alinmasi seklinde saglanmaktadir. Fakat igverenlerin

1
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taleplerine bagli olarak, verilen istihdam taahhiidii dogrultusunda, Yillik Isgiicii Egitim

Planinda yer almayan meslekler i¢in de kurs diizenlenebilir.
1.1 Kurs Basvurusu ve Ozellikleri

Isyeri, hangi mesleklerde, kagar isciye ihtiya¢ duydugunun tespitini yaparak, istihdam
garantili kurs talebiyle ISKUR’a miiracaat eder. ISKUR tarafindan, kurs talep edilen
meslekler degerlendirilir ve Milli Egitim Modiil Egitim Programlarindan karsiligi bulunarak
kurs protokolii hazirlanir. Ayrica, iiretimdeki ihtiyaglarin degerlendirilmesi yapilarak, kurs
gruplarinin hangi tarihlerde baslatilacag: kararlastirilir. Kurs siireleri teorik egitim ve isbasi
egitim siiresi dahil 6 aydan fazla olamaz. Ayrica egitim siiresi giinliik 8 saat ve haftalik 40

saatten fazla da olamaz. Kursiyer grubu genel olarak 10 kisi ile 25 kisi arasindadir.

Kurslarda 6zel sektor igyerleri i¢in % 50 istihdam garantisi sart1 aranmaktadir. Bu oran
kurs bitirme sertifikas1 almaya hak kazananlar igindir. Istihdam taahhiit siiresi 3 aydan az
olmamak sartiyla kurs siiresi kadardir. Milli Egitim Bakanligina bagl egitim ve 6gretim
kurumlar1 veya Milli Egitim Bakanlig1 onayli 6zel egitim kurumlar1 gibi hizmet saglayicilar
tarafindan kurs diizenlenmesi halinde ise, basarili kursiyerlerin en az % 20’sinin istihdam

edilmesi gerekmektedir.

Kurs protokolii ISKUR tarafindan hazirlanarak, Halk Egitim Miidiirliigii ile isyeri
yetkilisi ve ISKUR arasinda imzalanmir. Gruplamas: yapilan ve 10 ila 25 kisilik gruplardan
olusan her kurs grubu icin, meslegin niteligine uygun en az yiiksekokul diplomasina veya usta
ogreticilik sertifikasina sahip isyeri calisanlarindan her gruba bir egitmen diisecek sekilde
gorevlendirme yapilir. Isyerince gorevlendirilen egiticiler diplomalar1 da eklenmek suretiyle

ISKUR a bildirilir. Halk Egitim Miidiirliigiice kurs agma ve 6gretime baslama izni alinir.
1.2 Kursiyerde Aranan Sartlar ve Saglanan imkanlar
> ISKUR’a kayitl issiz olmak,
» 15 yagini tamamlamis olmak,

> Meslegin gereklerine uygun olarak yiiklenici tarafindan belirlenen ve ISKUR

tarafindan onaylanan 0zel sartlara sahip olmak,

» Kurumca diizenlenen kurslara ayn1 meslekte daha 6nce veya farkli meslekte ise son

yirmi dort ay icinde katilmamis olmak,
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Sartlar1 aranir (Ancak, istthdam garantili, alinan mesleki egitimin devami veya
tamamlayicist niteliginde ya da ayn1 meslegi gelistirmeye yonelik iist diizeyde bir kurs
programi olmas1 kosuluyla, isgiicii yetistirme kurslarindan {i¢ defa yararlanilabilir. Bu
durumda, ikinci katilmda kursiyerin zorunlu giderlerinin yaris1 ddenir. Uciincii

katilimda ise 6deme yapilmaz ve iki kurs arasinda en az {i¢ aylik siire bulunur).

Kurs siiresince, ISKUR tarafindan kursiyere giinliik 15,00 TL kursiyer &demesi
yapilmakta ve “I's Kazasi ve Meslek Hastaligi”na kars1 sigortalanmaktadir. Kursiyerler, kurs
sonunda diizenlenen simavda basar1 gosterilmesi durumunda “Kurs Bitirme Sertifikast”
almaktadir. Ayrica, istihdam taahhiidii dogrultusunda kurs sonunda istihdam olanagi

olusmaktadir.

Diyarbakir 1li icin hazirlanan 2012 yili egitim planma gore; 2012 yili iginde 5.475
kisinin bu kurslardan faydalanacagi 6ngoriilmiistiir. Konfeksiyon ve tekstil is¢iligi meslegi ile
ilgili diizenlenecek kurslara 1.250 Kisinin katilmast planlanmistir. Bunlarin  disinda,
konfeksiyon ile ilgili olabilecek pusi dokumaciligi kurslarina 50 ve stilist kurslarina 25 kisinin

katilmas1 planlanmistir.
2. Uzmanlasms Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi

Isgiicli piyasasinda arz-talep uyusmazliklarindan kaynaklanan issizlige ¢6ziim
getirmek  amaciyla  “Uzmanlasmis ~ Meslek  Edindirme  Merkezleri ~ (UMEM)
Beceri’10 Projesi” baglatilmistir.

Proje; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-
ISKUR, Milli Egitim Bakanlig1-Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi (TOBB-ETU) arasinda imzalanan protokol kapsaminda ilk
etapta 19 ilde baslatilmis olup, gelinen noktada 81 ilde uygulanmaya devam etmektedir.
Haziran 2010°da baglatilan bu proje 5 yil boyunca devam edecektir.

2.1 Proje Kapsami

> “Isgiicii Piyasasi Ihtiya¢ Analizleri” ve 81 ilden toplanan isgiicii-stajyer talepleri
kapsaminda, isgiicli piyasasinin mesleki ve teknik egitim ihtiyacinin iller
bazinda tespit edilmesi ve bu dogrultuda 81 ildeki egiticilerin egitiminin

tamamlanmasi,

> ISKUR’a kayitl issizlere bu dogrultuda teorik egitim verilmesi,
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> Is arayanlarin yerel diizeydeki “Kurs Y&netimlerinin” koordinasyonunda firmalarla

eslestirilerek, kursiyerlere pratik egitim verilmesi,

» Basarili olanlarin sertifikalandirilarak, staj gordiigli isyerlerinde istthdam

edilmesidir.
2.2 Kurs Ozellikleri

Egitim siiresi, teorik egitim 3 ay ve isbasi (staj) egitimi de 3 ay olmak {izere toplam en
fazla 6 aydir. Egitim siiresince kursiyerlere ISKUR tarafindan giinliik 20,00 TL 6deme
yapilmaktadir. Ayrica pratik egitimler siiresince kursiyerlerin genel saglik sigortast prim

giderleri yine ISKUR tarafindan 6denmektedir.

Firma egitim sonrasinda basarili olup sertifika alan kursiyerlerin % 90’1n1 istthdam
etme taahhiidiinde bulunur. Fakat bu sart1 yerine getirmezse, herhangi bir yaptirim yoktur.
Staj sonrasinda sertifika alan kisilerin istihdam edilmesi halinde, belli siirelerde sigorta primi

igveren pay1 6demeleri kamu kaynaklarindan karsilanmaktadir.
2.3 Egitim Almak Isteyen Kisilerden Aranan Sartlar
> ISKUR’a kayitl issiz olmak,
» 15 yasini tamamlamis olmak,

> Meslegin gereklerine uygun olarak yiiklenici tarafindan belirlenen ve ISKUR

tarafindan onaylanan 6zel sartlara sahip olmak,

> ISKUR tarafindan diizenlenen kurslara aym meslekte daha once veya farkli
meslekte ise son yirmi dort ay iginde katilmamis olmak (Istihdam garantili, alman
mesleki egitimin devami veya tamamlayicist niteliginde ya da aym1 meslegi
gelistirmeye yonelik iist diizeyde bir kurs programi olmasi kosuluyla, isgiicii
yetistirme kurslarindan ii¢ defa yararlanilabilir. Bu durumda ikinci katilimda
kursiyerin zorunlu giderlerinin yaris1 6denir. Ugiincii katilimda ise 6deme yapilmaz

ve iki kurs arasinda en az ii¢ aylik siire bulunur).

Bu kurslar igin Ildeki Ticaret ve Sanayi Odasi ve ISKUR’un koordinasyonunda
miilakat yapilmaktadir. Miilakatlar sonunda, kurslara katilmaya hak kazanan kursiyerler
belirlenmektedir. Miilakatlara, o kursun agilmasi i¢in talep belirten firma temsilcileri de

katilmaktadir.
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Teorik ve isbasi (staj) egitimleri, daha 6nceden belirlenen ve teknik altyapisi yenilenen
meslek liselerinde gergeklestigi gibi, firmalardan talep gelmesi durumunda firmalarda da

yapilabilmektedir.

Diyarbakir Ili i¢in hazirlanan 2012 yil1 egitim planina gére 2012 yili i¢inde 750 Kisinin
bu kurslardan faydalanacagi ongorilmiistiir. 2012 yilimin ilk 6 ayinda bu kapsamda 4 kurs

diizenlenmis olup 119 kursiyer bu kurslardan faydalanmistir.
Kaynakg¢a

> www.iskur.gov.tr

> Www.umem.orq.tr

> wWww.mevzuat.gov.tr
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