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TANIM ve KAVRAMLAR

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikli hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukari yastaki niifustur.

Genc Niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.

Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilma Oram: Isgiiciiniin kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus i¢indeki oranidir.
Istihdam Oram: Istihdamin kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus i¢indeki oramdir.

Issiz: Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsihigi, yevmiyeli, iicretli ya da
iicretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden i aramak
icin son ii¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmig ve 2 hafta i¢inde igbas1 yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, {i¢ ay i¢inde baslayabilecegi bir is bulmus ya
da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbas1 yapmak i¢in gesitli eksikliklerini tamamlamak
amactyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik Oram: Issiz niifusun isgiicii i¢indeki oranidir.

Tarim Dis1 Igsizlik Oram: Issizlik oram hesaplamalarinda tarim sektoriiniin hesaba katilmayarak
hesaplanan gostergedir.

Geng fssiz: 15-24 yas grubunda olup issiz olan kisilerdir.

Geng Issizlik Oram: 15-24 yas grubundaki issiz sayismin ayni yas grubundaki isgiicii icindeki
oranidir.

Isgiiciine Dahil Olmayanlar: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki niifustur. Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

> Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar

> Is bulma {imidi olmayanlar

» Diger (Mevsimlik ¢calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.)
Mevsimlik ¢aliganlar
Ev isleriyle mesgul
Egitim/6gretime devam ediyor
Emekli
Calisamaz halde
Diger (Ailevi ve kisisel nedenlerden ve bunun disindaki diger nedenlerden dolay1 is aramayan
ve isbast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.)

VVVVYVYVY

Kayit Dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptig1 isten dolay1 herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayitl olmayanlardir.
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1. TURKIYE'DE iSGUCU PIYASALARI, iSTIHDAM VE iSSiZLiK

Ulkemizde isgiicii piyasasindaki gelismelere genel olarak baktigimizda, isgiiciine katilma orani
yiikselmekte, istihdam orani artig trendine girmekte, igsizlik oran1 2011°de tek haneli rakama diismekle
birlikte 2000 yilindaki diizeyinin iizerinde seyretmekte, tarim dis1 igsizlik oran1 2008-2009 kiiresel

krizinde zirve yaptiktan sonra azalis trendine girmektedir.

Tablo 1:Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii Durumu [15+ yas]

Yillar %

2000 49,9 46,7 6,5 -
2001 49,8 45,6 8,4 -
2002 49,6 444 10,3 -
2003 48,3 43,2 10,5 -
2004 46,3 41,3 10,8 14,2
2005 46,4 41,5 10,6 13,5
2006 46,3 41,5 10,2 12,7
2007 46,2 41,5 10,3 12,6
2008 46,9 41,7 11 13,6
2009 47,9 41,2 14 17,3
2010 48,8 43 11,9 14,8
2011 49,9 45 9,8 12,4
2012-Ocak 48,2 43,2 10,2 12,4
2012-Subat 47,9 42,9 10,4 12,7
2012-Mart 48,6 43,8 9,9 12,1
2012-Nisan 49,6 45,2 9,0 11,1
2012-Mayis 50,5 46,3 8,2 10,4
2012-Haziran 50,8 46,8 8,0 10,2
2012-Temmuz 50,8 46,6 8,4 10,7

Kaynak: TUIK

Karacadag Kalkinma Ajanst ® Istihdam ve Isgiicii Piyasas: Raporu




Sekil 1:Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii Degisimi[15+ yas]
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1.1.Tiirkiye’de Isgiiciine Katihm Oram

Isgiicii piyasasi verilerine bakildiginda, iilkemizde isgiiciine katilma oraninda 2000 yilindan
2008 yilina kadar belirgin bir diisiis yasandigi, 2008 yilindan sonra ise geriye doniisiin oldugu
goriilmektedir. Isgiiciine katilma oraninin diisiik olmasinin en temel sebeplerinden birisi kadinlarin
isgiicli piyasasinda olmasi gereken yeri alamamasidir. Dolayisiyla kadmin isgiliciine katiliminin
yetersizligi genel isgiicline katilimini diisiirmektedir. Kentteki genel iggiliciine katilim yillar itibariyle
bakildiginda hemen hemen eski seviyesini korurken kirdaki iggiicline katilimda azalis goriilmektedir.

Tek artma egilimi gosteren degisken ise kentteki kadinin isgiictine katilimidir.

Tablo 2:Kent-Kir ve Cinsiyet Ayriminda Isgiiciine Katilma Oram

Tiirkiye Kent Kir

Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

Yillar %

2000 49,9 73,7 26,6 44,1 70,9 17,2 58,7 77,9 40,2

2001 49,8 72,9 27,1 44 70,6 17,4 58,7 76,4 41,7

2002 49,6 71,6 27,9 44,4 69,8 19,1 57,6 74,5 41,4

2003 48,3 70,4 26,6 43,8 68,9 18,5 55,5 72,9 39

2004 46,3 70,3 23,3 43 69,1 17,7 54,4 73,3 36,7

2005 46,4 70,6 23,3 441 70 18,7 52,1 72 33,9

2006 46,3 69,9 23,6 44,2 69,3 19,5 51,2 71,3 33,1

2007 46,2 69,8 23,6 44,3 69,3 19,8 50,8 71 32,5

2008 46,9 70,1 24,5 45 69,5 20,8 51,4 71,6 32,9
2009 47,9 70,5 26 45,8 69,9 22,3 52,7 72 34,6
2010 48,8 70,8 27,6 46,8 70,4 23,7 53,5 71,6 36,3
2011 49,9 71,7 28,8 47,6 71 24,8 54,9 73,3 37,5

Kaynak: TUIK
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Sekil 2: Tablo 2:Kent-Kir ve Cinsiyet Ayriminda Isgiiciine Katilma Oram Degisimi
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1.1.1. Tiirkiye'de Isgiiciiniin Egitim Durumu

Isgiicii piyasalariin egitim ile iligkisi, isgiiciiniin vasif diizeyi, isletmelerin rekabetciligi gibi
unsurlar bakimindan Onem tagimaktadir. Tiirkiye’de isgiiciiniin egitim diizeyine bakildiginda
%57,2’sinin  lise altt egitimli oldugu ve yaklasik % 4,4’iniin ise okuma yazma bilmedigi
goriilmektedir. Igsizlik oranlarinda en diisiik oran okuma yazma bilmeyen kesimdedir. En yiiksek
issizlik orani lise egitimlilerdedir. Isgiiciine katilim oranlarinda ise en yiiksek orana yiiksekdgretim

mezunlar1 ulasmuistir.

Tablo 3:isgiiciiniin Egitim Diizeyi, Temmuz-2012

Isgiicii Istihdam Issiz Isgiiciine Issizlik
Katihm Oram
Oram
Bin %
Toplam 27.821 25.498 2.323 50,8 8,4
Okur-yazar olmayan 1.227 1.187 40 21,0 3,2
Lise alt1 egitimliler 15.926 14.751 1.175 48,8 7,4
Lise 2.913 2.596 316 52,5 10,9
Mesleki veya teknik 2.796 2.540 256 64,7 9,2
lise
Yiiksekogretim 4.960 4.424 536 77,2 10,8

Kaynak: TUIK

Egitim seviyesine bagli olarak isgiiciine katilimlarin artmasi, iilkemiz agisindan gerek
ortaggretimde mesleki egitim paymnin artisi, gerekse yiiksekdgretimlesme egilimleri dikkate
alindiginda isgiiciine katilim oraminin yiikselecegi goriilmektedir. Isgiiciine katilim oranmnin dzellikle
mesleki ve teknik egitim mezunlari ile yiksekdgretim mezunlari arasinda yiiksek olmasi aslinda
olumlu bir durumdur. Isgiiciine katilim oraninin egitimin niteligi (mesleki egitim) ve diizeyine
(yiiksekogretim) gore yiikselme trendinde olmasi, iki agidan 6nem tasimaktadir. Bunlardan birincisi,

ekonominin yeni isgiicli arzina istihdam olusturma gereksinimi, ikincisi de, isgiiciiniin say1 ve vasif
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diizeyi bakimindan derinlik olusturmasi, isletmelerin rekabet giicii ve verimligine olumlu katki
yapmasidir. Elbette bahsedilen olumlu etkinin ortaya ¢ikabilmesi, isgiiniin yalnizca egitimli olmasi

yeterli degildir, isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duyacagi nitelikte olmasi da gerekmektedir.

1.2.Tiirkiye'de Istihdam

Ulkemiz genelinde istihdam orani1 azalmakta, kentlerde 2005 yilindan itibaren tekrar artisa
geemekte, kirda ise azalmaktadir. Yine isgiiciine katilma oraninda oldugu gibi burada da tek artma

egilimi gosteren degisken kentteki kadinin istihdam oranidir.

Tablo 4:Kent-Kir ve Cinsiyet Ayriminda istihdam Oranlar

Toplam | Erkek | Kadin Toplam Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Yillar %

2000 46,7 68,9 249 40,2 65,4 15 56,4 74,1 39,4
2001 45,6 66,5 25,1 38,9 63,3 14,5 55,9 71,4 41

2002 44 4 63,9 25,3 38,1 60,7 15,5 54,3 69 40,2
2003 43,2 62,9 23,9 37,7 60,3 15,1 51,9 67,1 37,4
2004 41,3 62,7 20,8 37,1 60,5 14,6 51,4 68,3 35,6
2005 41,5 63,2 20,7 38,5 61,9 15,6 48,8 66,5 32,6
2006 41,5 62,9 21 38,9 61,7 16,3 48 66 31,8
2007 41,5 62,7 21 39 61,8 16,6 47.4 65,1 31,2
2008 41,7 62,6 21,6 39,2 61,5 17,3 47,7 65,4 314
2009 41,2 60,7 22,3 38,2 59,2 17,7 48 64,3 32,8
2010 43 62,7 24 40,1 61,5 19,3 49,6 65,4 34,7
2011 45 65,1 25,6 41,9 63,7 20,7 51,8 68,2 36,2

Kaynak: TUIK

Sekil 3:Kent-Kir ve Cinsiyet Ayriminda istihdam Oranlar1 Degisimi
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1.2.1.Istihdam Edilenlerin Isteki Durumu
Istihdam edilenlerin isteki durumuna bakildiginda, iicretli ve yevmiyeli istindam edilenlerde

azalis, kendi hesabina calisan ile iicretsiz aile isgisi olarak istihdam edilenlerde artis yaganmaktadir.

Isveren kesiminde énemli bir degisiklik goriilmemektedir.

Tablo 5:istihdam Edilenlerin isteki Durumu (15+yas)

%

Ucretli ve 61,7 | 60,9 | 60,0 | 610 | 60,4 | 589 | 57,0 | 545 | 50,6 | 49,8 | 47,2 | 48,6
yevmiyeli

isveren 5,2 53 5,7 59 5,7 5,7 5,5 51 50 5,6 5,3 51
Kendi 19,4 2001 | 20,8 | 204 | 21,1 | 22,3 | 234 | 23,3 | 248 | 23,8 | 249 24,7
hesabina
calisan

Ucretsiz aile | 13,7 136 | 135 | 12,7 | 12,7 | 131 | 14,2 | 17,2 | 19,6 | 20,9 | 22,6 21,6
iscisi

Toplam 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

Kaynak: TUIK

Sekil 4:istihdam Edilenlerin isteki Durumunun Degisimi (15+yas)
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1.2.2. Sektorel Bakimdan istihdam

Tiirkiye'de istihdamin sektorel dagilimina bakildiginda, hizmetler sektoriiniin diger sektorlere
nazaran daha fazla istihdam sagladig goriilmektedir. Benzer durumu, sektorlerin istihdam oranlarinda
da gormek miimkiindiir. Sanayi sektorii de 2008-2009 donemindeki kriz yillarini hari¢ tutarsak son

yillarda yiikselis yakaladigini, tarimda ise istihdamin azaldigi goriilmektedir.
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Tablo 6:Istihdamin Sektorel Dagilim
2004 2005 2006 2007 (2008 2009 2010 2011
NACE Rev.1 NACE 2 Rev.2

Tarmm 29,1 | 25,7 | 24,0 | 235 | 23,7 | 246 | 252 | 255

Sanayi 249 | 26,3 | 26,8 | 26,7 | 26,8 | 253 | 26,2 | 26,5

Hizmetler | 46 48 | 49,2 | 49,8 | 495 | 50,1 | 486 | 48,1

Toplam | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Kaynak: TUIK
(Rakamlar yuvarlamadan dolayr toplami vermeyebilir.)

Sekil 5:istihdamin Sektérel Dagihminin Degisimi
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1.2.3. Kayitdis1 istihdam
Tiirkiye’de kayit digt istihdam yillar itibariyle diisme egilimindedir. 2000 yilinda toplam

isttihdamin yarisindan fazlasi kayit dis1 iken 2012 yili itibariyle bu oran %38'lere kadar gerilemistir. Bu
oranin ¢ok daha asagilara g¢ekilmesi, iilkemizin c¢alisma hayatindaki bir ¢ok yapisal sorunun
giderilmesinde biiyiik 6nem tasimaktadir. Sosyal giivenlik aciklarinin karsilanmasi, vergi gelirleri, is

saglig1 ve giivenligi gibi temel sorunlarin ¢6ziimlenmesinde 6nemli katkilar saglayacaktir.
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Tablo 7:Kayitdisi istihdam (15+ Yas)

Yillar Bin (%)
2000 10.925 21.581 50,6
2001 11.382 21.524 52,9
2002 11.133 21.354 52,1
2003 10.943 21.147 51,7
2004 11.591 21.791 53
2005 9.666 20.067 48,2
2006 9.593 20.423 46,9
2007 9.423 20.738 45,4
2008 9.220 21.194 43,5
2009 9.328 21.277 43,8
2010 9.772 22.594 43,3
2011 10.139 24.110 42,1

2012-Ocak 9.014 23.475 38,4
2012-Subat 8.752 23.338 37,5
2012-Mart 8.931 23.817 37,5
2012-Nisan 9.556 24.630 38,8
2012-Mayis 10.088 25.282 39,9
2012-Haziran 10.327 25.577 40,4
2012-Temmuz 10.243 25.498 40,2

Kaynak: TUIK

Sekil 6:Kayitdisi Istihdamin Degisimi (15+ Yas)
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Kayitli/kayitdisi istihdam agisindan bir baska 6nemli nokta ise, kayit disiligin niteligine
iliskindir. Istihdam edilenlerin sosyal giivenlik kuruluslarina kayithlik durumuna bakildiginda
Tirkiye’de kayit disiligin hem kent olarak hem de kir olarak en ¢ok yasandigi kesim iicretsiz aile isgisi
olarak caligsan kesimdir. Ayrica tarimda yasanan kayit dis1 istihdamin, tarim dig1 faaliyetlerde yasanan
kayit dis1 istihdamdan daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum, bir tarim is kanununun g¢ok acil

giindeme alinmasim gerekli kilmaktadir.

Tablo 8:istihdam Edilenlerin Sosyal Giivenlik Kuruluslarina Kayithhik Durumu, Temmuz-2012

Tiirkiye Erkek Kadin

Toplam Kayit Kayit | Toplam Kayit Kayit | Toplam Kayit Kayit
istihdam Dis1 Dis1 © | istihdam Dis1 Dis1 © | istihdam Das1 Das1 ©
Istihdam Istihdam Istihdam
Bin (%) Bin (%) Bin (%)

Ucretli ve 15.898 3.659 23,0 11.953 2.721 22,8 3.945 938 23,8
yevmiyeli
Isveren 1.278 219 17,1 1.181 204 17,3 97 15 15,5
Kendi 4.662 3.005 64,5 3.871 2.305 59,5 791 701 88,6
hesabina
Ucretsiz aile 3.660 3.360 91,8 923 777 84,2 2.737 2.583 94,4
IS¢isi
Ucretli ve
yevmiyeli
Isveren 88 51 58,0 79 43 54,4 9 9 100,0
Kendi 2.611 1.912 73,2 2.184 1.497 68,5 428 415 97,0
hesabina
Ucretsiz aile 3.189 3.007 94,3 669 583 87,1 2.520 2.424 96,2
SISt
Ucretli ve 15.148 3.042 20,1 11.472 2.350 20,5 3.675 692 18,8
yevmiyeli
Isveren 1.190 168 14,1 1.102 161 14,6 89 6 6,7
Kendi 2.050 1.094 53,4 1.687 808 47,9 363 286 78,8
hesabina
Ucretsiz aile 471 353 74,9 254 194 76,4 217 159 73,3
L$¢ISi

Kaynak: TUIK

(*) Kayit dist: Yaptigr isten dolayi, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith olmadan
calisanlar.
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1.3. Tiirkiye'de Issizlik

Tiirkiye’de 1990-2012 yillar1 arasinda issizlik oranlart degisken bir yap1 gostermektedir.
Ozellikle 2008 krizinin yansimasiyla birlikte 2009 yilinin 1990-2012 yillar1 arasinda en yiiksek issizlik
oranina sahip oldugu ve daha sonraki yillarda

goriilmektedir. Tiirkiye’de igsizlik oranlari son yilardaki olumlu gelismelerden sonra 1990’lar

seviyesini yakalamis durumdadir.

Tablo 9:issizlik Orami ve Tarim Dig1 Issizlik Oram (15+ Yas)

igsizligin siirekli diisme egiliminde oldugu

%

1990 8,0 13,5
2000 6,5 9,4
2001 8,4 12,7
2002 10,3 15,0
2003 10,5 15,0
2004 10,3 14,7
2005 10,6 13,5
2006 10,2 12,7
2007 10,3 12,6
2008 11 13,6
2009 14 17,4
2010 11,9 14,8
2011 9,8 12,4
2012 -Ocak 10,2 12,4
2012 -Subat 10,4 12,7
2012 -Mart 9,9 12,1
2012 -Nisan 9,0 11,1
2012 -Mayis 8,2 10,4
2012-Haziran 8,0 10,2
2012-Temmuz 8,4 10,7

Kaynak: TUIK

Sekil 7:Issizlik ve Tarim Dis1 issizlik Oramindaki Degisim (15+ Yas)
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1.3.1. Kent/Kir ve Cinsiyete Gore Issizlik

Issizlik oranlar1 2000 yilma gore kentlerde ve kirsalda artmistir. 2009 yilinda kentte ve kirda

hem erkeklerde hem kadinlarda issizlik tavan yapmustir. Dogal olarak krizden kentteki erkek ve kadin

daha fazla etkilenmistir. Krizden sonra ise issizlik oranlari kentte ve kirda hem kadinlarda hem

erkeklerde azaligsa gegmistir.

Tablo 10:Kent-Kir ve Cinsiyet Ayriminda Issizlik Oram (15+ Yas)

Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

Yillar %

2000 6,5 6,6 6,3 8,8 7,8 13 3,9 49 2
2001 8,4 8,7 7,5 11,6 10,3 16,6 4,7 6,5 1,7
2002 10,3 10,7 9,4 14,2 13 18,7 57 7,3 3
2003 10,5 10,7 10,1 13,8 12,6 18,3 6,5 7,9 4,2
2004 10,8 10,8 11 13,6 12,5 17,9 5,5 6,8 3
2005 10,6 10,5 11,2 12,8 11,6 17 6,3 7,7 3,6
2006 10,2 9,9 11,1 12,2 11 16,4 6,2 7,4 39
2007 10,3 10 11 12 10,8 16,1 6,8 8,3 3,8
2008 11 10,7 11,6 12,8 11,6 16,6 7,2 8,7 4,3
2009 14 13,9 14,3 16,6 15,3 20,4 8,9 10,7 53
2010 11,9 11,4 13 14,2 12,6 18,7 7,3 8,7 4,6
2011 9,8 9,2 11,3 11,9 10,2 16,5 5,8 7 3,6

Kaynak: TUIK

Sekil 8:Kent-Kir ve Cinsiyet Ayriminda issizlik Oraninin Degisimi (15+ Yas)
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1.3.2. Issizligin Yas Gruplarina Gore Dagilimi ve Geng Issizlik Olgusu

Yas gruplarina gore issizlik oranlarinda en yiiksek issizlik oraninin goézlendigi yas gruplar1 15-
19 ve 20-24 arasi yas gruplarndir. En diisiik issizlik oraninin oldugu yas grubu ise 65+ yas grubudur.
Bu goriiniim normal bir goriiniim olup, iilkenin niifus yas gruplarina dagilimiyla uyumludur. Ayrica,
bu gosterge emek piyasasi politikalarinin nereye odaklanmasi gerektigi, genglerin isglicii piyasasina

giriginin kolaylastirilmasia yonelik politikalar iiretilmesi gibi konular bakimindan biiyiik 6nem

tagimaktadir.
Tablo 11:Yas Gruplarina Gore Issizlik Oranlari (15+ Yas)

Yillar Yas Gruplarina Gére Issizlik Oranlari (%)

15- | 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- 65+

19 24 29 34 39 44 49 54 59 64
2000 10,7 | 148 | 7,2 5 45 | 35 3 38 | 22 2 0,5
2001 146 | 173 | 96 | 67 | 65 | 49 | 51 | 41 | 29 | 15 0,8
2002 16,7 | 208 | 119 | 86 | 81 | 73 | 66 | 58 | 48 | 16 0,8
2003 179 | 22,1 | 12,7 | 9, 74 | 65 | 65 6 45 | 25 0,7
2004 17,7 (222 | 139 | 93 | 78 | 68 | 63 | 65 4 29 11
2005 182 | 209 | 132 | 93 | 7,7 | 69 | 69 | 69 | 46 | 29 0,8
2006 174 1201|129 | 86 | 74 | 69 | 66 | 68 | 53 | 28 0,8
2007 19,7 | 20,1 | 124 | 87 | 74 | 68 7 6,2 5 3,2 0,8
2008 196 | 21 | 132 | 97 | 82 | 7,7 | 76 | 68 6 3,7 1
2009 236 | 26,3 | 175 | 1266 | 11,2 | 102 | 95 | 92 | 7,7 | 41 1,4
2010 188 | 235|149 | 103 | 96 | 85 | 86 | 83 | 6,7 | 44 1,5
2011 158 | 198 | 125 | 86 | 75 7 7 68 | 59 | 31 1,2

Kaynak: TUIK

Diinyada 6zellikle geng issizligi 2008 yilindaki krizle birlikte ¢cok ciddi seviyelere ulagmistir.
Ozellikle Italya ve Ispanya’daki geg issizlik oranlar1 ok ciddi manada gdze batmaktadir. Tiirkiye’de
geng issizlik oranlarinin AB 27 ve AB 15’ten daha diisiik seviyelerde olmasi olumlu olmakla birlikte

yine de yiiksek oranlarda issizlik iizerinde diisiinmek gerekmektedir.
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Tablo 12:AB ve Tiirkiye’de Geng Issizlik Oranlar1 (2012)

Ocak 14,9 Ocak 28,2

Subat 15,1 Subat 29,0

Mart 15,4 Mart 29,6

Nisan 16,0 Nisan 29,4
May1s 15,7 May1s 29,2
Haziran 16,3 Haziran 29,6

Almanya Polonya

Ocak 8,0 Ocak 26,4

Subat 8,0 Subat 26,3

Mart 79 Mart 26,0

Nisan 7,9 Nisan 25,3
Mayis 7,9 Mayis 24,8
Haziran 79 Haziran 24.8
Fransa AB 15

Ocak 23,2 Ocak 21,7

Subat 23,1 Subat 21,9

Mart 22,9 Mart 22,1

Nisan 22,6 Nisan 22,0
Mayis 22,7 Mayis 22,2
Haziran 22,8 Haziran 22,0
italya

Ocak 33,1 AB 27

Subat 33,7 Ocak 22,4

Mart 35,7 Subat 22,5

Nisan 34,7 Mart 22,6
Mayis 35,3 Nisan 22,6
Haziran 34,3 Mayis 22,7

Haziran 22,6
ispanya

Ocak 50,2

Subat 50,8

Mart 51,3

Nisan 52,0

Mayis 52,6
Haziran 52,7

Kaynak: OECD

Tiirkiye’de genglerin isgiiciine katilma oranlart ve isttihdam oranlart 2000 yilina kiyasla
azalmistir. Geng issizlik oranlar1 2000 yilina gore artmistir. 2008-2009 kriziyle birlikte geng igsizlik

orani Tiirkiye’de zirve noktasina ulasmistir. Geng issizlik oran1 2009 yili itibariyle azalisa ge¢mistir.
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Tablo 13:Tiirkiye Geng Isgiiciiniin Durumu (15-24 Yas)

Yillar %
2000 42,5 37 13,1 -
2001 42,1 35,3 16,2 -
2002 40,9 33 19,2 -
2003 38,4 30,5 20,5 -
2004 37,8 30 20,6 -
2005 37,7 30,2 19,9 24,2
2006 37,4 30,3 19,1 22,5
2007 37,7 30,2 20 23,3
2008 38,1 30,3 20,5 24,2
2009 38,7 28,9 25,3 29,8
2010 38,3 30 21,7 25,9
2011 39,3 32,1 18,4 22,1
2012-Ocak 36,3 29,6 18,4 21
2012-Subat 35,2 28,8 18,3 21
2012-Mart 35,6 29,4 17,4 20,2
2012-Nisan 36,8 30,6 16,7 19,5
2012-Mayis 37,9 31,9 15,9 19
2012-Haziran 39,2 33 15,7 19,3
2012-Temmuz 40,2 33,7 16,3 20,3

Kaynak: TUIK

Sekil 9:Geng Isgiiciiniin Degisimi (15-24 Yas)
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2. TRC2 BOLGESI iSGUCU PiYASALARI, ISTIHDAM VE ISSIiZLiK

TRC2 Béolgesi isgiicii piyasasina baktigimizda 2004 yilina kiyasla Isgiicii Katilma Oraninin,
Istihdam Oraninin, Issizlik Oranimin ve Tarim Dis1 Issizlik Oraninin daha diisiik oldugu goriilmektedir.

2009 yilinda krizin etkisiyle issizlik en yiiksek noktaya ulagsmistir.

Tablo 14:TRC2 Bolgesi Kurumsal Olmayan Niifusun isgiicii Durumu [15+ Yas]

Yillar %
2004 37 32,6 11,8 15,7
2005 34,4 30,7 10,9 14,5
2006 31,5 21,7 12,1 12
2007 30,8 26,5 13,8 13,5
2008 31,8 27,3 14,1 16,9
2009 34,4 27,9 18,8 20,5
2010 33,5 29,1 13,1 14,5
2011 32,8 30,1 8,4 9,6

Kaynak: TUIK
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Diizey 2 Bolgeleri arasinda TRC2 Boélgesinin isgiicti durumuna baktigimizda ilging noktalar
tespit etmekteyiz. TRC2 Bolgesi 2011 yilinda 26 Diizey 2 Bolgesi arasinda isgiicti katilim oraninda

sonuncu sirada bulunmaktadir. Issizlik oraninda en diisiik 8. Bolge, istindam oraninda ise en diisiik 2.

Bolgedir.
Tablo 15:Diizey 2 Bolgeleri Niifusun Isgiicii Durumu (15+ Yas), 2011
Isgiiciine Issizlik Istihdam Oram
Katilim Oram
Oram
TOPLAM 49,9 9,8 45,0
TR10 (istanbul) 48,8 11,8 43,1
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 55,4 8,8 50,5
TR22 (Balikesir, Canakkale) 47,1 53 44,6
TR31 (izmir) 53,4 14,7 45,5
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 54,4 8,5 49,8
TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak) 52,7 4,7 50,2
TRA41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 48,6 7,6 449
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, 54,7 11,9 48,2
Yalova)
TR51 (Ankara) 47,5 9,4 43,0
TR52 (Konya, Karaman) 49,5 6,8 46,1
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 57,9 9,3 52,6
TR62 (Adana, Mersin) 52,0 10,7 46,4
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) 49,3 12,0 43,4
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, 46,4 8,0 42,7
Kirsehir )
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 50,1 10,7 447
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 56,9 7,6 52,6
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 59,5 57 56,0
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 52,5 5,3 497
TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 57,4 6,4 53,7
Giimiishane)
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 50,5 6,3 47,3
TRAZ2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) 54,4 10,2 48,8
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) 48,1 10,2 43,2
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 47,3 12,3 41,5
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 42,6 14,4 36,5
TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir) 32,8 8,4 30,1
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 33,9 12,7 29,6
Kaynak: TUIK
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Tablo 16: TRC2 Bélgesi’nin Isgiicii Istatistikleri 26 Diizey 2 Bolge Siralamasi

% % %
2004 37 En diisiik 1. 11,8 En yiiksek 10. 32,6 En diisiik 1.
2005 34,4 En disik 2. 10,9 En yiiksek 11. 30,7 En diisik 2.
2006 31,5 En diisiik 2. 12,1 En yiiksek 7. 21,7 En diisik 2.
2007 30,8 En dusik 2. 13,8 En yiiksek 4. 26,5 En diisiik 2.
2008 31,8 En diisiik 2. 14,1 En yiiksek 7. 27,3 En diisik 2.
2009 34,4 En diisiik 2. 18,8 En yiiksek 2. 27,9 En diisiik 2.
2010 33,5 En diistik 1. 13,1 En yiiksek 7. 29,1 En diisiik 1.
2011 32,8 En diisiik 1. 8,4 En yiiksek 16. 30,1 En diisiik 2.

2.1.TRC2 Bélgesinde isgiiciine Katihm Oram

TRC2 Bolgesinde cinsiyet ayriminda isgiicline katilma oranina baktigimizda 2004 yilina gore

hem erkek hem de kadin isgiicii katilim oraninda azalig oldugu goriilmektedir.

Tablo 17:TRC2 Bélgesi Cinsiyet Ayriminda isgiiciine Katilma Oram (15+ Yas)

TRC2 %

Bolgesi

Toplam 37 34,4 31,5 30,8 31,8 34,4 33,5 32,8
Erkek 63,7 61,7 59,3 57,6 58 61,4 58,7 59,6
Kadin 11,2 8,3 5,5 5,8 8,1 8,6 9,8 7,9

Kaynak: TUIK

Sekil 10: TRC2 Bolgesi Cinsiyet Ayriminda Isgiiciine Katilma Oram Degisimi (15+ Yas)
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Sekil 11°deki Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi isgiiciine katilim oranlarina baktigimizda; TRC2
Bolgesi hem erkek hem de kadin oranlarinda Tiirkiye nin altindadir. Ozellikle kadimlarin isgiiciine
katilim oranlarinin ¢ok diisiik olmast bolgenin isgiicline katilim ortalamasimi diisiirmektedir. TRC2

Bolgesinde kadinlar iggliciine katmak 6ncelikli politikalar arasinda olmalidir.

Sekil 11:Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi Cinsiyet Ayriminda Isgiiciine Katthm Oranlari Degisimi
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2.1.1.TRC2 Bélgesinde Isgiiciiniin Egitim Durumu

TRC2 Bolgesinde isgiiciiniin egitim diizeyine baktigimizda isgiiciiniin % 64’tnii lise alti
egitimliler olusturmaktadir. Yaklasik % 9’unun ise okuma yazma bilmedigi goriilmektedir. Issizlik
oranlarinda en diisiik oran yiiksekogretim kesimindedir. En yiiksek igsizlik orani ise lise
egitimlilerdedir. Isgiiciine katilim oranlarinda en yiiksek orana yiiksekdgretim mezunlar1 ulagmistir.

Ortadgretim mezunlarimin (lise, mesleki ve teknik egitim) issizlik oranlari lise alt1 egitimlilerden daha

diistiktiir.
Tablo 18:TRC2 Bélgesi Isgiiciiniin Egitim Diizeyi,2011
Isgiicii Istihdam Issiz | Isgiiciine | Istihdam | Tssizlik
Katilim Oranm Oran
Oram
Bin %
Toplam 663 608 55 32,8 30,1 8,4
QLU Ty 59 55 4 11,6 10,7 7
olmayan
Lise alt1 egitimliler 426 384 41 37 33,4 9,7
Lise ve dengi meslek 98 92 6 39 36,6 6.2
okulu
Yiiksekogretim 81 77 4 74,3 70,5 5

Kaynak: TUIK
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Tablo 19:TRC2 Bolgesi Erkek Isgiiciiniin Egitim Diizeyi, 2011

Isgiicii Istihdam Issiz Isgiiciine | Istihdam Issizlik
Katihm Oram Oram
Oram
Bin %
Toplam 581 528 53 59,6 54,1 9,1
O el 33 29 4 41,2 36,3 12,1
olmayan
Lise alt1 egitimliler 397 356 41 60,6 54,3 10,3
Lise ve dengi meslek 89 83 6 54 50,6 6.3
okulu
Yiiksekogretim 61 59 2 82,6 79,5 3,8

Kaynak: TUIK

TRC2 Bolgesi kadin isgiiciiniin egitim diizeyine baktigimizda; issizlik oraninin en disiik lise
altt egitimlilerde olmast bu kesimin isgiicine katillm oranimmin ¢ok diisiik olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bolgede en fazla igsizlik yiiksek 6grenimli kadinlardadir.

Tablo 20: TRC2 Bélgesi Kadin Isgiiciiniin Egitim Diizeyi,2011

Isgiiciine | . . T
Isgiicii Istihdam Issiz Katihm LR Igsizlik
Oram Oram
Orani
Bin %
Toplam 83 80 2 79 7,7 3
il it 26 26 0 6.1 6 0,6
olmayan
Lise alt1 egitimliler 28 28 0 5,7 5,7 0,5
Lise ve dengi meslek 9 9 0 105 10 5.1
okulu
Yiiksekogretim 19 18 2 56,2 51,2 8,8

Kaynak: TUIK

2.2.TRC2 Bélgesinde istihdam
TRC2 Bolgesinde cinsiyet ayriminda istihdam oranina baktigimizda 2004 yilina gére hem erkek

hem de kadin istihdam oraninda azalis oldugu goriilmektedir. Erkek istihdami 2008 yilindan itibaren

artig trendine girmistir. Kadin istihdam dalgali bir seyir halindedir.

Tablo 21: TRC2 Bélgesi Cinsiyet Ayriminda Istihdam

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
TRC2 %
Bolgesi
Toplam 32,6 30,7 27,7 26,5 27,3 27,9 29,1 30,1
Erkek 55,6 54,4 51,7 49,3 49 49,1 50,2 54,1
Kadin 10,4 8 5,2 5,3 7,7 7,7 9,3 7,7

Kaynak: TUIK
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Sekil 12: TRC2 Balgesi Cinsiyet Ayriminda Istihdamin Degisimi
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Sekil 13°teki Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi istihdam oranlarina baktigimizda; TRC2 Bolgesi hem
erkek hem de kadin oranlarinda Tiirkiye’nin altindadir. Kadinlarin istihdami Tiirkiye’de artma
egiliminde iken bolgede azalmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin ¢ok diisiik olmasi kadin

istihdaminin da diisiik olmasina neden olmaktadir.

Sekil 13: Tiirkiye ve TRC2 Bélgesi Cinsiyet Ayriminda istihdam Oranlar1 Degisimi
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2.2.1.TRC2 Bélgesinde istihdam Edilenlerin Isteki Durumu
TRC2 Bolgesi istihdam edilenlerin isteki durumunun degisimine baktigimizda; Tiirkiye

ortalamasinin aksine {icretli ve yevmiyeli sayisinin yildan yila arttig1 igveren veya kendi hesabina

calisan sayisinda azalma oldugu, iicretsiz aile is¢isinin ise nerdeyse yariya indigi goriilmektedir.
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Tablo 22: TRC2 Bélgesi Istihdam Edilenlerin Isteki Durumu

%

Ucretli ve
yevmiyeli 41,2 52 54,1 | 56,6 | 53,2 60 62,7 63,8

Isveren
veya kendi
hesabina
calisan 35,7 | 356 | 37,1 | 342 | 33,8 | 30,9 | 27,2 27

Ucretsiz aile
iscisi 23,1 12,4 8,7 9,2 12,9 8,9 10,1 9,2

Toplam 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

Kaynak: TUIK

Sekil 14:TRC2 Bolgesi Istihdam Edilenlerin Isteki Durumunun Degisimi
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2.2.2.TRC2 Bélgesinde Sektorel Bakimdan istihdam

TRC2 Bolgesinde istihdamin sektorel dagilimma baktigimizda tarimdaki istihdamin Tiirkiye’ye
paralel olarak azaldigini, bu sektordeki insanlarin hizmetler sektoriine kaydigini soylebiliriz.
Sanayideki istihdam ise artig trendindedir.
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Tablo 23: TRC2 Béolgesi istihdamin Sektérel Dagilimi

NACE Rev.1 NACE 2 Rev.2

Tarim 40,2 | 335 | 248 | 249 | 334 | 289 | 279 | 281

Sanayi 13,4 | 149 | 168 | 17,1 | 16,8 | 16,2 | 17,2 | 18,6

Hizmetler | 46,4 | 51,4 | 58,6 | 58 | 49,6 | 54,9 | 54,9 | 53,3

Toplam | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Kaynak: TUIK

Sekil 15: TRC2 Bolgesi Istihdamin Sektorel Dagiliminin Degisimi
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2.2.3.TRC2 Bélgesinde Kayit Dis1 istihdam

Tiirkiye’de ve TRC2 Bolgesinde kayit disi istihdam yillar itibariyle diisme egiliminde olmakla
birlikte TRC2 Bolgesi kayitdisi istihdam oranlar1 Tirkiye ortalamasinin oldukga istiindedir. 2004
yilinda toplam istihdamin % 80’1 kayit dis1 iken 2011 yili itibariyle bu oran % 60'lara kadar
gerilemigtir. Tarim sektoriinde istihdamin azalmasi kayit disiligin  azalmasini olumlu yo6nde
etkilemistir.
Tablo 24: TRC2 Bolgesi Kayit Dis1 istihdam (15+ Yas)

Bin %
2004 386 485 79,6
2005 373 477 78,2
2006 327 447 73,2
2007 318 445 71,5
2008 356 464 76,7
2009 343 505 67,9
2010 358 563 63,6
2011 369 608 60,7

Kaynak: TUIK
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Sekil 16:Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi Kayit Dis1 Istihdamin Degisimi (15+ Yas)
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2.3. TRC2 Bélgesinde Issizlik
TRC2 Bolgesinde igsizlik ve tarim disi igsizlik oran1 2004 yilina gore daha azdir. Her iki igsizlik

orant 2009 yilinda kiiresel krizin etkisiyle zirve yapmustir. 2009 yilinda Diizey 2 bazinda TRC2
Bolgesi Adana-Mersin bolgesinden sonra igsizlik oraninin en yiiksek oldugu 2.bolge olmustur.. 2009

yilindan itibaren issizlik ve tarim dis1 igsizlik oran1 diislise gegcmistir.

Tablo 25:TRC2 Béolgesinde Issizlik (15+ Yas)

%
2004 11,8 15,7
2005 10,9 14,5
2006 12,1 12
2007 13,8 13,5
2008 14,1 16,9
2009 18,8 20,5
2010 13,1 14,5
2011 8,4 9,6

Kaynak: TUIK
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Sekil 17: TRC2 Bélgesinde Issizlik Degisimi (15+ Yas)
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TRC2 Bolgesinde issizlik oran1 genel olarak Tirkiye paralelinde ancak Tiirkiye oraninin

iizerinde seyretmektedir. Ilk olarak 2011 yilinda issizlik oran1 Tiirkiye oraninin altina inmistir.

Sekil 18:Tiirkiye ve TRC2 Bolgesinde Issizligin Degisimi (15+ Yas)
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2.3.1.TRC2 Bélgesinde Cinsiyete Gore Issizlik

TRC2 Bolgesi cinsiyet ayriminda igsizlik oranlarina baktigimizda 2004 yilia gore erkeklerde
ve kadinlarda igsizlik orami diigmiistiir. Kadinlarda diisiisiin daha belirgin oldugunu gérmekteyiz fakat
bu diisiis kadin istihdamin artmasindan ziyade kadin isgilicline katilim oraninin azalmasindan

kaynaklanmaktadir.
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Tablo 26:TRC2 Bélgesi Issizlik Oranlar (15+ Yas)

TRC2
0,
Bolgesi %
Toplam | 11,8 | 109 | 121 | 138 | 141 | 188 | 131 8.4
Erkek 127 | 119 | 128 | 144 | 155 | 201 | 145 9.1
Kadn 73 3.8 5.6 76 48 10 47 3

Kaynak: TUIK

Sekil 19:TRC2 Bélgesi Cinsiyet Ayriminda Issizlik Oranlari Degisimi (15+ Yas)
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Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi Cinsiyet Ayriminda Issizlik Oranlari Degisim grafigine
baktigimizda, TRC2 Bolgesinde igsizlik oranlar1 Tiirkiye’ye oranla daha dalgali bir seyir izlemektedir.
TRC2 Bolgesi erkeklerde Tiirkiye’den yiiksek, kadinlarda ise Tiirkiye’den daha diistiktiir. 2009
yilindan itibaren TRC2 Bolgesi kadin ve erkek issizlik oranlart Tiirkiye’ye paralel olarak azalisa

gecmistir.

Sekil 20: Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi Cinsiyet Ayriminda Issizlik Oranlar1 Degisimi (15+ Yas)
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2.3.2. TRC2 Bélgesinde Issizligin Yas Gruplarina Gére Dagihmi ve Geng Issizlik Olgusu
Yas gruplarina gore issizlik oranlarinda en yiiksek issizlik oraninin gozlendigi yas grubu 15-19

ve 20-24 arasi yas gruplaridir. En disiik issizlik oraninin oldugu yas grubu ise 55+ yas grubudur.
Asagidaki TRC2 Bolgesine ait niifus piramidi incelendiginde niifusun ¢ok biiyiik bir kisminin 0-24 yas
grubundan olustugu goriilmektedir. Issizlik oranlarinin geng isgiiciinde yiiksek olmasi niifus piramidi

ile uyumludur.

Tablo 27:TRC2 Yas Gruplarma Gére issizlik Oranlari

15-19 20-24 25-34 35-54 55+
2004 9,6 12,7 8,4 7,7 2,8
2005 13,7 17,4 14,7 11,4 41
2006 23,7 25,5 19,4 15,6 7,2
2007 18,8 19,1 15,1 11,2 6,5
2008 27,1 18,5 12,5 10,8 7.5
2009 18,9 20 13 8 55
2010 13,7 15,7 12,7 8,2 2,7
2011 15,3 15,9 13,3 9,4 5
Kaynak: TUIK
Sekil 21:TRC2 Bolgesi Niifus Piramidi, 2011
90+
80-84
70-74
= 60-64
)
2 50-54
G 40-44
> 30-34
20-24
10-14
0-4
300.000 200.000 100.000 0 100.000 200.000 300.000
Kisi
= Kadin/Female = Erkek/Male

Kaynak: ADNKS
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TRC2 Bolgesi geng isgiicii durumu incelendiginde; 2004 yilina gore isgiiciine katilma, istihdam
ve igsizlik oranlarinin daha az oldugu goriilmektedir. 2009 yilinda isgiiciine katilma orani en yliksek

degere ulasirken igsizlikte en yiiksek degerine ulagmustir.

Tablo 28:TRC2 Bélgesi Geng Isgiicii Durumu (15-24 Yas)

Yillar %

2004 26,1 22 15,6 )
2005 24,4 20,8 14,8 21,8
2006 20,4 16,5 19,4 20,1
2007 20 15,5 22,6 22
2008 24 19,5 18,9 245
2009 27 20,4 24,6 27,6
2010 24,5 20,6 15,7 18,6
2011 21,7 19,3 11,2 12,8

Kaynak: TUIK

Sekil 23 inceledigimizde TRC2 Bolgesinde gen¢ niifusta iggilicline katilim ortalamasi
Tiirkiye’nin altindadir ve 2009 yilindan itibaren azalisa ge¢mistir. Geng issizliginde ise genel olarak
Tiirkiye’nin altinda seyretmektedir.

Sekil 22:Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi Geng Isgiiciine Katilma ve Issizlik Oranlar1 Degisimi (15-24
Yas)
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2.4. Diyarbakir Isgiicii Piyasalari, Istihdam ve Issizlik
Il bazinda TUIK sadece 2008-2010 yilarina ait isgiicii istatistiklerini yaymlamistir. 2008 yilina

gore Diyarbakir isgiicii katilim oran1 ve istihdam orani artmus, igsizlik orani ise azalmistir.

Tablo 29:Diyarbakir Kurumsal Olmayan Niifusun isgiicii Durumu [15+ Yas]

Yillar %

2008 26,9 22,7 15,7
2009 32,7 26 20,6
2010 31,8 27,5 135

Kaynak: TUIK

Diyarbakir’in isgiicline katilim oran1 hem TRC2 Boélgesi hem de Tiirkiye oranlarinin altindadir.
TRC2 Bolgesinde ve Diyarbakir’da isgiiciine katilim oran1 2008-2009 déneminde artmis, 2009-2010
yillar1 arasi1 azalmistir. Tiirkiye daha istikrarli bir seyir izlerken Bolgede ve Diyarbakir’da isgiiciine

katilim oran1 dalgalidir.

Sekil 23:Diyarbakir, TRC2 Bélgesi ve Tiirkiye Isgiiciine Katiim Oranm Degisimi
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Diyarbakir’in istthdam oran1 hem TRC2 Boélgesi hem de Tiirkiye oranlarinin altindadir. 2008-
2010 yillarinda hem Bolgede hem Diyarbakir’da artisa gegmistir.

Sekil 24:Diyarbakir, TRC2 Bélgesi ve Tiirkiye istthdam Oram Degisimi
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Diyarbakir’in igsizlik oran1 hem TRC2 Boélgesi hem de Tiirkiye oranlarinin {istiindedir. Tiirkiye
ve Bolgeye paralel hareket etmektedir. 2008-2009 yilinda yasanan kiiresel krizden Tiirkiye, Bolge ve
Diyarbakir’in etkilendigi agiktir.

Sekil 25:Diyarbakir, TRC2 Bélgesi ve Tiirkiye Issizlik Oram Degisimi
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Diyarbakir’in yillar bazinda 81 il igindeki siralamasina baktigimizda, 2008 ve 2010 yillarinda
iggliciine katilim oraninda Tiirkiye’de sonuncu oldugunu gérmekteyiz. 2010 yilinda istihdam oraninda

da Tirkiye’de sonuncu siradadir. 2009 yilinda Tiirkiye’de en yiiksek igsizlik oranina sahip 2. il

konumundadir.

Tablo 30:Diyarbakir’mn isgiicii istatistikleri 81 il Siralamas:

% % %
2008 26,9 En diisiik 1. 15,7 En yiiksek 11. 22,7 En diisik 2.
2009 32,7 En diisiik 5. 20,6 En yiiksek 2. 26 En diisiik 3.
2010 31,8 En diisiik 1. 13,5 En yiiksek 16. 27,5 En diistik 1.

Kaynak: TUIK
2.5. Sanhurfa Isgiicii Piyasalari, istihdam ve Issizlik

2008 yilina gore Sanliurfa isgiicii katilim orani ve istihdam orani ve issizlik oran1 azalmustir.
Her 3 gostergedeki degisim kiiciiktiir. Bolgenin diger ili Diyarbakir ile Sanlurfa’yi

karsilagtirdigimizda Sanliurfa’nin her 3 gostergede daha iyi durumda oldugu goriilmektedir.

Tablo 31:Sanhurfa Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii Durumu [15+ Yas]

Yillar %

2008 36,1 31,5 12,8
2009 36,2 30 17

2010 35,5 31,1 12,4

Kaynak: TUIK
Sanlrfa isgiicline katilim oran1 Bdlgenin iistiinde, Tirkiye’nin altindadir. 2008-2010 yillar

arasinda kiigiik bir diisiis vardir. Sanliurfa isgiicline katilim oran1 Diyarbakir’dan daha iyi durumdadir.
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Sekil 26:Sanhurfa, TRC2 Bolgesi ve Tiirkiye Isgiiciine Katilim Oram Degisimi
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Sanliurfa istihdam oran1 Bolgenin iistiinde, Tiirkiye’nin altindadir. 2008-2010 yillar1 arasinda
kiigiik bir diisiis vardir. Sanliurfa istihdam oran1 Diyarbakir’dan daha iyi durumdadir.

Sekil 27:Sanhurfa, TRC2 Bélgesi ve Tiirkiye Istihdam Oram Degisimi
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Sanliurfa’da igsizlik Bolgenin altinda, Tirkiye’nin istiindedir. Sanlurfa’nin igsizlik orani
Tiirkiye ve Bolge ile paralel bir seyir izlemektedir. Sanliurfa’nin issizlik oram1 Diyarbakir’dan daha
diisiiktiir.

Sekil 28:Sanhurfa, TRC2 Bolgesi ve Tiirkiye Issizlik Oram Degisimi
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Sanlurfa’nin yillar bazinda 81 il igindeki siralamasina baktigimizda, 2010 yilinda isgiiciine
katilim oraninda ve istihdam oraninda Tiirkiye’de 79.uncu oldugunu gérmekteyiz. Bu oranlarmn yillar

igerisinde daha da kotiiye gittigi gortilmektedir.

Tablo 32:Sanhurfa'mn Isgiicii istatistikleri 81 i1 Siralamasi

% % %
2008 36,1 En disiik 8. 12,8 En yiiksek 20. 31,5 En diisiik 8.
2009 36,2 En diisiik 6. 17 En yiiksek 15. 30 En diisiik 6.
2010 355 En diisiik 3. 12,4 En yiiksek 24. 31,1 En diistik 3.

Kaynak: TUIK
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3.GENEL DEGERLENDIRME
Tiirkiye, TRC2 Bolgesi, Sanlurfa ve Diyarbakir cergevesinde hazirladigimiz bu raporda

asagidaki temel sorun alanlar1 6ne ¢ikmaktadir.

> Tsgiiciine Katilim Diisiikliigii
e TRC2 Bolgesinde kentte ve kirsalda kadinin isgiicline katilimi Tiirkiye ortalamasindan

diisiiktiir.

e TRC2 Bolgesinde genglerin (15-24 yas) isgiicline katilmm Tiirkiye ortalamasindan
diisiiktiir.

e TRC2 Bolgesinde kentte ve kirsalda erkeklerin isgiiciine katilimi Tiirkiye ortalamasindan
diistiktiir.

e TRC2 Bolgesinde isgiiciiniin egitim diizeyi Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

> Istihdam Diisiikliigii ve Kayitdisi istihdam
e TRC2 Bolgesinde kentte ve kirsalda kadin istihdami katilimi Tiirkiye ortalamasindan
diigiiktiir.
e TRC2 Bolgesinde genglerin (15-24 yas) istihdam Tiirkiye ortalamasindan diistiktiir.
e TRC2 Bolgesinde kentte ve kirsalda erkeklerin istihdami Tiirkiye ortalamasindan
diistiktiir.
e TRC2 Bolgesinde Kayitdisi istihdam Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.

> Tssizlik
e TRC2 Bolgesinde issizlik oranlar Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.
e TRC2 Bolgesinde erkeklerin igsizlik oranlar1 Tiirkiye ortalamasindan ytiksektir.
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