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BASKANIN SUNUSU

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de yonetim alaninda hizli ve kokli degisimler
yasanmaktadir. Kurumlar degisimi daha iyi yoneterek temel hedeflerine ulasmak icin
planli hareket etmek, gerektiginde de degisen kosullara gore planlarini giincellemek
zorundadirlar. Bu nedenle stratejik planlama ve stratejik yonetim anlayis1 6zel sektorde
oldugu kadar kamu sektoriinde de 6nem kazanmustir.

Tiirkiye’de belediyecilik konusunda oncii olma hedefi tasiyan Eyyiibiye Belediyesi
bu degisimi dogru algilayan ve uygun stratejilerle uygulamaya koyan belediye olarak da
kamusal hizmetlerine devam etmektedir.

Bu c¢alismayr yaparken katilimecir belediyeciligin ilimizdeki en giicli ve giizel
ornegini sergileyerek tiim i¢ ve dis paydaslarimizla her asamada bir araya gelerek gortis,
oneri ve beklentilerini dikkate aldik. 1500 Eyyiibiyeli ile birebir goriisme yoluyla anket
uyguladik, ilimizdeki tim kamu kuruluslari, yerel yonetimler ve yiizli askin sivil toplum
kurulusundan beklenti ve taleplerini yazili olarak istedik. Belediye meclis {iyelerimizin,
mahalle muhtarlarimizin, sivil toplum kuruluslarinin, kamu kurumlarinin ve
Sanlurfa’daki belediye temsilcilerinin katildigi bes ayri ¢alistay diizenledik.

Seffafligi, katilimciligi, hesap verilebilirligi ve paylasimciligr yonetimin temel bir
ilkesi olarak kabul ederek yola ciktik. Ana hizmet konularimiz ile ¢alistaylardan gelen
talepleri oncelik sirasina ve mali yapimiza bagli olarak siraladik. Bes yillik siire icerisinde
de hedeflerimizi ve bu hedefleri nasil yerine getirecegimizi ayrintili olarak belirledik.
Kentimizin ve iilkemizin vizyonuna uygun, halkimizin beklentilerini karsilayacak
amagclar belirledik.

“Kentlilik, Ratiimcilik, sosyal belediyecilik, ve oOzgiinligii Ornek, gosterilen;
vatandas ve calisanlanmn mutlu oldugu, tarihisel mirasint ve Rent ruhunu yasatan;
saygin bir Rurum olmak,” diyerek etkili ve ulagilabilir bir vizyon tanimladik.

Bu stratejik plan, bulundugumuz noktadan hedefledigimiz noktaya ulagsmada
izleyecegimiz yolun haritasidir ve gelecege doniik bakis acimizi ortaya koymaktadir.
Planin uygulanmasma sadik kalinmasi planin basarisinin en onemli geregi olarak
goriinmektedir.

2015-2019 willarin1 igeren Stratejik Planda, emegi gecen tiim Baskan
Yardimcilarima, basta Strateji Gelistirme Midiirli olmak {izere tiim miudiirlerime ve
calisanlarima tesekkiir eder; Stratejik Planin hemserilerimize, Eyyilibiye’mize ve
tilkemize fayda getirmesini, ayrica bu c¢alismanin misyon, ilke ve vizyonu ile yerel
yonetim anlayisinin gelisimine katki saglamasini dilerim.

Saygilarimla.
Mehmet EKINCI

Belediye Baskam



1. GIiRI

Glniimiizde toplumsal yapi ve iliskileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve
dontisiim yasanmaktadir. 20. yiizyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu
degisim ve doniisiim siireci her alanda oldugu gibi kamu yonetim diisiincesi, yapisi ve
fonksiyonlar1 tizerinde derin izler birakmis, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle,
devletin gorevlerinde ve is yapma yontemlerinde yeni tartismalara yol agmuistir.

Kamunun roliintin yeniden tanimlanmasina yol ag¢an bu tartigmalar, kamu yonetiminin
demokratiklesmesi taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin
yeterli, daha demokratik bir kamu yonetimi i¢in yonetim ve hizmet sunumunda aciklik,
katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gegirilmesi gerektigi, bu
ilkelerin ayn1 zamanda etkin bir kamu yo6netiminin zorunlu unsurlar1 arasinda oldugu
bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve cesitli tilkelerde
yasanan tecriibeler 1s18inda tilkemizi 21. yiizyilda cagdas bir yonetim anlayisina ve
yapisina kavusturmak amacini tasimaktadir. Iyi yonetisim olarak da tanimlanabilecek bu
cagdas yonetim anlayis1 ve yapisi:

Katilime1 ve paylagimer bir anlayisa sahiptir,

Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir,

Girdi odakli olmaktan sonug¢ ve hedef odakli olmaya yonelir,
Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.
Bu yeni anlayis icinde, 21. yiizy1lda kamu yonetimi:

Seffaf olmak,

Katilime1 olmak,

Diisiik maliyetle ¢alismak,

Etkili olmak,

Insan haklarina saygili olmak,

Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
Ongoriilebilir olmak, ilkelerini esas almalidr.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir.
Gelecegin belirsizliklerine karst hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle
uygun ¢oziimler bulma, degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde
yeniden yapilanma, yerel yonetimlerde de bir doniisiim ve degisimi gerekli kilmaktadir.
Yerel Yonetimlerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve siirecleri ile
amaclar1 da degisimin konusu olacaktir. Yerel Yonetimlerde asiri biirokratik yapilarin
kaldirilmasi, etkin ¢alisan esnek ve daha kiiciik birimlerin olusturulmasi, ¢alisma yontem
ve siireclerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay oOrgiitlenmenin yani sira gelecegi de ongoéren stratejik yonetimde
kamunun girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmaktadir ki bu,
yonetimde merkeziyet¢ilikten uzaklagsma yaklasimiyla da uyumlu olan bir durumdur.
Kamu hizmetlerinin sunumunda yerel yonetimlere daha ¢ok goérev ve sorumluluk
verilmesi, merkezi idare ile yerel yonetimler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin
geleneksel yapisinin degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.



Dolayisiyla yerel yonetimlerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla
desteklenmesi, bu idarelerin yonetim yap1 ve anlayislarinda da buna uygun degisikliklerin
olmasint gerektirmektedir. Giin gectikce yenilenen ve ¢esitlenen toplumsal ihtiyag ve
beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki ¢agdas degisim ve gelismelerin
yeterince kavranmasindan ge¢mektedir. Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda
hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve
verimliligi saglamak icin vatandas taleplerini temel alan bir anlayisi yonetime hakim
kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi, agikligi,
saydamlig1, katilimi, 6ngorilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yerel yonetimler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir.
Diger taraftan, demokratik sistemin onemli bir unsuru olarak ¢ogulculugun, katilimin
saglanmasinda, yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastiritlmasinda, halkin tercihleri ile talep ve
beklentilerinin yonetime yansitilmasinda yerel yonetimlerin 6nemli rolleri bulunmaktadir.
Yerel yonetimler, halkin katilimini saglamada merkezi idareye gore ¢ok daha fazla imkan
ve yeteneklere sahiptir ve boylece tiim sistemin yonetim kapasitesini de
giiclendirmektedir.

Yerel yonetimler vatandaslara ilave segme ve se¢ilme imkéani saglamakta, sivil
toplum orgiitleri de dahil olmak iizere onlara daha fazla katilim imkani vermektedir.
Boylece adeta demokrasi i¢in egitim merkezleri islevini gérmektedir. Ayrica, mahalli
politikacilar her giin birlikte olduklart halka karsi daha fazla sorumluluk hissetmektedir.
Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayis
icinde “stratejik yonetim” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda:

Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir sekilde gelecege iliskin tasarim gelistirme,

Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amaglara yonelik politika ve oncelikleri sekillendirme,

Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve énceden ilan etme,

Insan kaynaklarin1 gelistirme unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Kamu yonetiminin oOrgiitsel tasariminda ise, degisimin izlenmesi ve zaman
gecirilmeden uyum saglanmasi kiigiik, etkin ve esnek yapilarin 6nemi artmaktadir. Bu
kapsamda, dinamik ve bilgiye dayali bir anlayisin geregi olarak:

Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,

Esnek ve yatay organizasyon yapilari,

Cakismalarin ve ¢atismalarin engellenmesi,

Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi, gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5393 sayili Belediye kanunu
ve 6360 sayili 14 ilde Biiyliksehir Belediyesi kurulmasi Kanunlarinin temel amaglarindan
biri de, Belediyelerde stratejik yonetim anlayisini tesis etmektir. Belediyeler, stratejik
amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerceklestirecekleri faaliyetlerini
kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik ¢alisma programlariyla biitcelerini
ve performans Ol¢iitlerini bu plana gore olusturacaklardir. Boylece, gelecege doniik
politikalar olusturarak sorunlara uzun vadeli ¢oztimler getirecek ve sonug¢ odakli bir
anlayisa sahip olacaklardir.



1.1.STRATEJIK PLAN CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

Yasal Dayanak

* 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

* 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

* 5393 say1li1 Belediye Kanunu

* 6360 sayil1 14 ilde Biiyiliksehir Belediyesi kurulmas1 Kanunu

* 5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu

* 5436 sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve kanun
hiikmiindeki kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanun

* 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “ Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik™

> 5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Stratejik planlama ve
performans esash biitceleme (mad.9):
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

“Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

“Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.”

Stratejik Plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planin kalkinma plan1 ve programlar ile
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligr yetkilidir.

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasmna dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin  biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esaslt
biitcelemeye iligkin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde
yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

» 5393 Sayih Belediye Kanunu;

- Stratejik plan ve performans program (mad.41)
“Belediye Baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma
plant ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip belediye meclisine sunar.”



v Eyyiibiye Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani, Karacadag Kalkinma Ajanst
tarafindan hazirlanan TRC2 (Diyarbakir-Sanliurfa) 2014-2023 Bilge Plam
dikkate alinarak hazirlanmstir.

“Stratejik plan, varsa tniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yirtirlige girer.”

“Stratejik plan performans plani biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir.”

- Belediye Biit¢esi (mad.54-55)

“Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak,
caligsanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yontem ve kontrol sistemlerinin gegerli,
giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaci ile hizmetlerin siire¢ ve
sonuclarini, mevzuata, dnceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans 6lgiitlerine ve
kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara
dayal1 degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurulur”

“ Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali
ve performans denetimini kapsar.”

- Belediye Biit¢esi (mad.61)
“Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.”

- Belediye Baskani’nin gorev ve yetkileri (mad.38/b)
“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dl¢titlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.”

- Yonetmelide gore;
Stratejik Planlama siirecinde;
» Kamu idarelerinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi ¢alisanlarinin, sivil toplum
kuruluslariin, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile diger taraflarin katilimlar1 saglanir ve
katkilar1 alinir.
» Calismalar Strateji Gelistirme Birimi’nin koordinatorliiglinde tiim birimlerin katilm ve
katkilariyla ytrtitiiliir.
* Stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi i¢in
giincellestirilebilir. Giincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglar
degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.



1.2. STRATEJIK PLAN MODELI
* Hazirlik dénemi ¢alismalari,
* Paydas beklentilerinin alinmasi.

* Veri toplama / mevcut durum tespiti
* Hedef ve faaliyetleri belirleme
» Stratejik planin hazirlanmasi

Stratejik Plan Modelinin Uygulanmasi

Eyyiibiye Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani, katilimci planlama ve stratejik

planlama yaklagimi ile hazirlanmistir.  Katilimc1 planlama yaklasimi, bolgedeki
paydaslarin planlama siire¢lerine katilmalarini; bilgi ve deneyimlerini, talep ve
beklentilerini ortaya koymalarini, bolgenin gelecek tasavvurunu olusturmalarint ve
bolgenin kalkinmasi dogrultusunda ortak karar tiretmelerini gerektirmektedir.

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi tizere hazirlik calismalar1 tim i¢ ve dis

paydaslar1 kapsayacak sekilde tasarlanmis, belediye personelimiz stratejik planlama
egitimine tabi tutulmus ve tamamiyla aktif bir sekilde hazirlik calismalarina katilmistir.

Toplam 5 adet calistay diizenlemistir. Farkli zamanlarda diizenlenen
calistaylara Eyyiibiye Belediyesi meclis iiyeleri, belediye iist yonetimi ve
miidiirler, sivil toplum kuruluslari1 ve muhtarlar, tim kamu kurum ve
kuruluslarin temsilcileri ve son olarak da Sanlurfa’daki belediyelerin iist
yonetimleri ile belediye meclis tiyeleri katilmistir. Yapilan her ¢alistaydan
sonra gelen oneri ve talepler stratejik planda revizyonlar yapilmistir.
Eyyiibiye halkinin beklenti, talep ve onerilerinin tespit edilmesi amaciyla
1500 kisiyle yiiz yiize anket calismasi yapilarak vatandaslarin talepleri
degerlendirilmistir.

Dis paydas analizi kapsaminda Sanlurfa’daki tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 ile sivil toplum kuruluslarina dis paydas beklenti anketi
uygulanmis ve gelen geri bildirimler degerlendirilerek stratejik planlama
calismas1 saglam temeller {izerine oturtulmustur.

Mevcut durum tespitlerinin yapilabilmesi i¢in, ilimizdeki kurum ve
kuruluglarindan bélgenin ekonomik, sosyal/toplumsal, ¢evresel, dogal
yapisina ve hizmet sunumuna iligkin verilerin toplanmasi, depolanmasi,
analiz edilmesi asamalar1 gerceklestirilmistir.

SN | YAPILAN FAALIYET TARIH

1 Stratejik Planlama Egitim, Aragtirma ve Danmismanlik Hizmetinin | 07 Temmuz 2014
Deta Danigmanlik’tan alinmasi onay1

2 | Midiirliik SP belirleme yaz1 taslaginin olusturulmasi 08 Temmuz 2014

3 | Midiirliik SP Ekiplerinin Belirlenmesi 08-11 Temmuz 2014

4 | D1s Paydas anket Taslaginin hazirlanmasi 08 Temmuz 2014

5 | Dis Paydas Anketlerinin Sanlurfa ilindeki tim Kamu Kurum ve | 08-31 Temmuz 2014
Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, Siyasi Parti Temsilcilikleri,
Bankalar, vb. gonderilmesi

6 | Miidiirliik Is analizi Formu Taslagimin hazirlanmas: 08 Temmuz 2014

7 | Midiirliik Is analizi Formlarmin Doldurtulmasi 11-21 Temmuz 2014

8 | Miidirliik Stratejik Plan Taslaginin Doldurulmasi 11-21 Temmuz 2014




9 | Vatandas Beklenti Anketi Taslaginin hazirlanmasi 08 Temmuz 2014
10 | Vatandas Beklenti Anketlerinin Uygulanmasi 14-31 Temmuz 2014
11 | Vatandas Beklenti Anketlerinin Analizi 01-06 Agustos 2014
12 | Stratejik Planlama Egitiminin her miidiirliikteki SP Ekiplerinin | 07-08 Agustos 2014
katilimiyla Yapilmasi
13 | 1.Calistay 09 Agustos 2014
Konu: Eyytibiye Belediyesinin 2023 Vizyonu
Katilimeilar: Belediye Ust Yénetimi/Miidiirler/Belediye Meclis
Uyeleri
14 | Miidiirliiklerin SP ¢alismalarinin paylasimi 15 Agustos 2014
22 Agustos 2014
15 | Belediye Taslak Stratejik Planinin Olusturulmasi 29 Agustos 2014
16 | Belediye Taslak Stratejik Planinin SP Ust Kurulu ile Paylasiimas: | 29 Agustos 2014
17 | 2.Caligtay 05 Eylul 2014
Konu: Eyyiibiye Belediyesi Taslak 2015-2019 Stratejik Planinin
Paylagimi
Katilimeilar: Belediye Ust Yonetimi, Belediye Meclis Uyeleri ve
Tiim Midiirler
18 | 3.Caligtay 06 Eylul 2014
Konu: Eyyiibiye Belediyesi Taslak 2015-2019 Stratejik Planinin
Paylagimi
Katilimcilar: Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Muhtarlar
19 | 4.Caligtay 17 Eyliil 2014
Konu: Eyyiibiye Belediyesi Taslak 2015-2019 Stratejik Planinin
Paylasimi
Katilimeilar: ~ Sanlurfa’daki  tim kamu kurum ve Kurulug
Temsilcileri
20 | 5.Calistay 18 Eyliil 2014
Konu: Eyyiibiye Belediyesi Taslak 2015-2019 Stratejik Planinin
Paylasimi
Katilimeilar:  Sanlwrfa’daki tiim Belediye Baskanlari/Meclis
Uyeleri
21 | Calistaylardan gelen geri bildirimlerin 2015-2019 Stratejik Planda | 18 Eyliil 2014
dikkate alinmasi
22 | Revize edilen Eyyiibiye Belediyesi 2015-2019 Taslak Stratejik | 18 Eyliil 2014
Planinin Belediye Enciimeni ile Paylasilmasi
23 | Revize edilen Eyyiibiye Belediyesi 2015-2019 Taslak Stratejik | 18 Eyliil 2014
Planinin SP Ust Kurulu ile Paylasiimas:
24 | Revize edilen Eyyiibiye Belediyesi 2015-2019 Taslak Stratejik | 19 Eyliil 2014
Planinin Belediye Meclisinin Onayina Sunulmasi
25 | Onaylanan Eyyiibiye Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planinin; | Ekim 2014

Icisleri Bakanhgmna, Kalkinma Bakanhgina, Maliye Bakanlhigina
Gonderilmesi ve Belediye Web sayfasinda yayimlanmast.




> Egitim ve Calistaylar
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2.1. TARIHCE

Sanhurfa, eski ve halk arasindaki adiyla Urfa, Tirkiye'nin en kalabalik dokuzuncu
sehridir. 2013 itibartyla 1.801.980 niifusa sahiptir. Doguda Mardin, batida Gaziantep,
kuzeyde Adiyaman, kuzeydoguda Diyarbakir illeri ve giineyde Suriye ile sinir1 vardir.
Sehrin eski isimleri Ur, Urhoy, Urhei, Orhei, Orhayi, Ruhai, Ruhha, Ar-Ruha, Reha ve
Edessa'dir. Kurtulus Savasinda gosterdigi basarinin hatirasindan dolayr 1984 yilindan
sonra "Sanli" unvanini almistir.

Sanlwurfa'nin 13 ilgesi bulunmaktadir. Ortalama yiikseltisi 518 metre olan Sanlurfa,
19.451 km®lik yiiz 6lgiimii ile Tiirkiye'nin en biiyiik yedinci ilidir. Sanlhurfa'da agirhkl
olarak Kiirt, Turk, Kiirt, Arap, Zaza ¢ok az olarak da Cerkez, Acem ve Afgan kokenli
insanlar yagamaktadir.

Sanlwurfa ve civarinda Cilali Tas Devri'nden beri yerlesilmektedir. Gobeklitepe
Hoyiigii, MO 11000 yillarinda kullanilan Diinya'nin bilinen en eski mabedinin bulundugu
yerdir.

Urfa Kur'an, Incil ve Tevrat’ta gegen Ibrahim peygamberin, dogum yeri olarak kabul
edilir ve anisina Camii de bulunmaktadir. Ayrica Hz. Eyiip'iin de (Incil ve Eski ahitte Job)
dogum yeri olarak kabul edilir. Urfa kent merkezinin altinda bugiinkii Baliklig6l'iin
kuzeyinde yapilan bir kesif sonucu, Urfa kent merkezi tarihinin MO. 9500'e Canak-
Comleksiz Neolitik Doneme kadar uzandig: goriilmiistiir.

11.500 yillik tarihi siire¢ igerisinde Ebla, Akkad, Siimer, Babil, Hitit, Hurri-Mitanni,
Arami, Asur, Pers, Makedon (Hellenistik Donem), Roma, Bizans gibi uygarliklarin
egemenlikleri altinda yasamistir.

Urfa, 1094 yilinda Biiyiikk Selcuklu hakimiyetine girmistir. 1098'de Hag¢li Edessa
Kontlugu, daha sonra sirasiyla Eyyubiler, Memliikliiler, Karakoyunlular, Timurlular
Devleti, Akkoyunlular, Safeviler ve en son da 1516'da Yavuz Sultan Selim'in Memliikleri
Mercidabik savasinda yenmesiyle Osmanli sinirlart igine katilmistir. Onceleri Rakka
Eyaleti siirlari igerisinde yer alan Urfa, 1876'da Halep Vilayetine baglanmis, 1916'da ise
bagimsiz bir sancak olmustur.

1919 yilinda 6nce Ingilizler, daha sonra da Fransizlar tarafindan isgal edilen sehir, 11
Nisan 1920'de diisman isgalinden kurtarilmistir. Cumhuriyet sonrasinda 1924'te il
olmustur. 2010 genel sec¢imler oncesinde Sanlurfa'nin biiyiiksehir belediyesi haline
getirilmesi planlanmis ve 2012 yilinda ¢ikarilan 6360 sayili kanun ile Sanlurfa'da sinirlar
il miilki sinirlar1 olan biiyiiksehir belediyesi kurulmustur.
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2.3.FAALIYET ALANLARI

2.3.1.BELEDIYENIN SUREC YAPISI

Yonetsel Hizmetler Stratejik Yonetim Hizmetleri Kurumsal Iletisim Hizmetleri
Onetse YT "Meclis ve Enciimen Hizmetleri Is ve Proje Gelistirme Hizmetleri
Yol ve Yapim Hizmetleri Imar ve Planlama Hizmetleri
Ana Hizmetler | Kent ve Toplum Diizeni Hizmetleri Saglik ve Cevre Hizmetleri

Kiiltiirel, Sosyal ve Sanatsal Hizmetler | Belediye Emlaklar1 Hizmetleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Hizmetleri | Finansal Kaynaklar Hizmetleri
Destek Hizmetler | Bilgi Teknolojileri Hizmetleri Satin Alma Hizmetleri
Hukuk Isleri Hizmetleri Makine ve Ara¢ Hizmetleri

2.3.2 BELEDIYELERIN GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLARI

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa
gore, Biiyiiksehir Ilce Belediyesi olan Eyyiibiye Belediyesi’nin belediye kanunlari
cergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununagore; Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe
belediyelerinin gorev ve sorumluluklari:

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir: ilce
ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a. Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
b. Biiyliksehir kat1 atik yonetim planma uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.
c. Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar
yapmak; yashlar, oziirliler, kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarmmu ile kiltiir ve tabiat varliklart ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine
iliskin hizmetler yapmak.
e. Defin ile ilgili hizmetleri yuriitmek. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’'na ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlari ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.



5393 sayili Belediye kanununagore,

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saglhigi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
koruma evleri agar.
b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarmmini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak
yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda tistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. I-I Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6ziirld, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir. 4562
sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik
havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.
b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.
d. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki1 ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.
e. Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirllmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.
f. Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl1 sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.



g. Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
j. Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin ger¢ek
ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.
k. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.
1. Gayrisihhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.
n. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirler almak.
p. Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarii belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yiiriitmek. (I) bendinde belirtilen
gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarmm ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi,
Biiytiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’n gériisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gecmemek {izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedekgsaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde
il belediyeleri ile niifusu 10.000’i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
O0demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanligmin onay:r ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye



hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
aragtirmasi yapabilir. Belediye mallarina karst su¢ isleyenler Devlet malina karsi sug
islemis sayilir. 2886 siyili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikkiimleri belediye
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsilifi bor¢lanma yoluyla elde
ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet:

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina
acik, gelir getirmeyen tagsinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlart her tiirlii vergi, resim,
har¢, katilma ve katki paylarindan muatftir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alani:

Madde 73- Belediye, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini
yeniden insa ve restore etmek; konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklar
ve sosyal donatilar olusturmak, deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve
kiiltiirel dokusunu korumak amaciyla kentsel dontisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

Yurt disi iliskileri:

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagli olarak gorev alaniyla ilgili
konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya
iiye olabilir. Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iligkisi kurabilir.

Diger kuruluslarla iliskiler:

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari {izerine yapacagi anlagsmaya
uygun olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a. Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz tstlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu
takdirde is, isin yapimini Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore
sonuc¢landirilir.

b. Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclar1 karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel temin
edebilir.

c. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararma ¢alisan dernekler, 6ziirlii
dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili
Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir.

d. Kendilerine ait tasinmazlari, asli goérev ve hizmetlerinde kullanilmak tizere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
stiresi yirmi bes yili gegmemek tizere tahsis edebilir. Bu taginmazlar ayni kuruluslara
kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis
islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis mimkiindiir.
Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, baglh kuruluslar1 ve belediye sirketlerince devir
veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.



Kent Konseyi:

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik
bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, stirdiiriilebilir kalkinma,
cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap
verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye ¢alisir. Belediyeler kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa tiniversitelerin,
ilgili sivil toplum o6rgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle
muhtarlarinin  temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin
faaliyetlerinin etkili ve verimli yuritiilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent
konseyinde olusturulan goriigler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme alinarak
degerlendirilir.

Belediye hizmetlerine goniillii katilim:

Madde 77- Belediye; saglik, egitim, spor, g¢evre, sosyal hizmet ve yardim,
kiitiiphane, park, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, oziirliilere,
yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanigsma ve katilimi
saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin
katilimina yonelik programlar uygular.

6360 SAYILI KANUNUN GETIiRDiGi YENILIiKLER
Biiyiiksehir Belediyesinin Tanimina fliskin Degisiklikler

Biiytiksehir belediyesinin tanimi degistirildi. Biiyiiksehir belediyesi daha 6nce en
az uc ilge veya ilk kademe belediyesini kapsayan bir kamu tiizel kisisi olarak tarif
edilirken, 6360 sayili kanunun 4. maddesi ile yapilan degisiklik ile asgari ti¢ belediye sart1
kaldirilmistir. Yeni diizenlemeye gore buiyliksehir belediyeleri sinirlari il miilki sinirlar
olan ve sinirlar igerisindeki ilge belediyeleri arasinda koordinasyonu saglayan; idari ve
mali 6zerklige sahip olarak kanunlarla verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getiren,
yetkileri kullanan; karar organlari se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel
kisisidir.

Biiyiiksehir Belediyelerinin Kurulusuna iliskin Olarak Yapilan Degisiklikler

5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 4. maddesi 6360 sayili kanunun 5.
maddesi ile degistirilmistir. Yapilan degisiklik ile bliyliksehir belediyesi kurulabilmesi
icin gerekli sartlar kolaylastirilmistir. Onceki diizenlemeye gore bir yerde biiyiiksehir
belediyesi kurulabilmesi i¢in belediye sinirlar i¢indeki ve bu simnirlara en fazla 10.000
metre uzakliktaki yerlesim birimlerinin son niifus sayimina gore toplam niifusu
750.000°den fazla olan il belediyeleri kanunla biiyiiksehir belediyesine donistiirtilebilirdi.
Yapilan degisiklik ile il niifusunun 750.000’den fazla olmasi biiyiiksehir bir ilde
biiyiliksehir belediyesi kurulabilmesi i¢in yeterli goriilmistiir.

5216 Sayili Kanunun 4.maddesinde degisiklikten Onceki halinde niifus sartini
saglayan il belediyelerinin biiyiiksehir belediyelerine dontstiiriilebilmesi i¢in fiziki
yerlesim durumlari ve ekonomik gelismislik diizeylerinin de dikkate alinmasi gerekiyordu.
Ancak yeni diizenleme ile boyle bir durumun dikkate alinma zorunlulugu kaldirilmistir.



Belediye Simirlarina fliskin Olarak Getirilen Yenilikler

Biiyiiksehir belediye sinirlari il miilki sinirlar olarak kabul edildi (5216, m. 3, 5/1;
6360, m. 1).

Biiyiiksehir ilge belediye sinirlart ilge miilki sinirlar1 olarak kabul edildi (5216, m.
5/2).

Onceki durum: 5216, Gegici madde 2: Istanbul ve Kocaeli BB sirlar1 il miilki
sinirlari. Diger biiyiiksehir belediyelerinin il sinirlart valilik binas1 merkez kabul edilmek
suretiyle ilgili belediyenin niifusuna goére yaricapt 20, 30 veya 50 km. olan bir dairenin
olusturdugu smir olarak belirlenmisti. Biiyiiksehir ilge belediyelerinin sinirlar1 ise bu
ilgelerin buiyiiksehir belediyesi iginde (yarigap1 20, 30 veya 50 km olan dairenin sinirlari
icinde) kalan kisimlar1 olarak belirlenmisti.

Biiyiiksehir belediyesi sinirlarinda yapilan bu degisiklik sonucunda 5216 sayili
kanunun 6. maddesi anlamim yitirmistir. Bu hiikiim il sinirlart i¢inde kalmakla birlikte
biiyiiksehir belediyesi smirlart disinda kalan belediye veya koylerin biiyiiksehir
belediyelerini katilimini diizenlemekteydi. 6360 sayili kanun ile birlikte bu kapsamda koy
veya belediye kalmadigindan, bu duruma paralel olarak 6360 sayili kanunun 13. maddesi
ile 5216 sayili kanunun 6. maddesi ytrtrliikten kaldirilmistir.

Smirla ilgili degisiklige paralel olarak 2972 sayili kanunun 4. maddesi
degistirilmistir. Buna gore biiyiiksehir belediye baskaninin se¢iminde secim ¢evresi
biiytiksehir belediye sinirlarindan olusur.

Idari Teskilata fliskin Olarak Getirilen Yenilikler
1. i1 Ozel idaresi Teskilati A¢isindan: Biiyiiksehir belediye teskilati bulunan illerdeki il
ozel idareleri kaldirilmistir (6360, m. 1/5).

Kaldirilan 1l 6zel idarelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ilgisine gore
bakanliklar, bakanliklarin bagl veya ilgili kuruluslar ile bunlarin tasra teskilati, Hazine,
valilikler, buiyiiksehir belediyeleri ve bagh kuruluslar1 veya ilge belediyeleri tarafindan
kullanilir ve yerine getirilir. Tiizel kisiligi kaldirilan il 6zel idarelerinin tarafi oldugu
davalar devir isleminin yapildig1 kurum veya kurulus tarafindan yiirtitiliir (6360, m. 3/2).

Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanliklar1 kurulmustur. Il 6zel idarelerinin
baz1 gorev ve yetkileri bu baskanliklar tarafindan yiiriitiilecektir. Ornegin 2863 sayili
Kiiltir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu’nun 12. maddesindeki haklar, yetki ve
gorevler Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanliginca kullanilir ve yiiriitiiliir (6360, m.
3/3).

3213 sayil1 Maden Kanunu ve 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Kanunu’na gore verilen bazi ruhsatlara iliskin gorev ve yetkiler il 6zel idarelerinin
kaldirildigr illerde valiliklerce yiiriitiiliir (6360, m. 3/6, 7).

2. Bucak teskilati Acisindan: Biyiiksehir belediye teskilati bulunan illerdeki bucak
teskilatlar1 kaldirilmistir (6360, m. 1/6).

3. Belde Teskilati Acisindan: Biiyiiksehir belediye teskilat1 bulunan illerdeki ilge sinirlart
icinde kalan belde belediyelerinin tiizel kisiligi kaldirilmig, bunlar belde ismiyle tek
mahalle olarak bagli olduklar1 ilgenin belediyesine katilmistir (6360, m. 1/3).

Kanunun getirdigi bu degisikligin tiim mevzuatla uyumlu oldugu sdylenemez.
6360 sayili kanunun 14. maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 8. maddesinin 4.



fikrast degistirilmistir. Buna gore biiyiiksehir belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla
yeni bir belde kurulmasi i¢in belde niifusunun 100.000°den asagi diismemesi ve yeni
kurulacak beldenin niifusunun 20.000’den az olmamas: sarttir. Onceki diizenlemeye gore
yeni kurulacak beldenin niifusunun en az 50.000 olmas1 gerekirdi. Bu hiikiim 6360 sayilt
kanunun getirdigi durum ile ¢eliskilidir. Zira az 6nce de sdylendigi gibi esasen biiyiiksehir
belediye teskilat1 bulunan illerde belde teskilatlar1 kaldirilmis, bunlarin tiizel kisiligine son
verilmis ve bunlar mahalleye doniistiiriilmiistiir. Oysa 6360, m. 14 ile degisik 5393, m. 8/4
biiyliksehir belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde kurulmasindan
bahsetmektedir.

Ayni sekilde 5393 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrast da uygulanma
kabiliyetinden yoksun kalmistir. Zira biiyliksehir il¢e belediyelerinin sinirlart bu ilgelerin
miilki siniridir ve 7. maddenin 2. fikrasinin da isaret ettigi gibi bu konuda 5442 sayili
kanun hiikiimleri uygulanacaktir, yani bu konu ancak kanuni bir diizenleme ile
diizenlenebilir. Ancak bu hiikim 5442 sayili kanuna istinaden yapilacak sinir
degisikliklerinde Biiyiiksehir belediye meclisinin goériisiiniin alinmasini emretmektedir.

4. Koy Teskilati Acisindan: Biiyiiksehir belediye teskilati bulunan illerdeki ilge
sinirlari i¢inde kalan koy idarelerinin tiizel kisiligi kaldirilmis, bunlar birer mahalle olarak
bagli bulunduklar ilgenin belediyesine katilmislardir (6360, m. 1/3). Kanun bu konuda
orman kdyleri ile diger koyler arasinda herhangi bir ayrim yapmamaistir. 6360, m. 16 da bu
durumu desteklemektedir. Onceki diizenlemede orman koyleri agisindan ayrik bir durum
olusturulmustu. Buna goére orman koylerinin tiizel kisiligi korunmus, ancak bu koyler imar
bakimindan biiyiiksehir belediyelerinin miicavir alan1 olarak kabul edilmisti. Ayrica
orman koylerinde su ve kanalizasyon hizmetlerini yiirtitme gorev ve yetkisi de biiyiiksehir
belediyelerine verilmisti (5216, Gegici madde 2/3). 5216 sayili kanun orman koylerinin
tiizel kisiligini muhafaza etmisken, 6360 sayili kanun biyliksehir belediyesi bulunan
yerlerdeki koylerin tiizel kisiliklerini timden kaldirmistir. Tiizel kisiligi kaldirilan koylerin
malvarliklari, hak, alacak ve bor¢lari, bunlarin mahalle olarak katildiklar1 belediyeye
devredilir (5216, Gegici madde 2/7). Kdylerin tiizel kisiligi kaldirilsa da bu koylerde gorev
yapan gecici veya goniillii koy koruculart halen gorev yaptiklart yerlerde gérev yapmaya
devam ederler. Bu yerler i¢in eski usule gore yeni gorevlendirmeler de yapilabilir (6360,
m. 3/5).

6360 sayili kanunun 16. maddesi ile 5393 sayili kanunun 12. maddesine ek bir
fikra eklenmistir. Buna gére Mevzuatla orman kdyleri ile orman koyliisiine taninan hak,
sorumluluk ve imtiyazlar orman koyii iken mahalleye dontisen yerler i¢in devam eder.
Ayn1 durum belde iken sakinleri orman koyliisiine tanmnan hak, sorumluluk ve
imtiyazlardan yararlanan mahalleye doniistiiriilen beldeler i¢in de gecerlidir (6525 s.k. m
28). Meralardan faydalanma konusunda da benzer bir hiitkiim getirilmistir. Kanun koyucu
bu sekilde tiizel kisiligini kaybeden mahalli idarelerin ve bu idarelerin sakinlerinin bazi
menfaatlerini koruma yoluna gitmistir.

5. Mahalle idaresi A¢isindan:6360 sayili kanunun 15. maddesi 5393 sayili kanunun 9.
maddesinin ikinci fikrasina ek ciimle ilave edilmistir. Buna gore belediye sinirlar1 i¢inde
niifusu 500°den az mahalle kurulamaz. Bu noktada niifusu 500°tin altinda olan ve tiizel
kisiligi kaldirilan yerlerin mahalle statiisiine kavusamayacaklar1 distiniilebilir. Ancak
6360 sayili kanun bu konuda 6zel bir diizenlemedir ve niifusu 500’iin altinda bile olsa



daha once koy statiisiine sahip olan yerlesim birimlerinin mahalle statiisiine ge¢gmelerine
herhangi bir engel yoktur. Ancak kdy statiisiine sahip olmayan yerlere niifusu 500’1
geemedikge mahalle statiisii taninamaz. Bu durumun bu yerler i¢in bir dezavantaj
olacagim1 soylemek zordur, zira bu yerler de biiyliksehir ilge belediye sinirlari i¢inde
kalacagindan belediye hizmetlerinden yoksunluk s6z konusu olmayacaktir.

6. Yatirim izleme Ve Koordinasyon Baskanhg
6360, m. 34 ile 3152 sayili kanuna eklenen 28/A maddesi ile kuruldu.

Belediyelere Getirilen Yeni Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
1. imara liskin Yeni Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ilge belediyeleri veya bunlarin talep etmeleri halinde biiyiiksehir belediyeleri tiizel
kisiligi kaldirilarak mahallelere dontisen koylerde yapilacak ticari amag tasimayan yapilar
icin ytirtirliikteki imar mevzuati dogrultusunda yorenin geleneksel, kiiltiirel ve mimari
ozelliklerine uygun tip mimari projeler yapar veya yaptirir. Tip mimari projelerin
uygulanacagi alan sinirlarimi belirleme, bu projeler dogrultusunda gerekli miihendislik
projelerini yapma ya da yaptirma, bunlarin uygulanmasinin denetimi, tip proje disinda
0zel proje uygulanmasina izin verme ve bunlar1 onaylama goérevi biiyiiksehir ilge
belediyelerine aittir (6360, m. 3/1).

2. 5216 Sayili Kanunun 7. maddesinde Yapilan Degisiklikler:

5216 sayuli kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinin g) bendinde yapilan degisiklik ile
biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimim ile bu
yollarin temizligi ve karla miicadele ¢aligmalarini yliriitme gorev ve sorumlulugu
bliytiksehir belediyelerine verilmistir. Buna gore biiyliksehir belediye sinirlari, yani il
sinirlar i¢indeki yerlesim yerlerini birbirine baglayan yol, meydan ve caddeleri yapmak,
yaptirmak, bunlarin bakim, onarim ve temizligini yapmak biiyiiksehir belediyelerinin
gorev ve vyetkisinde iken, bunlar disinda kalan yol, cadde ve meydanlar ilge
belediyelerinin goérev ve sorumlulugundadir. Boylece bu konuda ilge belediyelerine yeni
baz1 gorev ve sorumluluklar getirilmis olmaktadir. Ayrica biiyliksehir belediyelerine karla
miicadele ¢aligmalart konusunda gérev ve sorumluluk verilmistir.

5216 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrasimin m) bendinde yapilan degisiklik ile
biiyiiksehir belediyelerinin amator spor kuliiplerine nakdi yardim yapmasi imkani
getirilmistir. 6360 sayili kanundan once biiyliksehir belediyeleri amator spor kuliiplerine
nakdi yardim yapamiyor, sadece malzeme verebiliyor ve nakdi yardim disinda gerekli
destek hizmetleri sunabiliyorlardi.

5216 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinin m) bendinde yapilan degisiklik ile
birlikte biiyiiksehir belediyeleri yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda tistiin basar1 gosteren
veya derece alan sporcular disinda, teknik yonetici, antrenér ve Ogrencilere meclis
karariyla 6dil verme imkanina kavusmustur. 6360 sayili kanunla yapilan degisiklikten
once biiyiiksehir belediyeleri sadece iistiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara
odiil verebiliyorlardi.

Benzer bir sekilde 6360 sayili kanunun 17. maddesi ile 5393 sayili kanunun 14.
maddesimi 1. fikrasmnin b) bendinin 2. ciimlesi degistirilmistir. Yapilan degisiklik ile



belediyelere sporu tesvik maksadiyla bazi faaliyetlerde bulunma imkani getirilmistir. Buna
gore belediyeler genglere spor malzemesi verebilecek, amator spor kuliiplerine ayni ve
nakdi yardim yapabilecektir. Daha 6nce oldugu belediyeler amat6r spor karsilagsmalari
diizenleyebilecek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
odiil verebilecektir. Onceki diizenlemede belediyelerin amatér spor kuliiplerine nakdi
yardim yapabilecegine iliskin ac¢ik bir hiikiim yoktu. Bu konu bdylece agikliga
kavusturuldu. Ayrica daha 6nce belediyeler sadece yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda
basar1 gosteren sporculara 6diil verebilirken, yeni diizenleme ile 6diil verilebilecek kisi
sayisi1 artirilmistir.

6360 sayili kanunun 17. maddesi ile 5393 sayili kanunun 14. maddesine 2. fikra
eklenmis, bu fikra daha sonra 6495 sayili kanunun 100. maddesi ile (02.08.2013 tarih ve
28726 sayili RG) degistirilmistir. Yeni diizenlemeye gore belediyelerin sporu tesvik
amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim miktar1 bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden
belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

5216 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinmin n) bendinde yapilan degisiklik ile
biiyliksehir belediyelerinin mabetler i¢cin bina ve tesis yapmasi imkani getirilmis, ayrica
kamu kurum ve kuruslarina (Or: Diyanet Isleri Baskanlig1) ait mabetlerin her tiirlii bakim
ve onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak miimkiin hale gelmistir.

6360 sayili kanunun 17. maddesi ile 5393 sayili kanunun 14. maddesinin 1.
fikrasinin b) bendi de degistirilmistir. Bu degisiklik ile belediyeler mabetlerin yapimu,
bakimi ve onarimimi yapma yetkisi ile donatilmistir. Yine 6360 sayili kanunun 18.
maddesi ile 5393 sayili kanunun 15. maddesinin 5. fikrasina bir ciimle eklenerek belediye
ve bagli idarelerin meclis karariyla mabetlere meclis karariyla indirimli bedelle veya
ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilecekleri hiikiim altina alinmistir.

5216 sayiuli kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinin z) bendinde yapilan degisiklik ve
ayn1 maddenin 3. fikrasina eklenen f) bendi ile afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye etme ve yikma gorev ve sorumlulugu
biiyliksehir belediyelerinden alinarak ilge belediyelerine verilmistir. Ancak ilge
belediyelerinin bu konuda biiyiiksehir belediyelerinden herhangi bir talepte bulunmalari
durumunda biiyliksehir belediyeleri bu konuda ilge belediyelerine her tiirlii destegi
saglamakla gorevlendirilmistir.

5216 sayili kanunun 7. maddesinin 3. fikrasinin d) bendinde yapilan degisiklik ile
mabetlerin yapim, bakim ve onarimui ilge belediyelerinin gérev ve yetkilerine eklenmistir.

5216 sayili kanunun 7. maddesine eklenen son (5.) fikra ile biuyiiksehir
belediyelerinin tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette
bulunabilecekleri hitkiim altina alinmistir.

6360 sayili kanunun 18. maddesi ile 5393 sayili kanunun 15. maddesinin 1.
fikrasinda degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisiklik ile elektronik haberlesme
istasyonlarina yer se¢im belgesi vermek belediyelerin yetkisine birakilmistir. Biiyliksehir
belediye teskilati bulunan illerde yer secim belgesi verme bu belge karsilig1 ticret alma
konusunda biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir. Biiyiiksehir belediye teskilatina sahip



olmayan illerde ise bu yetki ilgili belediyeler tarafindan kullanilacaktir. Ucretin alindig
tarihten itibaren 20 giin i¢inde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis kabul edilecektir.

6360 sayili kanunun 19. maddesi 5393 sayili kanunun 75. maddesinin birinci
fikrasinin c) bendi degistirilmistir. Yapilan degisiklikle birlikte belediyelerin ortak hizmet
projesi gelistirebilecegi diger kuruluslar artirilmis, ancak kanunda sayilanlar disindaki
kuruluslarla ortak hizmet projeleri yapilabilmesi mahallin en biiylik miilki idare amirinin
iznine tabi tutulmustur. Bu yoniiyle belediyeler {izerindeki vesayet denetiminin kapsami
genisletilmistir.

Giderlerin Denetimi:

6360 sayili kanunun 19. maddesi ile 5393 sayili kanunun 75. maddesine bir fikra
eklenmistir. Bu hiikiim ile belediyeler, il 6zel idareleri, bunlarin bagl kuruluslari ve
bunlarin tiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 ve Sayistay denetimine tabi girketlerin
harcama yetkisinde kisitlama yapilmistir. Buna gore 5018 sayili kanunun 29. maddesi ve
5253 sayili Dernekler Kanununun 10. maddesi uygulama alani bulamayacaktir. Bu
hikkiimlere gore bu kuruluslar daha 6nce kamu yarar1 gozeterek dernek, vakif, birlik,
kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillere yardim yapabiliyordu. Ilgili degisiklik ile
bu yardimlarin 6nii kesilmistir. (5018, m. 29; 5253, m. 10 ekle!)

Ulasim Koordinasyon Merkezinin Yapisinda Yapilan Degisiklik:

5216 sayili kanunun 9. maddesi ile kurulan Ulasim Koordinasyon Merkezinin
yapist degistirilmistir. Yapilan degisiklik ile Tiirkiye Soforler ve Otomobilciler
Federasyonunun gorevlendirecegi ilgili odanm temsilcisi Ulasim Koordinasyon
Merkezinin zorunlu iiyesi haline getirilmistir.

Yeni Gider Kalemi:

5216 sayili kanunun 24. maddesinin n) bendinde yapilan degisiklikle biiyiiksehir
belediyelerinin 5216 sayili kanunla kendilerine verilen gorevlerle sinirli olarak yurt i¢i ve
yurt disi kamu ve 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve diger proje giderleri ad1 altinda harcama yapmalarina izin verilmistir. 6360
sayil1 kanun ile yapilan degisiklikten dnce daha genis bir diizenleme mevcuttu. Ancak bu
diizenleme Anayasa Mahkemesinin 25.01.2007 tarith ve E. 2004/79, K. 2007/6 sayil
karari ile iptal edilmistir.

Biiyiiksehir Belediyelerinin Koordinasyon Yetkisi:

6360 sayili kanunun 13. maddesi yapilan degisiklik ile birlikte biiyliksehir
belediyelerinin koordinasyon yetkisinde bir genisleme yasanmigtir. Bu madde ile 5216
sayil1 kanunun 27. maddesinin 2. fikrasindaki “Yeni kurulan™ ibaresi madde metninden
cikarilmis, boylece meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve kiiltiir tesislerinin
bliyiiksehir belediyesi ile biiyiiksehir belediyesi kapsamindaki diger belediyeler arasindaki
dagilimina iliskin esaslar1 belirleme gorev ve yetkisi biiyliksehir belediyelerine verilmistir.
Onceki diizenleme sadece yeni kurulan biiyiiksehir belediyelerini bu konuda
yetkilendirirken, 6360 sayili kanunun getirdigi degisiklige gore eski biyiiksehir
belediyeleri de bu konuda karar alma yetkisi ile donatilmistir. Dolayisiyla biiyiiksehir
belediyeleri bu konuda daha once aldiklar1 kararlarda degisiklik yapma yoluna
gidebileceklerdir.



Otopark Gelirlerinin Biiyiiksehir Belediyelerine Aktarilmasi:

Otoparklarla ilgili olarak il¢e belediyeleri tarafindan imar mevzuati uyarinca elde
edilen gelirler tahsil tarihinden itibaren en ge¢ 45 giin i¢inde biiyiiksehir belediyelerine
aktarilir. Biiyliksehir belediyeleri bu gelirleri otopark ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
kullanir. Bu gelir baska bir amacla kullanilamaz.

Miicavir Alanla llgili Degisiklikler:

6360 sayili kanunun 13. maddesi ile 5216 sayili kanunun 7. maddesinin 1.
fikrasinin b) bendindeki “miicavir alan” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir. Onceki
diizenlemeye gore biiyiiksehir belediyesi ile miicavir alan smirlart i¢indeki yerlere ait
nazim imar planlarin1 yapma, yaptirma ve onaylayarak uygulama gorev ve yetkisi
biiyliksehir belediyelerine aitti. Esasen bu gorev ve yetki halen biiyiiksehir belediyelerine
aittir. Ancak biiyliksehir belediyelerinin simirlart bundan boyle il sinirlart olarak
belirlendiginden kural olarak artik biiyiiksehir belediyeleri i¢cin miicavir alan s6z konusu
degildir (Aym1 durum biiyiiksehir ilce belediyeleri icin de gegerlidir.). Bunun tek
istisnasin1 orman koyleri teskil etmektedir ki, az 6nce de ifade edildigi gibi orman koyleri
imar bakimindan biiyiiksehir belediyelerinin miicavir alani sayilirlar. Dolayisiyla orman
koylerini kapsayacak sekilde yapilacak nazim imar planlari da biiyiiksehir belediyeleri
tarafindan yapilacaktir.

Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Mahalli idarelere Ayrilacak Paylara iliskin
Degisiklikler

6360 sayili kanunun 25. maddesi ile 5779 sayili Il Ozel Idarelerine ve Belediyelere
Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun'un 2. maddesinin 2. ve
3. fikralar1 degistirilmistir. Buna gore Genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplaminin
yiizde 1,50°si' biiyiiksehir disindaki belediyelere, yiizde 4,50°si® biiyiiksehirlerdeki ilce
belediyelerine ve yiizde 0,51 il 6zel idarelerine ayrilir. Aym maddenin 3. fikrasinda
yapilan degisiklik ile kanunda sayilan istisna disinda biiyiiksehir belediye sinirlar1 iginde
yapilan genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplamumn yiizde 6’s1* ile genel biitce vergi
gelirleri tahsilat1 toplami iizerinden biiyiiksehirlerdeki ilge belediyelerine ayrilan paylarin
yiizde 30’u biiyiiksehir belediye payi olarak ayrilir. Maddede yer verilen istisna 4760
sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu’na ekli I sayili cetvelde yer alan mallardan tahsil
edilen 6zel tiiketim vergisidir. Bu mallar genellikle benzin, motorin, LPG gibi yakitlardan
olusmaktadir.

6360 sayili kanunun 26. maddesi ile 5779 sayili kanunun 5. maddesinde
degisiklikler yapilmistir. 5. maddenin 2. fikrasinda Onemli bir degisiklik
bulunmamaktadir. 3. fikraya gore ise genel biitce vergi gelirlerinden biiyiiksehir ilge
belediyelerine ayrilan payin ytizde 90’lik kismu ilgelerin niifusuna, yiizde 10’luk kismai ise
ilgelerin yiizol¢iimiine gore dagitilir. Onceki diizenleme tamamen niifus esasli bir dagitimi
ongoriiyordu. 5. maddenin 4. fikrasina gore ise genel biitce vergi gelirlerinden biiyiiksehir

' Bu oran daha énce 2,85 idi. Sayisal olarak bakildiginda bu oranin azaldig: diisiiniilse bile, biiyiiksehir
belediye teskilatina sahip olmayan illerdeki belediye sayilarindaki 6nemli azalma nedeniyle, uygulamada
biiyiiksehir disindaki belediyelerin aldig1 payim artmis olmasi da kuvvetle muhtemeldir.

? Bu oran daha 6nce yiizde 2,50 idi.

? Bu oran daha 6nce yiizde 1,15 idi. Daha biiyiik niifuslu il 6zel idarelerinin varligina son verilmesi ile
birlikte mevcut il 6zel idarelerinin aldig1 payin arttig1 soylenebilir.

* Bu oran daha once yiizde 5 idi.



belediyelerine ayrilan paylarin yiizde 60’lik kismi dogrudan ilgili biiyliksehir belediyesi
hesabma aktarilir. Kalan ylizde 40’lik kismimin yiizde yetmislik kismi niifusa, yiizde
otuzluk kismi ise yiizolglimii esasina gor biiyliksehir belediyeleri arasinda dagitilir. Bu
yoniiyle havuz sistemine benzer bir dagitim sistemi kabul edilmistir. Onceki diizenlemeye
gore biiyiiksehir belediye paymin yiizde 70’1 dogrudan 6denir, kalan yiizde 30’u ise niifus
esasina gore dagitilirdi. 5. maddenin son fikras1 yiiriirlikten kaldirilmistir. Kaldirilan
hiikiim bir biiyiiksehir belediyesinin aldig1 payin bir 6nceki yil aldig1 paya gore en ¢ok
yiizde yirmi fazla olabilecegini Ongoriiyordu. Yiizde yirminin iizerinde kalan artig
miktarlari, artis orani ylizde yirminin altinda kalan biiyiiksehir belediyelerine niifus
esasina gore dagitilirdi. Bakanlar Kurulu bu orani bir katina kadar artirmaya yetkiliydi.

6360 sayili kanunun 27. maddesi ile 5779 sayili kanunun 6. maddesi
degistirilmistir. Denklestirme 6denegi. Buna gore kesinlesmis en son genel biitce gelir
vergileri toplaminin tahsilati toplaminin binde biri Maliye Bakanlig: biit¢esine belediyeler
denklestirme 6denegi olarak konur. Denklestirme 6denegi niifusu 10.000’in altinda olan
belediyeler i¢in tahsis edilir. Bu payin yiizde 65°1 ilgili belediyeler arasinda esit sekilde,
yiizde 35’1 ise niifus esasina gore dagitilir. Bu dagitim yilda iki kez yapilir (Mart ve
Temmuz aylarinda). Eski diizenlemeye gore denklestirme 6deneginin yiizde 60’1 niifusu
5.000’e kadar olan belediyelere, yiizde 40’1 ise niifusu 5.001 ile 9.999 arasinda olan
belediyelere esit sekilde dagitilmaktayda.

Gelirlerle Ilgili Yapilan Degisiklikler:

6360 sayili kanunun 28. maddesi ile 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu 'nun 86.
maddesidegistirilmis, belediye veya belediyelere bagli miiesseselere meclis karari ile Yol
Harcamalarina Katilma Pay1 alma imkan1 getirilmistir.

Kadin ve Cocuklarla lgili Olarak Yapilan Yenilikler:

6360 sayili kanunun 17. maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14.
maddesininl. fikrasinin a) bendinin son ciimlesi kaldirilmigtir. Bu ciimle yerine getirilen
diizenlemeye gore biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler,
kadinlar ve cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar i¢in konukevleri
acabilir. Onceki diizenlemeye gore biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’in
tizerindeki belediyeler kadin ve cocuklar icin koruma evleri agmak zorundaydi. Onceki
diizenleme diger belediyelerle ilgili herhangi bir diizenlemeye yer vermiyordu. Yeni
diizenleme ile biiyliksehir disinda kalan ve niifusu 100.000’in altindaki belediyeler de
kadin ve ¢ocuklar i¢in konuk evi agma yetkisi ile donatilmistir.

Pasaport Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler:

6360 sayili kanunun 31. maddesi ile vali ve biiyliksehir belediye baskanlarina
diplomatik pasaport alma hakki verilmistir. Biiyiiksehir belediye baskanlar1 daha once
gorevleri siiresince hususi damgali pasaport alabiliyorlardi (5682, m. 14/3).



233.EYYUBIYE BELEDIYESININ TABI OLDUGU KANUN ve

YONETMELIKLER:
» Kanunlar

» 2709 Sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
* 6183 Sayili Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
* 1136 Sayili1 Avukatlik Kanunu
* 5187 Sayili Basin Kanunu
* 5393 Sayil1 Belediye Kanunu
*» 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
* 5779 Sayil Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun
* 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
* 818 Sayili Borglar Kanunu
* 5216 Sayil Biuyiiksehir Belediyesi Kanunu
* 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu
* 2872 Sayili Cevre Kanunu
* 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu
* 5072 Sayili Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun
* 1389 Sayili Devlet Davalarini intag Eden Avukat vs. Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
* 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* 6772 Sayih Devlet Ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere flave Tediye Yapilmas: Ve
6452 Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2. Maddesinin Kaldirilmas1 Hakkinda Kanun
* 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
* 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu
* 6570 Sayili Gayrimenkul Kiralar1 Hakkinda Kanun
* 775 Sayili Gecekondu Kanunu
* 193 Gelir Vergisi Kanunu
* 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
* 6802 Sayili Gider Vergileri Kanunu
* 6245 Sayili Harcirah Kanunu
* 492 Sayili Har¢lar Kanunu
* 3285 Sayili Hayvan Saglig1 Ve Zabitas1 Kanunu
* 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu
* 4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
* 1086 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu
* 2004 Sayil icra Ve iflas Kanunu
* 2577 Sayih idari Yargilama Usulii Kanunu
* 5442 Sayil il idaresi Kanunu
* 4759 Sayil iller Bankas1 Kanunu
+ 2981 Sayili imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler Ve
6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
* 3194 Sayili imar Kanunu
* 4857 Sayih Is Kanunu
* 4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu



* 3572 Sayil Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

* 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

* 3402 Sayili Kadastro Kanunu

* 2531 Sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun

* 4501 Sayili Kamu Hizmetlileri ile Ilgili imtiyaz Sartlasma Ve Sozlesmelerinden Dogan
Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Bagvurulmas: Halinde Uyulmasi Gereken Ilkelere Dair Kanun
* 3836 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Birbirlerine Olan Borglarinin Tahkimi Hakkinda
Kanun

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

* 2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

* 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu

* 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

* 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

* 2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

* 3095 Sayili Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun

* 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

* 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

* 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

* 1163 Sayili1 Kooperatifler Kanunu

* 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

* 2863 Sayil Kiiltiir Ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu

* 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* 4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun

* 4342 Sayili Mera Kanunu

* 3458 Sayili Miihendislik Ve Mimarlik Hakkinda Kanun

* 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

* 6831 Sayili Orman Kanunu

* 3516 Sayil1 Olgiiler Ve Ayar Kanunu

* 832 Sayili Sayistay Kanunu

* 298 Sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri Ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun

* 2821 Sayili Sendikalar Kanunu

* 7126 Sayil Sivil Savunma Kanunu

* 3294 Sayili Sosyal Yardimlasma Ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu

* 4541 Sayih Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve Ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun
* 237 Sayili Tasit Kanunu

* 6664 Sayili Tas Ocaklar1t Muamelatinin Tedviri Ve Varidatinin Tahsilinin Vilayet Hususi
Idarelerine Ait Oldugu Hakkinda Kanun

* 3091 Sayih Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun
* 2644 Sayili Tapu Kanunu

* 7201 Sayili Tebligat Kanunu

» 2813 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

» 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu

* 4077 Sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

* 2893 Sayih Tiirk Bayragi Kanunu

* 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

* 5252 Sayil Tiirk Ceza Kanununun Yiiriirlik Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

* 4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunu



* 6762 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu

* 5434 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

* 2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

* 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

* 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

* 6343 Sayil1 Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile
Odalarmin Tesekkiil Tarzina Ve Gorecegi Islere Dair Kanun

* 4708 Sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

* 2860 Sayili Yardim Toplama Kanunu

> Yonetmelikler

* Asansor Yonetmeligi

* Avukatlik Kanunu Y onetmeligi

* Ayniyat Talimatnamesi

* Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Y 6netmelik

* Belediye Biitcesinde Yapilacak Temsil Agirlama ve Toren Giderleri Y onergesi

* Belediye Tahsilat Yonetmeligi

* Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

« Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y énetmelik
* Binalarda Enerji Performansi Y6netmeligi

» Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelik

» Biiyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeligi

» Cevre Kirliligini Onleme Fonu Yonetmeligi

* Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

* Cevre Denetimi Y 6netmeligi

» Damigmanlik Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Y énetmeligi

» Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

* Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

* Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi

» Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina liskin Yo6netmelik
» Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yo6netmelik

* Dernekler Yonetmeligi

* Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelik

* Evlendirme Y6netmeligi

« Fikir ve Sanat Eserlerinin Isaretlenmesine iliskin Y&netmelik

* Gayr1 Sihhi Miiesseseler Y onetmeligi

* Gecekondu Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

* Gurilti Kontrol Yonetmeligi

» Hava Kalitesinin Korunmas1 Y 6netmeligi

» Hizmet Alinm Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi

« icra ve iflas Kanunu Yonetmeligi

« Thalelere Kars1 Yapilacak idari Basvurulara ait Y6netmelik

« Imar Plan1 Yapilmasi ve Degisikliklerine ait Esaslara Dair Y 6netmelik

+ iImar Kanununun 18. maddesi uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile ilgili Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik



* 3194 sayili Imar Kanununa gére Diizenlenmis Bulunan Imar Y&netmeliklerine Sigiaklarla ilgili
Ek Yonetmelik

+ Imar Kanununun 38. maddesinde say1lan Miihendisler Mimarlar ve Sehir Plancilar1 Diginda
Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Gérev Sorumluluklar1 Hakkinda Y 6netmelik

» Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik

* 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla Ilgili Hiikiimlerinin Uygulanmasina
Mliskin Y6netmelik

* 2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile Ilgili Hiikiimlerinin
Uygulanmasina liskin Yonetmelik

* Karayollar1 Trafik Y6netmeligi

* Kat1 Atiklar1 Kontrolii Yo6netmeligi

* Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y6netmelik

» Korunmasi Gerekli Taginmaz Katlar Varliklariin Yap1 Esaslar1 ve Denetimine Dair Y6netmelik
+ Mal Alimu ihaleleri Uygulama Y énetmeligi

* Mera Y 6netmeligi

* Niifus ve Vatandaslik Hizmetlerine ait Gorev ve Calisma Y 6netmeligi

* Otopark Yonetmeligi

» Olgiiler ve Ayar Hizmetleri Fonu Y 6netmeligi

» Olcii ve Olgii Aletleri Muayene Y 6netmeligi

* Plan Yapimina ait Esaslara Dair Y 6netmelik

* Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi

* T1bbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

* Tiiketici Sorunlar1 Hakem Heyetleri Y 6netmeligi

» Vekalet Ucreti Tevzi Yo6netmeligi

* Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Yonetmeligi

* Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

* Yapim lsleri ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi



3. DURUM ANALIZ
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3.1. ILCENIN GENEL DURUM ANALIZI

3.1.1 Demografik Yapi: ADNKS 2013 Aralik verilerine gore Eyyiibiye
Ilgesinin toplam niifusu 360.509’dur. Eyyiibiye ilgesi 36 merkez, 117 kirsal
mahalleden olusmaktadir.

il Belediye Toplam| Erkek| Kadin
Sanlurfa | Akcakale 95.709| 48.350| 47.359
Birecik 92.125| 45.768| 46.357
Bozova 57.017| 28.057| 28.960
Ceylanpinar 78.814| 39.615| 39.199
Eyyiibiye 360.509| 181.540| 178.969
Halfeti 38.737| 18.830| 19.907
Haliliye 347.682| 175.005| 172.677
Harran 75.742| 37.535| 38.207
Hilvan 41.410| 20.779| 20.631
Karakoprii 103.495| 52.014| 51.481
Siverek 232.290| 116.120| 116.170
Surug¢ 101.366| 50.572| 50.794
Viransehir 177.084| 87.683| §89.401
il Toplam 1.801.980| 901.868 | 900.112

» Eyyiibiye ilcesi sahip oldugu niifus agisindan Sanlwrfa’nin en biiyiik ilcesidir.

Sanliurfa ilge Belediye Niifus

- oranlari
Viransehir Akgakale Birecik
10% N 5% o Bozova
urug 5% 39
6% \ % Ceylanpinar
i 5%

Siverek __
13% ¢

Eyylbiye

Karakopri 20%
(]

6%

Hilvan Harran Halfeti
2% 4% 2%

»  Sanlwrfa il niifusunun %20 ’si Eyyiibiye 'de ikamet etmektedir.



» Sanlrfa Merkez Ilgelerin Niifusu

Il Belediye Toplam| Erkek| Kadmn
Sanliurfa
Eyyiibiye 360.509 | 181.540( 178.969
Haliliye 347.682| 175.005| 172.677
Karakoprii 103.495| 52.014| 51.481
Il Toplam 811.686| 408.559| 403.127

Sanlurfa Merkez ilgeler Niifus Oranlari

Karakopri
13%.:\.-:=.

> Eyyiibiye Il¢esinin niifus miktar1 Tiirkiye il niifus siralamasyla karsilastirildiginda
carpici sonuglar ortaya ¢cikmaktadir.

] Toplam Niifus | Sira
Istanbul 14.160.467 | 1
Ankara 5.045.083 |2
[zmir 4.061.074 |3
Bursa 2.740.970 | 4
Antalya 2.158.265|5
Adana 2.149.260 | 6
Konya 2.079.225|7
Gaziantep 1.844.438 | 8
Sanlurfa 1.801.980 |9
Aksaray 382.806 |49
Eyyiibiye 360.509 | 51

» Niifus acisindan Eyyiibiye 31 ilden daha kalabaliktir.




> Eyyiibiye Ilcesinin 10 Yillik Niifus Ongoriisii
(TUIK’in Sanliurfa igin 6ngordiigii niifus artis hiz1 baz alinarak hazirlanmistir. Eyyiibiye
ilgemizin dogurganlik oran1 Sanlurfa dogurganlik hizindan daha yiiksektir. Bu nedenle
rakamlarin daha ytiksek olacagi tahmin edilmektedir.)

Yil Niifus

2014 371118
2015 380726
2016 390535
2017 400743
2018 411353
2019 422162
2020 433171
2021 444581
2022 456391
2023 468201

®,

< Eyyiibiye Il¢esinin Mahalle ve Niifus Sayisi

Mahalle Niifus
1 Hayati Harrani 36.596
2 Eyylip Nebi 23.615
B Selguklu 16.568
4 Muradiye 15.343
S Direkli 14.306
6 Batikent 14.103
7 Aksemsettin 13.853
8 Onikiler 13.001
9 Osmanh 11.233
10 Akabe 10.454
11 Sth Maksut 10.018
12 Yenice 9.783
13 Hacibayram 9.321
14 Dedeosman 8.303
15 Topdagi 7.866
16 Eyyiibiye 7.271
17 Buhara 6.509
18 Eylipkent 6.403
19 Haleplibah¢e 5.504
20 Ugurlu 4.899
21 Mance 4.001
22 Yakubiye 3.814
23 Tepe 3.568
24 Karakoyunlu 3.084
25 Saglik 3.063




26 Yeni 2.960
27 Tirkmeydani 2.838
28 Yardimci 2.778
29 Kurtulus 2.678
30 Kadioglu 2.420
31 Ulucanlar 2.302
32 Akdilek 2.263
33 Selman 2.253
34 Kendirci 2.197
35 Yusufpasa 2.095
36 Seksenoren 2.038
37 Ozlii 1.974
38 Kii¢iikhan 1.887
39 Ulukoy 1.848
40 Yamagcalti 1.821
41 Karaali 1.804
42 Turluk 1.621
43 Vergili 1.600
44 Kegikiran 1.576
45 Bigakei 1.493
46 Bakartas 1.484
47 Hakimdede 1.426
48 Biiyiik¢aylt 1.387
49 Beykapisi 1.280
50 Camikebir 1.196
51 Gorenler 1.174
52 Yediyol 1.172
53 Besat 1.142
54 Umuroba 1.069
55 Olgunlar 1.064
56 Ambartepe 1.057
57 Kubacik 1.056
58 Giimiiskusak 1.006
59 Horozkoy 988
60 Giinbali 980
61 Kurucuk 937
62 Kirkmagara 912
63 Dolutepe 895
64 Gozeller 855
65 Asagiyazici 843
66 Keskin 840
67 Sultantepe 839
68 Kiiliinge 792
69 Hancigaz 781
70 Altintepe 766
71 Kaplankoy 727
72 Bakislar 697
73 Yukartyazici 672




74 Bulduk 654
75 Banarli 646
76 Asagikocglu 644
77 Ozanlar 633
78 Payamli 630
79 Yusuf 607
80 Gol 597
81 Yasar 588
82 Pinarbasi 561
83 Tuzluca 557
84 Mihraph 556
85 Yolbasi 554
86 Kiiciikdiizlik 547
87 Olukyani 547
88 Ayranci 532
89 | Orenli 516
90 Atlikonak 505
91 Karahisar 500
92 Basoren 493
93 Biiyiikhan 490
94 Giines 483
95 Dilimli 482
96 Zeynepkoy 474
97 Yagmurlu 460
98 Duruca 457
99 Ovabeyli 452
100 | Hamzababa 432
101 | Akmagara 428
102 | Tekyamag 420
103 | Biiyiikotluca 411
104 | Kap 398
105 | Glizelkuyu 387
106 | Sahinalan 385
107 | Tarlabasi 379
108 | Kirgigegi 374
109 | Karaman 372
110 | Mutlukaya 369
111 | Camurlu 362
112 | Kiipeli 357
113 | Asagihemedan 348
114 | ikizce 347
115 | Altinbasak 342
116 | Kadikendi 342
117 | Biuyiikduzlik 340
118 | Beyazyaprak 322
119 | Keserdede 314
120 | Hacilar 304
121 | Bayraklh 288




122 | Yukarikoglu 284
123 | Apali 278
124 | Caliskanlar 276
125 | Gumiisoren 270
126 | Akoren 248
127 | Akcamescit 240
128 | Yukaricaykuyu 235
129 | Kinal 234
130 | Altin 233
131 | Taslica 229
132 | Keberli 223
133 | Yolbilir 220
134 | Kopriiliik 217
135 | Yanik¢ogiir 184
136 | Bildim 163
137 | Goldere 156
138 | Sahinler 156
139 | Basgoze 153
140 | Ortahemedan 153
141 | Yukarithemedan 143
142 | Kizilkuyu 138
143 | Abdurrahmandede 123
144 | Dernek 118
145 | Kogoren 114
146 | Giingdren 102
147 | A¢gmali 92

148 | Bagis 85

149 | Ulak 75

150 | Yaykili¢ 74

151 | Uzerlik 57

152 | Gelincik 50

153 | Nadire 38

< Eyyiibiye Ilcesi Yas Gruplarina Gore Niifus Sayilar1

Yas Grubu Kisi sayis1 Toplam niifusa orani
0-4 59834 16,6
5--9 53525 14,8
10--14 47484 13,2
15-19 39828 11,0
20-24 29868 8,3
25-29 27520 7,6
30-34 24666 6,8
35-39 17935 5,0
40-44 15178 4,2
45-49 12130 3.4
50-54 9681 2,7




55-59 6987 1,9
60-64 5436 1,5
65-69 3741 1,0
70-74 2842 0,8
75-79 1821 0,5
80-84 1296 0,4
85-89 488 0,1
90-+ 249 0,1
TOPLAM 360.509 100

Yukaridaki tablodan da anlasilacag: tizere;
* Eyylbiye ilgesinde 20 yas alt1 toplam niifus 200.671°dir ve bu
toplam Eyyiibiye niifusunun %55,6’s1na tekabiil etmektedir.
% 30 yas alt1 toplam niifus 258.059’dur ve bu da il¢e niifusunun
%71,5’1 anlamina gelmektedir.

» Niifusa kayitl olunan il

Sanlurfa | 350.049
Adiyaman | 1.427
Diyarbakir 887
Gaziantep 576

Adana 552
Mersin 541
Hatay 519
Mardin 510

Malatya 474
Osmaniye 465

Kahramanmaras 416
Batman 252
Yogun goc alan ilgemiz gogii il icerisinden almaktadir.

350.049

1.427 887 576 552 541 519 510 474 465 416 252
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Medeni durum Toplam

Hic evlenmedi 71.532

Evli 120.134

Bosandi 1.451

Esi 6ldu 6.217

Toplam 199.334
Esi 6lda Bosandi

3%

—__ 1%
-

Hig
evlenmedi
36%

3.1.2. Kiiltiirel ve Sosyal Yapi: Stratejik ve seffaf bir yonetim anlayis1 geregi
gelecegi birlikte planlamayir diistinen Eyylibiye Belediyesi olarak, hizmet tiretmek ve
sunmakla gorevli oldugumuz toplumu daha iyi taniyarak olabildigince en dogru kararlar
alabilmek i¢in bilimsel verilerin ¢ok ©Onemli bir islev gorecegine inanmaktayiz. Bu
anlamda Eyyiibiye Ilcesinde 440 aile reisi ile birebir goriisiilerek “Sanliurfa/Eyyiibiye
Ilcesi Sosyo-ekonomik Yapi Arastirmast” saha calismasi yapilmistir. Kiiltiirel ve Sosyal
Yap1 basligr ile Egitim ve Saglik bagliklarinda verilen sayisal verilerin yaninda s6z konusu
arastirmanin sonuclarinin da énemli bir veri kaynagi olusturacagini diisiiniiyoruz.

Anketler, Eyyiibiye ilcesine bagli 36 mahallede hane reisi olarak erkeklere
uygulanmistir. Bu mahallelerde, kadinlarla rahat goriisme olanagi pek miimkiin degildir.
Ayrica, bolgede kadmna yiiklenen geleneksel roller geregi kadinlarin ev disindaki
gelismelere iliskin yeterli bilgiye sahip oldugu da sdylenemez. Bu sebeplerden dolayi,
hane reisi olarak erkeklerle goriisiilmesi tercih edilmistir. Elbette kadinlarin il¢edeki, ev
icindeki konumlar1 ve kent ile ilgili goriisleri ayrica bir ¢alisma konusu olmayr hak
etmektedir.

3.1.2.1. Katihmcimin Cinsiyeti
Say1 Yiizde

Erkek 440 100,0



3.1.2.2. Katilimeinin Yasi

Say1 Yiizde
18-30 72 16,4
31-40 136 30,9
41-50 90 20,5
51-60 66 15,0
61-70 50 11,4
71 ve lizeri 26 59
Toplam 440 100,0
3.1.2.3.Katihmcimin Anadili
Anadiliniz Say1 Yiizde
Tirkge 19 4,3
Kiirtce 250 56,8
Arapca 171 38,9
Toplam 440 100,0

3.1.2.4.Katihmeinin Ogrenim Durumu (En son bitirdigi okula gore)
Gelismislik baglaminda bazi sikintilart olan ilgede egitim bu anlamda 6nemli bir

faktordiir. Nitelikli iggiicti ve yenilik¢i yaklasimlara ihtiyag duyan bolge igin egitim son
derece 6nemli bir pozisyona sahiptir. Egitim diizeyinin arastirma bolgesinde istenilen bir

seviyede oldugu soylenemez. Bu durum bolge acisindan kalkinma yolunda o6nemli

engeldir.
Ogrenim durumu Say1 Yiizde
Okuryazar degil 27 6,1
Okur-yazar 24 5,5
Tlkokul 216 49,1
Lise 110 25,0
Lise/Meslek Lisesi 39 8,9
Yiiksekokul 24 5,5
Toplam 440 100,0




3.1.2.5.Katihmcinin esinin 6grenim durumu

Esinin 6grenim durumu Say1 Yiizde
Okuryazar degil 205 46,6
Okur-yazar 177 40,2
Ilkokul 36 8,2

Lise 15 3.4
Yiiksekokul 5 1,1
Toplam 440 100,0

3.1.2.6.Katihmcinin okul ¢caginda olup da okula gitmeyen ¢ocugunun
olup olmadig:

Okula gitmeyen ¢ocugunuz var mi? Say1 | Yiizde
Evet 45 10,2
Hayir 395 89,8
Toplam 440 100,0

Cocuklar egitimin merkezinde yer alan temel aktordiir. Dolayisiyla ¢ocuk egitimi
de sosyal yapinin sekillenmesinde 6nemlidir. Ciinkii egitim yoluyla toplumsallasan ¢ocuk,
toplumun bir tiyesi haline gelerek toplumsal yapiti etkileyen bir faktor haline gelmektedir.

Biittin cocuklara temel egitim saglanmasi, siirdiiriilebilir insani bir kalkinma
noktasinda biiyiik bir gorevdir. Bunda basari, milyonlarca ¢ocuga yoksulluktan kurtulmak
icin gerekli becerileri kazandiracaktir. Basarisizlik ise, egitimsel ve toplumsal bir bunalimi
ateslemekte onemli bir faktor olarak diistiniilmektedir. Arastirma bolgesinde, cesitli
nedenlere bagl olarak okul ¢aginda olup da okula gonderilmeyen cocuk sayis1 6nemli bir
oran teskil etmektedir. Bu anlamda okul ¢agindaki okula génderilmeyen cocugu oldugunu
belirten hane halki reislerinin oran1 %10,2 olarak bulunmustur.

3.1.2.7.Katihmcinin herhangi bir saghk giivencesinin olup olmadigi

Saglhik giivenceniz var m? Say1 Yiizde
Emekli sand181 49 11,1
SSK 97 22,0
Bag-kur 53 12,0
Yesil kart 179 40,7
Hayir 62 14,1

Toplam 440 100,0



3.1.2.8.Katihmcinin herhangi saghk sorunu var m?

Say1 Yiizde
Evet 82 18,6
Hayir 358 81,4
Toplam 440 100,0

3.1.2.9.Katihmcinin herhangi bir asirete iiyeligi var m?

Herhangi bir asirete iiye misiniz? Say1 Yiizde
Evet 331 75,2
Hayir 109 24,8
Toplam 440 100,0

3.1.2.10. Anlasmazhklarda kime basvurdugu

Anlasmazhklarda kime basvurursunuz? Say1 | Yiizde
Muhtara 9 2,0
Aile/agiret biiyiiklerine 187 42,5
Mahkemeye 241 54,8
Hoca- cami Imamina 3 7
Toplam 440 100,0

3.1.2.11. Katilimcinin devam eden kan davasi var mi?

Devam eden kan davaniz var nm? Say1 Yiizde
Evet 15 34
Hayir 425 96,6
Toplam 440 100,0

3.1.2.12. Katilmcinin bos zamanlarim degerlendirme sekli

Bos zamanlarimizi nasil degerlendirirsiniz? Say1 | Yiizde
Sinema ve tiyatroya giderim 21 4,8
Parklara giderim 167 38,0
Seyahate ¢ikarim 12 2,7
Kitap dergi okurum 31 7,0
Acik havada dolasirim 170 38,6
Spor yaparim 20 4,5
Miizik dinlerim 5 1,1

Kahvehaneye giderim 14 3,2



Toplam 440 100,0
3.1.2.13. Katihmcinin kitap okuma alhiskanh@ var m?

Katilimeinin kitap okuma ahskanhgimz var mi? Sayr1 | Yiizde
Evet var 90 20,5
Hayir yok 350 79,5
Toplam 440 100,0

3.1.2.14. Katihmcinin takip ettigi yayin cesidi

Hangi yayin cesidini takip ediyorsunuz? Say1 | Yiizde
Magazin gazeteleri 45 10,2
Spor gazeteleri 7 1,6
Ekonomi gazeteleri 2 ,5
Siyasi-haber icerikli gazeteler 30 6,8
Cesitli dergiler 1 ,2
Higbiri 355 80,7
Toplam 440 100,0

3.1.2.15. Katihmcinin esiyle akrabalik durumu

Esinizle akrabali durumunuz Say1 Yiizde
Teyze, day1 ¢ocuklari 28 6,4

Hala amca cocuklar: 72 16,4
Uzak akrabahk bagimiz var 81 18,4
Akrabalik bagimiz yok 259 58,9
Toplam 440 100,0

3.1.2.16. Komsulariniz daha cok kimlerden olusmaktadir

Komsulariniz daha cok kimlerden olusmaktadir Sayr | Yiizde
Akrabalarim 61 13,9
Hemserilerim 55 12,5
Ayni etnik kokenden gelenler 51 11,6
Yabancilar 250 |56,8
Her kesimden var 23 5,2

Toplam 440 100,0



3.1.2.17. Katihmcilarin Kendinizi siyasal olarak tanimlima bi¢imleri

Kendinizi siyasal olarak nasil tanimliyorsunuz Say1 | Yiizde
Liberal 13 3,0
Laik 6 1,4
Milliyetci 21 4,8
Muhafazakar 109 |24.,8
Dindar 203 46,1
Solcu/sosyal demokrat 81 18,4
Ulusalci 1 2
Sosyalist 6 1,4
Toplam 440 100,0

3.1.2.18. Katihmecilar1 kurumlara iiyelik durumlari

Uyesi oldugunuz herhangi bir kurum var mi? Say1 | Yiizde
Bir vakifa tiyeyim 33 7,5
Sendikaya tiyeyim 15 3,4
Kooperatife tiyeyim 3 7

Bir dernege liyeyim 19 4,3
Siyasi parti tiyesiyim 33 7,5
Hig¢bir kuruma tiye degilim 326 74,1
Dini bir cemaate tiyeyim 11 2,5
Toplam 440 100,0

3.1.2.19. Katihmcilarin kendilerini Dini A¢idan tanimlama bicimleri

Kendinizi Dini acidan nasil degerlendirirsiniz Say1 | Yiizde
Dindarim 274 62,3
Kismen dindarim 147 33,4
Dindar degilim 19 4,3
Toplam 440 100,0

3.1.2.20. Katihmcilar1 Gecimlerini saglamak iizere yaptiklar: temel is
Mesleginiz Say1 Yiizde

Ciftcilik (Bitkisel tiretim ) 37 8,4
Hayvancilik (Hayvansal tiretim) 14 3,2



Ucretli iscilik 89 20,2
Esnaf 177 40,2
Memur 20 4,5
Emekli 18 4,1
Gtinliik gegici isler 51 11,6
Mevsimlik tarim is¢iligi 34 7,7
Toplam 440 100,0

3.1.2.21. Katihmecilar1 oturduklar: evin miilkiyet durumu

Su anda oturdugunuz evin miilkiyet durumu nedir Say1 | Yiizde
Evin miilkiyeti bana ait 229 52,0
Evin miilkiyeti esime ait 6 1,4
Evin miilkiyeti babama ait 73 16,6
Evin miilkiyeti esimin ailesine ait 14 3,2
Kiraciyim 118 26,8
Toplam 440 100,0

3.1.2.22. Katihmcinin oturdugu evin oda Sayisi

Evinizi ka¢ goz odasi vardir Say1 Yiizde
1 39 8,9

2 76 17,3

3 202 45,9

4 116 26,4

5 ve Usti 7 1,6
Toplam 440 100,0

3.1.2.23. Katihmcilarin birlikte yasadiklar aile sayisi

Su anda hanenizde kac aile birlikte yasamaktadir Say1 | Yiizde
1 364 82,7
2 64 14,5
3 10 2,3
4 1 ,2
5 ve Ustii 1 ,2
Toplam 440 100,0

3.1.2.24. Katihmeilar1 ekonomik Durumlarina ilisin Degerlendirmeleri



Su andaki ekonomik durumunuzdan memnun musunuz? Say1 | Yiizde
Cok memnunum 17 139
Memnunum 162 36,8
Memnun degilim 199 45,2
Hi¢ memnun degilim 62 14,1
Toplam 440 100,0

3.1.2.25. Gelir temin etmek iizere aile reisinden baska kimlerin calistig1

Aile reisinden baska kimler ¢alisiyor Say1 Yiizde
Es (Kadin) 12 2,7
Kimse ¢alismiyor 329 74,8
18 yas tistii evlat 67 15,2
18 yas alt1 evlat 32 7.3
Toplam 440 100,0
3.1.2.26. Katihmcinin ortalama ayhk geliri
Aylik geliriniz Say1 Yiizde
100-250 TL 2 ,5
251-500 TL 34 7,7
501-750 milyon 56 12,7
751miyon-1000 milyar 162 36,8
1001-1250 milyar 42 9,5
1251-1500 milyar 51 11,6
1501-1700 milyar 15 3,4
1701-2000 milyar 36 8,2
2001-2250 35 8,0
2751-3000 2 ,5
3001 ve istii 5 1,1
Toplam 440 100,0
3.1.2.27. Katihmcinin hayvam var mi?
Hayvanimiz var m? Say1 Yiizde
Hig hayvani yok 425 96,6
Hayvani var 15 3,4
Toplam 440 100,0



3.1.2.28. Katihmcilarin Eyyiibiye Hakkinda Diisiinceleri

Eyyiibiye hakkinda ne diisiiniiyorsunuz Say1 | Yiizde
Yasanilabilir bir yer 146 33,2
Yasanmasi oldukca gii¢ bir yer 248 56,4
Gelismemis bir yer 36 8,2
Urfa’nin gecekondu semti 10 23
Toplam 440 100,0

3.1.2.29. Katilmcilara gore yasadiklari bolgenin en 6nemli Sorunu

Yasadigimiz bolgenin en 6nemli sorunu nedir? Say1 | Yiizde
Cevapsiz 1 ,2
Yeterince gelismemis olmasi 78 17,7
Issizlik 177 40,2
Asiret kavgalari 6 1,4
Kan davasi 2 )
Demokrasi - Insan haklari 1 ,2
Giivenlik 18 4,1
Sosyal imkanlarin azligi 43 9,8
Egitim sorunu 114 25,9
Toplam 440 100,0
3.1.3. Egitim:

Toplumsal yapinin temel kurumlarindan biri olan egitim, bireyin yasadigi
toplumda yetenegini, tutumlarin1 ve olumlu degerdeki davranis bi¢imlerini gelistirdigi
stirecler toplamidir. Egitimin bireysel katkilar1 kadar toplumsal varligi1 korumak gibi temel
bir isleve de sahiptir.

Bolgede girisilen gelisme/kalkinma cabalarinda egitim 6nemli bir faktordiir.
Kalkinma uygulamalar1 baglaminda nitelikli isglicii ve yenilik¢i yaklasimlara ihtiyag
duyan bolge i¢in egitim son derece dnemli bir pozisyona sahiptir. Gelismislik baglaminda
bazi sikintilar1 olan Eyyiibiye’de egitim bu anlamda 6nemli bir faktordiir. Niifusun
%60’1mn1 da asan bir kesiminin en fazla ilkokul diizeyinde bir egitime sahip oldugu
aragtirma bolgesinde istenilen bir seviyede olmayan egitim diizeyi, il¢genin kalkinmasi
yolunda 6nemli engel olabilir.

Sanlurfa Geneli Egitim Alani Sayisal Veriler:”

> Sanlwrfa il Milli Egitim Miidiirliigii resmi veriler.



OKUL ONCESI

OKUL 73

DERSLIK 358

OGRENCI 10568

OGRETMEN |476

Eyyiibiye ilcesi Egitim Alani Sayisal Veriler:°

OKUL ONCESI

OKUL 16

DERSLIK 86

OGRENCI 7453

OGRETMEN |284

SANLIURFA IL GENELI — EYYUBIYE ILCESI KARSILASTIRMALARI
OGRETMEN BASINA OGRENCI SAYISI

OKkul Oncesi

W Eyyibiye M Sanhurfa

26

ilkokul

W Eyylbiye M Sanhurfa

38

8 Eyyiibiye ilge Milli Egitim Miidiirliigii resmi veriler.
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Ortaokul

W Eyylbiye M Sanhurfa

37

31

Ortaogretim (meslek Liseleri Dahil)

W Eyylbiye M Sanhurfa

28
22

DERSLIK BASINA OGRENCI SAYILARI

Okul Oncesi

W Eyylbiye M Sanhurfa

87

30




ilkokul

W Eyylbiye M Sanhurfa

40
30

Ortaokul

W Eyylbiye ®Sanhurfa

139 139

Ortaogretim (meslek Liseleri Dahil)

W Eyylibiye M Sanhurfa

44

37




> Ogretmen basina ve derslik bagma diisen 6grenci sayilart incelendiginde tiim
egitim kurumu tiplerinde Eyyiibiye Ilgesinin Sanliurfa Genelinden daha kétii bir
durumda oldugu; Sanlurfa’ya yapilacak egitim yatirrmlarinda Eyyiibiye ilgesine
oncelik verilmesi ortaya cikmaktadir. Sanlurfa’nin egitim olarak Turkiye il
siralamasindaki yeri goz oniine alindiginda Eyyiibiye Ilgesinin ¢ok daha gerilerde
oldugu ortaya ¢ikacaktir.

3.1.4.Saghk:
Insani gelisme ve bu baglamda hayat kalitesi yaklasiminin temel unsurlarindan

biri de ticretsiz ve erisilebilir saglik hizmetleri ve insanlarin bu hizmetlere erisebilme
durumudur. Saglik hizmetlerine erisebilme/faydalanabilme kapasitesini de biiyiik oranda,
insanlarin herhangi bir saglik giivencesine sahip olma/olmama durumlari belirlemektedir.

“Sanlurfa/Eyyiibiye Ilcesi Sosyo-ekonomik Yapi Arastirmast” saha calismasi
ailelerin biiyiik bir kisminin (%85) herhangi bir saglik giivencesine sahip oldugu
goriilmektedir. Saglik gilivencesine sahip olanlarin da biiyiikk bir ¢ogunlugunu (%40,7)
yesil kart giivencesine sahip olanlar olusturmaktadir.

Eyyiibiye ilge Geneli Saglik Alan1 Sayisal Veriler:’

DOKTOR SAYISI
ILCE NUFUS (AILE HEKIMI DAHIL)
360.509 169

Sanlwrfa Il Geneli Saglik Alan1 Sayisal Veriler:
DOKTOR SAYISI
IL NUFUS (AILE HEKIMI DAHIL)

1.801.890 1518

TURKIYE- SANLIURFA IL GENELI — EYYUBIYE ILCESI KARSILASTIRMALARI
DOKTOR BASINA KiSi SAYISI

M Eyylbiye ™ Sanhurfa Tirkiye

2133

1187
1041

7 Sanliurfa i1 Saglik Miidiirliigii resmi veriler.
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YATAK BASINA KiSi SAYISI

1981
2000
1500
1000 806
627
500
0
M Eyylbiye M Sanliurfa @ Tirkiye

> Eyyiibiye Ilcesinde yapim siiren ve 2015 yilinda hizmete girecek olan 500 Yatakli
Eyytibiye Devlet Hastanesinin sayisal verilerde ciddi bir iyilestirme yapacagi
ongoriilmektedir. Ancak var olan saglik yatirimlari ve niifus artis hiz1 dikkate

alindiginda hem doktor hem de yatak sayis1 bakimindan Sanlurfa’nin gerisinde
kalmaya devam edecegi goriinmektedir.



3.2. BELEDIYENIN DURUM ANALIiZi

3.2.1. INSAN KAYNAKLARI

Norm kadroya cetveline gore Eyyiibiye Belediyesinin 597 memur, 299 is¢i norm
kadrosu bulunmaktadir. Is¢i kadrosunun 65’i dolu, 234’{i bos; memur kadrosunun 53’
dolu, 544’1 bostur. 5393 Sayili Kanunun 49. maddesi geregi 18 adet s6zlesmeli personel
istihdam edilmektedir.

BiRIMLER

MEMUR

SOZLESMELI

ISCi
(KADROLU)

p—

BASKAN VE BASKAN
YARDIMCILARI

YAZI iISLERI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM
MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

—_— D W W DN

RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

ETUT ve PROJE MUDURLUGU

—_ N =

O [ XX | Q|| || W N

PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

[a—
S

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

—
—

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

W | = | O\

—_
[\

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

—_
(98]

KULTUR ve SOSYAL ISLER
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3.2.2. FiZIKSEL OLANAKLAR ve HIZMETLER

3.2.2.1.Ana idare Binasi: 30 Mart 2014 Mahalli se¢imlerinin ardindan Pasabag:
Mahallesinde yer alan Sosyal Giivenlik Kurumu il Binasinm 2,4 ve 5.
Katlar1 Eyyiibiye Belediyesine tahsis edilmistir.

3.2.2.2. Evlendirme Birimi: Dergah makaminin yaninda yer alan Sanlurfa’nin en
eski nikah salonu olarak bilinen yap1, miilk sahibi vakifla yapilan protokol
sonucunda 3 Temmuz 2014 tarihinde Nikah salonu olarak hizmet vermeye
baslamistir.

3.2.2.3.Ek Hizmet Binasi: Toplam 3 kattan olusan ve imam Bakir Mahallesinde
yer alan ek hizmet binast 4 Eylil 2014 tarihinde hizmet vermeye
baslamustir.



3.2.2.4. Reji Kilisesi: Sanliurfa Merkez Eyyiibiye ilgesi Nimetullah Mahallesi,
Ellisekiz Meydam1 mevkiindedir. Halk arasinda Reji Kilisesi olarak
bilinmektedir. 1861 yilinda insa edilen Kilise, Hz. Isa'nin iki havarisinin
anisina insa edildiginden onlarin ismini tasir. Urfali Siiryanilerin 1924
yilinda Halep'e go¢ edislerine kadar kilise ve medrese olarak kullanilmistir.
Kilise ve etrafindaki yapilar, 1998 ve 2010 yillar1 arasinda Sanlwurfa
Valiligince restore edilmis olup “Vali Kemalettin Gazezoglu Kiiltiir
Merkezi” adiyla hizmet vermistir. Agustos 2014 tarihinden itibaren
Eyyiibiye Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin hizmet binasi
olarak hizmet vermektedir.

3.2.2.5.Hayat-1 Harrani Kadin Destek Merkezi: Avrupa Birligi finansman
destegi ile 2009 yilindan itibaren hizmet veren binada kadin, genc ve
cocuklara yonelik mesleki, kiiltiirel ve sportif kurslar licretsiz olarak



verilmektedir. Eylil 2014°te Sanliurfa Belediyesi ile varilan mutabakat
sonucunda Eyyiibiye Belediyesi’ne devredilmistir. Merkezde basket sahasi,
konferans salonu, derslik ve oyun alanlar1 bulunmaktadir.

3.2.2.5. Diger tasinmazlar:
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12 Dijital Kamera 1

13 Buzdolabi 15

14 Cay Ocag1 1

15 Su Isiticis1 ve Sogutucusu 1

16 Klima 44
3.3. PAYDAS ANALIZi

Paydas, Kurumun girdi veya c¢iktilar1 tizerinde hakki olan veya kurumun faaliyetlerini
etkileyen ya da faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlar ifade etmektedir.
Paydas analizi ile, i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi, bunlarin énemlerinin tespiti ve
Belediyenin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

Belediyenin SP’nin basarili bir sekilde olusturulmasi icin, durum analizine temel
olusturmak {tizere, ilgili tim mudiirliiklerin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi

amaciyla paydas analizi yapilmistir.

Paydaslarimiz Eyyiibiyeliler, Calisanlar, Isbirligi icinde olanlar, Tedarikgiler, Sivil

Toplum Kuruluslar1 ve Toplum bilesenleri ¢ergcevesinde;

> DIS PAYDASLAR

* Sanhurfa Valiligi

* Eyyiibiye Kaymakamligi

* Sanlwurfa Biiyiiksehir Belediyesi

* Haliliye Belediye Baskanligi

« Karakoprii Belediye Bagkanligi

i Karacadag Kalkinma Ajansi

» 11 Saglik Miidiirliigii

« Il Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanlig
» Eyyiibiye Ilge Emniyet Miidiirliigii

» Eyyiibiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagh okullar

« Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

* Eyyiibiye Ilge Saglik Grup Baskanlig

* Eyyiibiye Kadastro Miuidurligi

« Il Cevre ve Orman Miidiirliigii

* Genglik Spor Il Miidiirliigii

» 1l Telekom Miidiirliigii

» Eyyiibiye Ilge Jandarma Komutanlig

» Tiirkiye Is Kurumu - Sanlurfa il Midiirliigii
+ KOSGEB Isletme Gelistirme Miidiirliigii

* Eyyiibiye Tapu Sicil Midiirlugu

» TUIK Sanhurfa Il Miidiirltigii

» Harran Universitesi Rektorliigii

+ Karayollar1 Bolge Midiirliigii

» 1 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

* Turkiye Belediyeler Birligi

* Eyyiibiye Kent Konseyi ve Mahalle Komiteleri
* Toplum Destekli Polis Merkezi

* Eyyiibiye Halk Egitim Merkezi




* SUSKI

« DSI

* Urfagaz

* DEDAS

* Muhtarlar

* Kardes Sehir Belediyeleri

* Tedarikgiler

* Odalar

* Sendikalar

* Sivil Toplum Kuruluslar:

* Siyasi Partiler

* Organize Sanayi Bolgeleri Miidiirliikleri
» Eyyiibiye Ilgesindeki Spor Kuliipleri
* Vatandaslar

> IC PAYDASLAR

*Belediye Bagkani

*Belediye Meclis Uyeleri
*Belediye Bagkan Yardimecilari
*Birim Miidiirleri

*Belediye Calisanlar1

3.4. VARSAYIMLAR: PAYDAS BEKLENTI ANKETLERI:
3.4.1. VATANDAS BEKLENTILERI:

Vatandas beklenti anketi, belediyeden hizmet alan merkez 36 mahallede yasayan
vatandaslarin beklentilerini belirleyip, stratejileri ve hedefleri ona gore tasarlamak igin,
yapilan geri bildirim c¢aligmasidir. Anket ile beklentiler tespit edilip, ¢oziim Onerileri
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Vatandas beklenti anket sayisi, Eyyiibiye Il¢e niifusunun tamami ve bagl merkez
36 mahalle niifusu dikkate alinarak 6rnekleme yoluyla belirlenmis ve bu dogrultuda 36
soruluk anket formati hazirlanmistir. Anket toplamda 1500 Eyyiibiyeli vatandasa
uygulanmistir. Sorularda oncelikle demografik bilgiler ve Eyyiibiye Belediyesi’nin Is
Ortamiin Durumunu, Gelecegini Ve Genel Hizmetlerini Belirleyen Faktorler, Eyyiibiye
Belediyesi’nin Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Amaglar1 ile Eyylibiye Belediyesi’nin
oniimiizdeki 5 yil igerisinde yerine getirmesini istedikleri yatirim faaliyetleri ile ilgili
gorisler alinmasina 6ncelik verilmistir. Sorularin ¢oktan se¢meli, 5’li skala ve a¢ik uglu
olmak tizere 3 grup halinde olmasina dikkat edilmistir.

Vatandas beklenti anketi caligmalar1 10 Kisilik bir profesyonel ekip ile 17-25 Temmuz
2014 tarihleri arasinda 9 giinde tamamlanip anket sonuglarinin analizi SPSS for Windows
Istatistik yazilim1 aracilig1 ile uzman akademisyen bir ekip tarafindan yapilmistir.



3.4.1.1. Anketin yapildig1 Mahalle;
Cevap
Verenler Toplamh
Kisi Sayisi | Yiizde (%) | Yuzde (%) | Yiizde (%)
Hayati Harrani 200 13,3 13,3 13,3
Eyyiip Nebi 130 8,7 8,7 22,0
Selguklu 90 6,0 6,0 28,0
Muradiye 80 5,3 5,3 33,3
Direkli 81 5,4 5,4 38,7
Batikent 75 5,0 5,0 43,7
IAksemsettin 75 5,0 5,0 48,7
Onikiler 70 4,7 47 53,4
Osmanli 60 4.0 4,0 57,4
Akabe 55 3,7 3,7 61,1
Sth Maksut 55 3,7 3,7 64,7
Yenice 50 3.3 3,3 68,1
Hacibayram 50 3.3 3,3 71,4
Dedeosman 45 3,0 3,0 74,4
Topdagi 40 2.7 2,7 77,1
Eyyiibiye 39 2,6 2,6 79,7
Buhara 35 2.3 2,3 82,0
Eytipkent 35 2,3 2.3 84,3
Haleplibahge 30 2.0 2,0 86,3
'Yakubiye 20 1,3 1,3 87,7
Tepe 20 1,3 1,3 89,0
Karakoyunlu 20 1,3 1,3 90,3
'Yeni 15 1,0 1,0 91,3
Tirkmeydant 15 1,0 1,0 92,3
Kurtulus 15 1,0 1,0 93,3
Kadioglu 15 1,0 1% 94,3
IAkdilek 10 7 A 95,0
Selman 10 7 7 95,7
Kendirci 10 7 7 96,3
Yusufpasa 10 7 7 97,0
Bigakei 10 ,7 ,7 97,7
Hakimdede 10 7 7 98.3
Beykapusu 8 5 .5 98,9
Giimiiskusak 7 5 5 99,3
Go6l 5 3 ,3 99,7
Pinarbasi 5 3 3 100,0
TOPLAM 1500 100,0 100,0
3.4.1.2. Kac Yildir Eyyiibiye’de ikamet Etmektesiniz?
Cevap Verenler Toplamli
Kisi Sayis1 | Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
1-3 Y1l 94 6,3 6,6 6,6
= A7Vl 216 14,4 15,1 21,6
T% 8-10 Yil 272 18,1 19,0 40,6
z [11-13 Y1l 232 15,5 16,2, 56,8
O 114 Y1l ve tizeri 618 41,2 432 100,0
TOPLAM 1432 95,5 100,0




4,5
100,0

Cevap Vermeyenler 68
TOPLAM 1500

Tablo degerlerinde de goriildiigii iizere Eyyiibiye’de Ikamet edenlerin %57’si 10
yildan fazladir bu ilgede yagamaktadirlar. Bu da ankete katilanlarin ilgenin sorunlarini iyi
bilmekte olduklar1 ve ilgenin geleceginin sekillenmesinde ciddi katki yapacaklari anlamina
gelmektedir.

3.4.1.3. Egitim Durumu;
Kisi Cevap Verenler | Toplamli
Sayist | Yiizde (%) | Yiizde (%) | Yiizde (%)
Okur — Yazar Degil 162 10,8 11,1 11,1
g Qkur — Yazar Okul Bitirmemis 231 15,4 15,8 26,9
S [[Ikogretim 532 35,5 36,4 63,3
& [Lise 351 234 24,0 87,3
8 Universite 175 11,7 12,0 99,2
Lisansiistii 11 7 ,8 100,0
TOPLAM 1462 97,5 100,0
Cevap Vermeyenler 38 2,5
TOPLAM 1500 100,0

Tablo degerlerinde de goruldiigii tizere egitim diizeyi agisindan Eyylibiye il¢cesinde
yasayanlardan ankete katilan vatandaslarin ¢ok az bir kisminin lisansiistii, ¢ogunun
[Ikogretim mezunu ve alti oldugu, bir kisminmn lise mezunu ve az bir kismmin da
tiniversite mezunu oldugu gézlenmistir. Bu da ilge de egitim diizeyinin yiikseltilmesi
konusunda belediyenin dnciiliik yapmasi gerektigini gostermektedir.

3.4.1.4. Yas;
Cevap Verenler | Toplamh
Kisi Sayist | Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
15-25 Yas 220 14,7 14,9 14,9
. 26-35 Yas 374 249 254 40,4
=S (36-45 Yas 360, 24,0 24,5 64,8
§46—55 Yas 317 21,1 21,5 86,3
O [50-65 Yas 138 9,2 9.4 95,7
66 Yas ve Uzeri 63 42 43 100,0
TOPLAM 1472 98,1 100,0]
Cevap Vermeyenler 28 1,9
TOPLAM 1500 100,0

Tablo degerlerinde de goriildiigii tizere Eyyiibiye ilgesinde yasayanlardan ankete
katilan vatandaslardan cocuk, geng, orta yas ve yash kategorilerinde bir dagilimin
gostermektedir. Bu dagilim orta yas ve alt1 niifus i¢in ciddi planlamalarin yapilmasini
gostermektedir. Ayrica yasli grubunun da ihmal edilmemesi gercegi de dikkate
alinmalidir.



3.4.1.5. Cinsiyet;
Cevap Verenler | Toplamli
Kisi Sayis1 | Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)

« |Kadmn 191 12,7 13,9 13,9
[}
? Erkek 1180 78,7 86,1 100,0
5]

© [TOPLAM 1371 914 100,0

Cevap Vermeyenler 129 8,6

TOPLAM 1500 100,0

Tablo degerlerinde de goriildiigii tizere Eyylibiye ilgesinde yasayanlardan ankete

katilan vatandaslarin %86’s1 Erkek, %14’ Kadin’dir.

3.4.1.6. Meslek;
Cevap Verenler |Toplaml Yiizde
Kisi Sayist | Yiizde (%) Yiizde (%) (%)
Esnaf 404 26,9 27,4 274
Ev Kadini 134 8,9 9,1 36,4
Memur 123 8,2 8,3 44 8
. [sci 274 18,3 18,6 63,3
S [Ciftei 172 11,5 11,7 75,0
& [Egitimei 72 48 49 79,9
J) lAkademisyen 19 1,3 1,3 81,2
Doktor 12 ,8 ,8 82,0
Teknik Eleman 26 1,7 1,8 83,7
Diger 240, 16,0 16,3 100,0)
TOPLAM 1476 98,4 100,0,
Cevap Vermeyenler 24 1,6
TOPLAM 1500 100,0

Tablo degerlerinde de goriildiigii tizere Eyyiibiye ilcesinde yasayanlardan ankete
katilan vatandaslarin c¢ogunlugunu esnaf oldugu goriilmektedir; ikinci sirada is¢i ve
ticiincii sirada da ciftciler yer almaktadir. llgenin gelecegi ile ilgili yapilacak planlamalarda
meslek gruplarmin gézetilmesi gerekmektedir.

3.4.1.7.Gelir Durumunuz;
Cevap Verenler | Toplamh
Kisi Sayisi | Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
0-300 TL 181 12,1 12,6 12,6
301-600 TL 171 11,4 11,9 24,6
601-900 TL 315 21,0 22,0 46,6
901-1200 TL 279 18,6 19,5 66,1
1201-1500 TL 149 9,9 10,4 76,5
5 [1501-1800 TL 172 11,5 12,0 88,5
T% 1801-2100 TL 122 8,1 8,5 97,0
% 2101 TL ve Yukarisi 43 2.9 3,0 100,0
“[TOPLAM 1432 95,5 100,0
Cevap 68 4,5
\Vermeyenler
TOPLAM 1500 100,0,




Tablo degerlerinde de goriildiigi tizere Eyyiibiye il¢esinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaglarin biliylikk c¢ogunlugunun asgari tcret ve altt bir gelire sahip oldugu
goriilmektedir. Bu da Ilgede ekonomik gelismislik agisinda projelerin gelistirilmesi
gerektigini desteklemektedir.

3.4.1.8. Eyyiibiye Belediyesi’nin Is Ortamimm Durumunu, Gelecegini ve Genel
Hizmetlerini Belirleyen Faktorler.

NOT: Eyylibiye Belediyesi 30 Mart 2014 yerel secimlerinin ardindan kurulmus bir
belediyedir. Stratejik Planlama amaciyla yapilan anket kurulusun dordiincii ayinda
yapilmistir. Vatandaslarin yeni ilge belediye mantigini daha 6ziimsemedigi bir donemde
gerceklestirilen anketin asagidaki memnuniyet sonuglart ayni zamanda vatandaglarin
Biiytiksehir Belediyesine ait degerlendirmelerini de igermektedir.

A.IS ORTAMININ DURUMUNU BELIRLEYEN FAKTORLER MEMNUNIYET
DERECESI (%)

Eyyiibiye Belediyesi Ile liskilerinizde ilgili Kisilere Ulasma Kolaylig 50

Islerin Zamaninda Gériilmesi 60

Istek ve Sorularmizla Ilgili Tatmin Edici A¢iklamalarin Yapilmasi 56

Eyyiibiye Belediyesi Personelinin vatandasa karsi ilgi, nezaket ve 58

anlayist

Eyyiibiye Belediyesi’nin Genel imaji(sizdeki izlenimi) 66

Vatandas1 Bilgilendirme 60

ORTALAMA 58

Tablo degerlerinde de goriildiigi tizere Eyyiibiye il¢esinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaslarin Belediyenin is ortaminin durumunu belirlemedeki memnuniyet diizeyi
%58°dir. Yeni bir belediye i¢in bu diizeyin olumlu olarak degerlendirilmesi gerektigi
dustintilmektedir.

B.HIZMETLERDE GELISMEYI BELIRLEYEN FAKTORLER MEMNUNi_YET
. DERECESI (%)
Yerine Getirilecek Isin Takibi 58
Bilgi ve Tecriibe 63
Tarafsizlik 61
Dirtistliik 67
Gizlilik 68
Yo6netiminin sorunlar ¢6zecegine dair inang - Giivenilirlik 67
ORTALAMA 64

Tablo degerlerinde de goriildiigii tizere Eyyiibiye il¢cesinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaglarin Belediyenin Hizmetlerinde Gelismeyi belirlemedeki memnuniyet diizeyi




%64’tiir. Yeni bir belediye i¢in bu diizey olduk¢a onemlidir. Bu memnuniyet diizeyi
Vatandasin bu yonetime giivendigi anlamina gelir. Belediye yonetiminin faaliyetlerini
belirlerken bu giivenden destek almasi ve gliven diizeyini gittikge yiikseltmesi gerektigi
dustintilmektedir.

C- EYYUBIYE BELEDIYESI HIZMETLERI MEMNUNIYET
DERECESI (%)

Eyytibiye Belediyesi tarafindan yerine getirilen temizlik 58

hizmetlerini nasil buluyorsunuz?

Eyyiibiye Belediyesi tarafindan yerine getirilen kiiltiir ve spor 51

hizmetlerini nasil buluyorsunuz? (konser, tiyatro, spor miisabakalar1

gibi)

Eyyiibiye Belediyesi tarafindan yerine getirilen zabita hizmetlerini 56

nasil buluyorsunuz? (isyeri ve pazaryeri denetimi gibi) memnunum.

Eyytibiye Belediyesi tarafindan yerine getirilen Park ve Bahce 61

Hizmetlerini nasil buluyorsunuz?

Eyyiibiye Belediyesi tarafindan yerine getirilen sosyal yardimlar 72

(asevi, iftar ¢cadir1, gida yardimi gibi) nasil buluyorsunuz?

Eyytibiye Belediyesi tarafindan yerine getirilen turizm ve tanitim 47

hizmetlerini nasil buluyorsunuz?

Eyyiibiye Belediyesi tarafindan yerine getirilen yol, asfalt, kaldirim 55

hizmetlerini nasil buluyorsunuz?

ORTALAMA 57

Tablo degerlerinde de goriildiigii tizere Eyyiibiye ilgesinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaslarin Hizmetlerindeki Beklenti diizeyi %57°dir. Yeni bir belediye icin bu diizeyin
olumlu olarak degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ciinkii bu hizmetler dnceki
Sanliurfa Belediyesince de verilmekteydi. Eyyiibiye Belediyesinin basarisi bundan sonra
sunacagi Belediye Hizmetleriyle daha gergekei degerlendirilecektir.

Eyyiibiye Belediyesi’nin Hizmetlerinden nasil haberdar oluyorsunuz?
Cevap Verenler | Toplaml
Kisi Sayisi |Yiizde (%)| Yizde (%) |Yiizde (%)

Cevaplar [Bire bir gériiyorum 107 7,1 7,0 7,0
'Yerel basindan 227 15,1 16,0 23,6
'Yerel TV’lerden 527 35,1 37,2 60,8
'Web sayfasindan 85 5,7 6,0 66,9
Cevreden duyuyorum 469 31,3 33,1 100,0
TOPLAM 1415 94,3 100,0

Cevap Vermeyenler 85 5,7

TOPLAM 1500 100,0

Tablo degerlerinde de goriildiigii tizere Eyyiibiye il¢esinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaslarin Belediye Hizmetlerinden haberdar olmasi Yerel basin, Yerel TV ve
cevreden alinan duyum kanallariyla saglanmaktadir. Bu nedenle belediye yonetiminin
vatandas algisim1 dogru yonetmesi gerekir. Yaptigi hizmetlerin vatandasca nasil
algilanacagin1 6nceden kestirmesi gerekir.



Eyyiibiye Belediyesi’nin Yoénetimini Tamyor musunuz:
Yiizde |Cevap Verenler| Toplamli
Kisi Sayisi] (%) Yiizde (%) |Yiizde (%)

Cevaplar [Evet, Hepsini 82 5,5 5.8 5,8
Evet, Bir Kismini 558 37,2 39,2 44,9
Evet, Sadece Miidiirleri 181 12,1 12,7 57,7
Hayir, Hi¢ Kimseyi 603 40,2, 423 100,0
Tanimiyorum
TOPLAM 1424 94,9 100,0

Cevap Vermeyenler 76 5,1

TOPLAM 1500  100,0

Tablo degerlerinde de goriildiigii tizere Eyyiibiye ilcesinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaslarin Belediye yonetimini yeterince tanimadigr goriilmektedir. Bu nedenle
Belediye yonetiminin vatandasla bulasacagi organizasyonlar yapilmalidir. Belediyeyi
tanitacak biilten, brosiir, web sayfas1 vb. gorsel materyallerden faydalanilmalidir.

Belediye Yonetiminin Sizlerle Bir Araya Gelmesini Istediginiz Toplanti
Asagidakilerden Hangisi Olmahdir?
Cevap Verenler | Toplamli
Kisi Sayis1 | Yiizde (%) | Yiizde (%) Yiizde (%)
Cevaplar [Sivil Toplum Kurulusglari 219 14,6 15,5 15,5
Mahalle Toplantilari 693 46,2 492 64,7
Halk Giinleri 363 24,2 25,8 90,5
Yerel Giindem 21 Evleri 134 8.9 9,5 100,0
(Kent Konseyleri,
Genglik Meclisleri, Kadin
Meclisleri)
TOPLAM 1409 93,9 100,0
Cevap Vermeyenler 91 6,1
TOPLAM 1500 100,0

Tablo degerlerinde de goriildiigii tizere Eyyiibiye ilgesinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaslarin Belediye yonetimiyle Mahalle Toplantilarinda bir araya gelmek istedigi
goriilmektedir. Bu nedenle Ilce geneli yillik Mahalle toplantilar plan1 yapilmalidir. Tiim
mabhallerde vatandagslara Belediyenin amag, hedef, faaliyetler/projeler paylasilmalidir.

Eyyiibiye Belediyesi’nin Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Amaclari ile Eyyiibiye Belediyesi’nin
oniimiizdeki 5 y1l icerisinde yerine getirmesini istediginiz 6nemli yatirim faaliyetini 6ncelik
sirasina gore yaziniz?

SN | Yatirnm Konusu Kisi | Yiizde | Oncelik Sirasi
Sayisi (%)
1 CEVRE DUZENLEMESI 346 %12 1
2 | YOL YAPILMASI 343 %12 |2
3 | PARK VE BAHCE YAPILMASI 304 %11 3
4 | SAGLIK HIZMETI / HASTANE ACILMASI 289 %10 | 4
5 TEMIZLIK 165 %6 5
6 | OKUL YAPILMASI 109 %4 6
7 EGITIM MERKEZI ACILMALI 101 %4 7
8 ULASIM SORUNU GIDERILMELI 78 %3 8
9 | KENTSEL DONUSUM 76 %3 9




10 | EKONOMIK KALKINMA SAGLANMALI 72 %3 10
11 | SOSYAL FAALIYETLERIN YAPILMASI 64 %2 11
12 | PAZAR YERI ACILMASI / SEMT PAZARI 63 %2 12
13 | FABRIKA ACILMASI 58 %2 13
14 | OTOPARK YAPILMASI 56 %2 14
15 | ELEKTRIK KESINTILERINE SON VERILMELI | 46 %2 15
16 | ALIS VERIS MERKEZLERI (AVM) 42 %1 16
17 | EVLERIN TAPUSU VERILMELI 36 %1 17
18 | IS IMKANI SAGLANMASI 34 %1 18
19 | YESIL ALAN 32 %1 19
20 | CAMI YAPILMASI 29 %1 20
21 | TAZIYE EVI 25 %1 21
22 | SANAYI SITESI ACILMASI 23 %1 22
23 | TURIZM FAALIYETLERININ ARTMASI 23 %1 23
24 | BITIRILMEMIS PROJELERIN DEVAMI 22 %1 24
25 | IS HANLARI/MERKEZLERI 22 %1 25
26 | TRAFIK SORUNU COZULMELI 22 %1 26
27 | TOPLU KONUT 19 %1 27
28 | SPOR ALANLARI 18 %1 28
29 | SU SORUNU GIDERILMESI 17 %1 29
30 | CEVRE TEMIZLIGI 15 %1 30
31 | KALDIRIM YAPILMASI 14 %1 31
32 | KONGRE, KULTUR VE SANAT MERKEZI 14 %1 32
33 | CEZA EVININ KALDIRILMASI 13 %1 33

COP TOPLAMA MERKEZI 11

BELIRLENIP COP KONTEYNIRI
34 | BIRAKILMALI %1 34
35 | TARIM ALANLARI KORUNMALI 11 %1 35
36 | ALTYAPI 10 %1 36
37 | AYDINLATMA 10 %1 37
38 | KALE ETRAFININ DUZENLEMESI 9 %0 38
39 | BAHCE 8 %0 39
40 | HALI SAHA 8 %0 40
41 | KONUT YAPILMALI 8 %0 41
42 | COCUK OYUN PARKI 7 %0 42
43 | YARDIM DERNEKLERI KURULMALI 7 %0 43
44 | YENI KONUT ALANLARININ ACILMASI 7 %0 44
45 | CADDELER GENISLETILMELI 6 %0 45
46 | CARPIK KENTLESMENIN BITMESI 6 %0 46
47 | KURAN KURSLARI ACILMALI 6 %0 47
48 | GERI DONUSUMUN UYGULANMASI 5 %0 48
49 | GUVENLIK 5 %0 49
50 | HAVUZ 5 %0 50
51 | IMAR VERILMESI 5 %0 51
52 | ASEVI 4 %0 52
53 | BAZ ISTASYONLARININ KALDIRILMASI 4 %0 53
54 | DIN EGITIMI VERILMELI 4 %0 54
55 | FAKIRLERE YARDIM YAPILMALI 4 %0 55

HAYVANCILIK YAPANLARIN SEHIR DISINA | 4
56 | ALINMASI %0 56
57 | UYUSTURUCU ILE MUCADELE 4 %0 57
58 | AGACLANDIRMA 3 %0 58
59 | ASFALT 3 %0 59




BUYUK VE GENIS ALANLAR 3
60 | OLUSTURULMASI %0 60
61 | GENCLIK MERKEZLERI 3 %0 61
62 | ILACLAMA 3 %0 62
63 | KADIN KULTUR MERKEZLERI 3 %0 63
64 | KOYLERE HIZMET 3 %0 64
65 | SOKAKLARIN GENISLETILMESI 3 %0 65
66 | ATM 2 %0 66
67 | CIFTCIYE YARDIM 2 %0 67
68 | EGLENCE MEKANLARI 2 %0 68
69 | ESKI EVLERIN ONARILMASI 2 %0 69
70 | EVLERDE HAYVAN BESLENMEMESI 2 %0 70
71 | HAYVAN PAZARI 2 %0 71
72 | HIRSIZLIGIN ONUNE GECILMELI 2 %0 72
73 | ISIKLANDIRMA 2 %0 73
74 | KANALIZASYON 2 %0 74
75 | KARAKOL 2 %0 75
76 | KUTUPHANE 2 %0 76
77 | MUHTARLIK YENIDEN DUZENLENMELI 9 %0 77
SURIYELILERIN CADIRLARA 2
78 | GONDERILMESI %0 78
79 | YILMAZ GUNEY TiYATRO SINEMA SALONU | 2 %0 79
80 | COCUKLAR ICIN KURS 1 %0 80
81 | DIS SAGLIK MERKEZI 1 %0 81

Tablo degerlerinde de goriildiigii tizere Eyytibiye il¢cesinde yasayanlardan ankete katilan
vatandaslarin Eyyiibiye belediyesinden beklentileri siralanmaktadir. Belediye yonetimi bu
siralamay dikkate alarak planlamasini yapmalidir.

3.4.2. DIS PAYDAS BEKLENTILERI:

Eyyiibiye Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plam hazirliklar siirecinde faaliyetlerimizin ve
bunlarin onceliklerin belirlenmesi amaciyla yapilan c¢alistaylarin yani sira 60’in {izerinde kamu
kurumu ile 90’dan fazla sivil toplum kurulusuna da beklentileri ve goriislerini belirtmeleri
amaciyla resmi yazismayla beklenti anket formlar1 génderilmistir. Doniitler incelenmis ve sonugta
Strateji Planlama Ekibi tarafindan stratejik planda revizyonlar yapilmistir.

3.4.2.1. Eyyiibiye Belediyesi’nin oncelik vermesi gereken konular nelerdir?

Konu secim Oran
adedi %

Tarihi ve kiiltiirel sehir imajini yerlestirmeye yonelik ¢alismalar

yapilmasi. 14 8,97
Kentsel déniistimiin baslatilmasi. ] 5,13
Tarihi eserlerin korunmasi i¢in ciddi ¢aligmalar yapilmasi. 8 5,13
Tarihi eserlerin restore edilmesi. 7 4,49
Yardim kuruluslartyla igbirligi yapilmasi. 7 4,49
Kiiltiirel hizmetlere oncelik verilmesi. 7 4,49
Okul bahgelerinin donatilmasi. 6 3,85
Fakir 6grencileri desteklemek. 3 3,21




Ogrencilere yonelik kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi. 5 3,21
Agaclandirma caligmalarin yapilmasi. 5 3,21
Kentsel doniisiimde ciddi planlamalar yapilmasi. 5 3,21
Yeni yol ve caddelerin agilmasi. 4 2,56
Sosyal tesislerin artirilmasi. 4 2,56
Taziye evleri yapilmasi. 4 2,56
Elektrik sorunlarinin ¢6ziilmesi. 4 2,56
Uretilecek projelerde ilgili STK ’lardan goriis ve dneri alinmasi. | 4 2,56
Kadinlara yonelik faaliyetlerin kadin dernekleriyle birlikte

belirlenmesi. 4 2,56
Gecekondusuz bir Eyyiibiye icin radikal kararlar almak. 3 1,92
Altyapi sorunlarinin ¢oziilmesi. 3 1,92
Dogal giizelliklerin korunmasi amaciyla projeler iiretilmesi. 3 1,92
Mevsimlik tarim is¢iligine alternatif olusturmak icin meslek

kurslarina 6ncelik verilmesi. 3 1,92
Halk saglig1 calismalarinda isbirligi yapilmasi. 3 1,92
Kurak tepelerin agaclandirilmasi. 3 1,92
Sokak ve caddelerin 1siklandirilmasinin tamamlanmasi. 3 1,92
Ziyaret mekanlarina 6zel 6nem gosterilmesi. 3 1,92
Okullarm ihtiyag duydugu malzemelerin temini. ) 1,28
Kentsel doniisiimde egitim ihtiyaglarmin birlikte belirlenmesi. |2 1,28
Temizlik hizmetlerinin okullar1 da icermesi. ) 1,28
Cevre diizenlemesi yapilirken okullara oncelik verilmesi. 2 1,28
Yardimlarin ihtiyag sahiplerine ulagtirilmasi i¢in lojistik destek. |2 1,28
Halk saglig1 alaninda ciddi ¢alismalar yapilmasi. 2 1,28
Yeni imar alanlarinin planlanmasi. 2 1,28
Halk kiitiiphanelerinin agilmasi. % 1,28
Semt pazarlarinin olusturulmasi ve denetlenmesi. 2 1,28
Okullarin yaninda tist gegitler yapilmasi. 2 1,28
Mesire alanlarinin olusturulmasi. 2 1,28
Temizlik i¢in bilin¢lendirme ¢alismalarina da agirlik verilmesi. |2 1,28
Koylerde kanalizasyon altyapisinin yapilmasi. 2 1,28
Yardim derneklerine destek sunulmasi 2 1,28
Organize sanayi bolgesi ile ilgili diizenleme yapmak. 1 0,64
Rayl1 ulagim sistemlerinin kurulmasi. 1 0,64
Mezarliklarin 1siklandiriimasi. 1 0,64

3.4.2.2. Eyyiibiye Belediyesi’nin calismalarinda oncelik
gordiigiiniiz alanlar nelerdir?

vermesini gerekli

Konu Tercih sayis1
Kentsel Doniisiim 27
Tarihi Mirasin Korunmasi 24
Park ve Bahgeler 22

Temizlik Hizmetleri

21




Denetim ve Kontrol 20
Spor 19
Sosyal Hizmetler 19
Yol yapim ve Bakim 19
Kent planlama 14
Dogal Cevreyi Koruma 14
Kiiltiir-Sanat 11
Halk Sagligi Hizmetleri 7

E-Belediye 5

Veteriner Hizmetleri 2

3.5.GZFT(SWOT) ANALIZi

GZFT (Gigli ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) kurulusun kendisinin ve
kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu analiz ile
kurulusun giiclii ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir.

EYYUBIYE BELEDIYESI GZFT (GUCLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT) ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

0t 3Ot D o0 N o

=1} ot
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Vizyonel ve proje dongiisii bilincine
sahip tist yonetim

Yonetisim anlayisi

Personelinin 6zverili, yetkin ve
deneyimli olmasi

Diger kurumlarla gii¢lii bir iletisim
Internet erisimimizin Fiber optik olmasi
Koordinasyon amagh periyodik
toplantilarin yapilmasi

Belediye iist yonetiminin sosyal,
kiilturel, fiziksel, ekonomik ve kurumsal
belediyecilige verdigi 6nem

Fon kaynaklarina ulasim konusunda
koprii kuracak, proje hazirlayacak Dis
Miskiler Miidiirliigtiniin varlig

Ozerk biitgeye sahip olmak,

Kendi karar organinin olmasi,
Kurumun borg¢suz olmasi

) S | s | S | B | S | S |

=]}

Teknik donanim ve teghizat eksikligi
Ortak hizmet binasinin olmamasi
Sayisal olarak yetersiz personel
Makine parkinin yetersiz olmasi
Kurumsal arsiv yetersizligi
Miidiirliikklerin donanim eksikleri
Teknik ve kalifiye personel sayisinin
onemli olgtide azlig

Hizmet alaninin ¢ok genis ve daginik
olmasi

Inisiyatif ve yetki kullanimindaki
eksiklikler

Kurumsal yapilanmanin heniiz
tamamlanmamis olmasi

Belediyeye ait taginir ve tasinmazlarin
yetersiz olmasi.




EYYUBIYE BELEDIYESI GZFT (GUCLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT) ANALIZI

FIRSATLAR TEHDITLER

fi Ilgedeki dini, tarihi ve kiiltiirel yap1 A Vatandaglarimizin egitim oranin diisiik
zenginligi olmasi

A Bolgede biiylik ve prestijli yatirim i Ilgede gecekondu ve carpik
projelerinin artmasi kentlesmenin yogun olmast,

A Yeni imar planlarinda gelisim ve N Kirsal mahallerdeki alt yap1 ve {ist yap1
yerlesime acik alanlarin olmasi eksiklerinin ¢ok sayida olusu,

fi lce niifusunun %71,8’inin geng olmas: | i Ildeki kurumlar aras1 koordinasyon

A Toplu konut alanlarinin mevcudiyeti eksikligi

i Serbest bolge ve Organize sanayilerin N Gociin fazla olmasi
ilcemizde olmasi i Ilgenin genelinde dar sokak ve

A 6360 Sayil1 Kanun, caddelerin olmasi

i Yerel yonetimlere sunulan hibe ve fon | fi Ilgede dogal gaz dagitiminin olmamasi
kaynaklariin zenginligi fi Ilgede bilingsizce yapilan hayvancilik

A Geng ve girisimci insan kaynaginin faaliyetleri
ilcemizdeki varlig A Tasfiye edilen kurumlardan kalan ve

A Merkezi hiikiimetin yerel yonetimlere aleyhe karar ¢ikmis davalar.
verdigi 6nem, A Biuyiiksehir belediyesi ile yasanabilecek

A AB katilim stirecindeki gelismeler, yetki karmasasi

A GAP Projesi, A Hizl niifus artisi,

A Tarim arazilerin genis, sulanabilir ve A Halkin gelir seviyesinin diisiik olmasi,

n

verimli olmasi,

o [ e 1§

Suriye savasinin derinlesmesi sonucu
g6¢ eden Suriyeli sayisinin artmasi ve
kalic1 hale gelmesi.

flgedeki imar sorunu,

Tlgedeki issizlik oraninin yiiksek olmasi,
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4.1. MISYONUMUZ

Insan odakli Belediyecilik hizmetlerinde en gelismis
teknolojiyi kullanip Ilcemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel
mirasini korumak, kirsal ve kentsel gelismislik farkini
azaltmak, vatandaslarimizin  toplumsal ve ekonomik
kalkinmalarini saglamaktir.

4.2. VIZYONUMUZ

Kentlilik, katilimcilik, sosyal belediyecilik ve 6zgiinliigii
ornek gosterilen; vatandas ve calisanlarinin mutlu oldugu,
tarihsel mirasini ve kent ruhunu yasatan; saygin bir kurum
olmak.

4.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

Vatandas odaklilik,
Diirtstliik,

Cevreye duyarlilik,
Seffaflik,

Hesap verebilirlik,
Verimlilik,
Ulasilabilirlik,

Adil ve tarafsizlik,



4.4. Stratejik Konular

Daha onceki calismalardan elde edilen paydas/hizmet matrisi, durum analizi,
GZFT matrisi ve oneriler ¢aligmalart gz oniinde bulundurularak, olusturulan stratejik
ama¢ ve hedeflere ¢erceve olusturmasi amaciyla “stratejik konular” calismasi
yapilmustir.

Stratejik konular c¢alismasi Belediyenin c¢ok sayidaki gorev ve sorumluklarini
sistematize edebilmek ve stratejik ama¢ ve hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma
imkan1 tanimak agisindan 6nem tasimaktadir. Bu ¢ercevede, SPE tarafindan belirlenen
stratejik konular asagidaki tabloda yer almaktadir.

Belirlenen stratejik  konular, ilgili olduklar1 alanlara uygun bicimde
toplulastirilarak, ana bagliklara ayrilmistir. Bu c¢ercevede, stratejik amag, hedef ve
faaliyetlerin belirlenmesinde daha kapsamli katki saglanmasini teminen, SPE alt ¢aligma
gruplarina  boliinmistiir. Olusturulan bu gruplar, atdlye ¢alismast yontemiyle,
sorumluluklar altindaki konulart ayrintili olarak degerlendirmis ve ¢iktilarint birer rapor
halinde yayimlamistir.

4.4.1. Stratejik Alan ve Amaclar:

1- KURUMSAL GELISIM ALANI

1%0 Stratejik Amaclar

1 Al.1. Her tirli iletisim kanalimi kullanarak halkin istek ve beklentilerini
zamaninda tespit etmek, belediyemizin hizmetlerini vatandaslarimiza duyurmak.

2 A1.2. Stratejik yonetim cercevesinde; verimli, kaliteli, etkin personel ve biitce
politikalar1 gelistirip, ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini saglayarak
kurumsal performansi artirmak.

3 A1.3. Kurum i¢i isleyiste ve hizmet tiretiminde kalite standartlarin1 belirlemek
ve kalite acisindan 6rnek bir belediye olmak.

4 Al.4. Saglam ve kurumsal bir isleyise sahip, i¢ denetim ve kontrol sistemleri
aktif olarak galisan bir belediye olmak.

5 A1.5. Teknolojinin mevcut imkanlarindan faydalanarak belediye hizmetlerini

seffaflastirmak; verimli ve etkin kilarak vatandas memnuniyetini saglamak,
yonetimi kolaylastirp etkinlestirmek, i¢ iletisimi ve birimler arasi elektronik
iletisimi saglamak.

6 A1l.6. Belediyemiz hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde vatandaslarimiza
ulagabilmesi i¢in gereken bilisim alt yapisin1 saglamak, yonetmek; bu siirecte
cikabilecek teknik sorunlara ¢6ziim bulmak.

7 Al.7. Mudirliiklerin talep ettigi mal, yapim ve hizmet alimi ihtiyaclarini
mevzuat ¢ergevesinde karsilamak.

8 A1.8. Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin kurulmasini saglayarak, personelin
etkin ve verimli calismasina olanak taniyip, hizmet tretim giiciinii ve hizmet
kalitesini artirmak; norm kadro ilke ve standartlar1 dogrultusunda ideal kadroyu
ve personeli olusturmak.




A1.9. Belediye biitcesini hazirlamak, birimler tarafindan alinan mal ve hizmet
bedellerini biitgenin ilgili harcama kalemlerinden yapmak; Belediye gelirlerinin
zamaninda tahakkuk ve tahsilatini kanun ve yasalarin ongordiigii sekilde
saglamak.

2- TOPLUMSAL GELISIM ALANI

A2.1. Belediyenin uluslararast kuruluslar ile mevcut iliskilerinin gelistirilmesi
ve yeni iliskiler kurulmasini saglamak.

A2.2. Ulusal ve uluslararast tiim kurum, kurulus ve teskilatin, yenilik, insan
kaynaklari, proje ve girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik politikalarini,
stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini, fonlarini, program ve projelerini takip
etmek ve ilgemizin yararlanabilecegi imkanlar1 belirlemek; bu bulgulara bagl
olarak proje teklifi hazirlama, inceleme, proje yonetimi, hibe, fon ve kredi
saglama konularinda ¢alismalar yapmak.

A2.3. Eyylibiyeli vatandaslarimizin kurumumuz ile olan sorun ya da
beklentilerinin ¢6ziimiinii hukuksal yontemlerle gidermek.

A2.4. Belediyemizin kurumsal aidiyetine iliskin her tiirlii hukuki is ve islemleri
yapmak.

A2.5. Belediyemiz ile vatandas, sivil toplum kuruluslart ve kamu tiizel
kisilikleri arasinda gii¢lii baglar kurmak.

A2.6. Ilce smirlar1 dahilinde belediye emir ve yasaklarini etkin ve siiratli bir
sekilde uygulamak, yasalara ve yasaklara uymayanlar1 tespit ederek, huzurlu,
saglikl, giivenli ve kaliteli bir kent yasaminin olusturulmasini saglamak.

A2.7. Tarihi, kiltirel, dogal turistik ve sanat eserlerimizi korumak; kiiltir,
sanat, edebiyat ve folklor degerlerimizi bulup ortaya ¢ikarmak, degerlendirmek
ve tanitimini saglamak.

A2.8. Eyyiibiye Ilcesinde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri artirmak,
gelisimine katkida bulunmak.

A2.9. Sosyal belediyecilik kapsaminda tiim vatandaslarimizin kisisel ve mesleki
gelisimine katki sunacak ¢alismalar yaparak yasam kalitelerini yiikseltmek.

10

A2.10. Eyytibiye il¢cemizi dini ve manevi faaliyetler agisindan zenginlestirmek.

11

A2.11. Mesleki, kiltirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek Eyyiibiye
Il¢esindeki engelli vatandaslarin sosyal entegrasyonunu saglamak.

12

A2.12. Gerektiginde ilgili saglik kuruluslariyla yapilacak ortak calismalarla
insan saghg agisindan Onemli sorunlarin saptanmasi, giderilmesi, koruyucu
hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi,  saglik uygulama ve egitimlerinin
yapilmasi sonucunda biling diizeyi yiiksek bir kent ortamini olusturmak.

13

A2.13. Kars1 karsiya kalabilecegimiz olagan disi, olagan iistii olaylarda, acil
durum ve afetlere yonelik, zarar azaltma, hazirlik, miidahale, iyilestirme
stirecinde ilge-mahalle-aile-birey 6l¢eginde direncli toplum meydana getirmek.

14

A2.14. Eyyiibiye Ilcesinde yer alan tiim mezarliklarin cevre diizenlemesi, bakim
ve onarimini yaparak ¢agdas normlara sahip olmasini saglamak.

15

A2.15. Defin islemlerinin gelenek ve goreneklere uygun olarak yapilmasi i¢in
saglikli mekanlar olusturmak.




3- KENTSEL GELIiSIM ALANI

A3.1. Ilcemizin sosyal dokusuna uygun Kkiiltiirel, sportif, sosyal ve hizmet
binalarinin projelerini yapmak.

A3.2. llgemizin mevcut iist yapilarmin bakim-onarimimi yapmak ve modern bir
yapiya kavusmasini saglamak i¢in {ist yap1 ¢alismalarini ideal dlgiitlere tasimak.

A3.3. Eyyiibiye Ilgesi’nin planli olarak gelismesini saglayarak yasam
standartlarim1 yiikseltmek, sosyal, kiiltiirel ve ticaret aktivitesinin planl sekilde
gelismesini saglamak ve Eyyiibiye Ilgesi’nde saglikli imar uygulamasin
gergeklestirmek.

A3.4. [llcemizdeki tarihi veya tescilli yapilar1 koruyarak turizme
kazandirilmasini tesvik etmek.

A3.5. Kent biitintinde saglikli gelisimin saglanmas1 amaciyla kentsel tasarim,
imar plan1 ve ilgili diizenlemeleri yapmak/yaptirmak ve denetlemek.

A3.6. Topluma daha iyi ve kaliteli kamu hizmetlerinin sunulabilmesi i¢in sosyal
belediyecilik anlayisini1 g6z ardi etmeden kentsel dontisiimii saglamak.

A3.7. Cocuklarin ve genglerin sosyal ve fiziksel gelisimlerine katki saglamak;
kent halkinin dinlenme, oyun, spor gereksinimlerini karsilayacak sekilde fiziki
mekanlar olusturmak.

A3.8. Tlgemizdeki yesil, park ve bahgeleri kalite-miktar olarak artirmak ve
kentimizi estetik agidan giizellestirmek.

A3.9. Kent temizliginin, modern temizlik araglari, ekip ve ekipmanlari ile
yapilmasimni saglayarak ve c¢evre sagligina yonelik iyilestirici projeler
gelistirerek il genelinde en temiz ilge olmak.

10

A3.10. Kirsal alanda bulunan mahallelerin, sosyal, kiiltiirel ve fiziki yasam
sartlarini en az kentsel mahallelerin standartlarina yiikseltmek.

4- EKONOMIK GELISiM ALANI

A4.1. Eyyiibiye Ilcesini tarih, kiiltiir ve sanat turizmi ile sanayi, tarim ve
hayvancilik konusunda stirekli gelisen bir kent haline getirmek.




4.4.2. Stratejik Alan, Amac ve Hedefler:

KURUMSAL GELISIiM STRATEJIK ALANI

(9 Amag, 36 Hedef)

Amaclar

Hedefler

Sorumlu
Miidiirlitk

Al.1. Her tirlii iletisim kanalini
kullanarak  halkin  istek ve
beklentilerini zamaninda tespit
etmek,belediyemizin hizmetlerini
vatandaslarimiza duyurmak.

H1.1.1. Interaktif Belediyecilik Sistemini bir
yil igerisinde olusturmak,

H1.1.2. Her ay farkli bir mahallede halkla bir
araya gelmek,

HI1.1.3. Belediyemizin yaptig1 hizmetlerin
duyurulmasi1 amaciyla 6 ayda bir basm
mensuplartyla bir araya gelmek,

HI1.1.4. Her ay en az 3 sivil toplum
kurulusunu ziyaret ederek belediye hizmetleri
konusunda goriis ve Onerilerini almak.
HI1.1.5. Vatandaslarm talep ve sikayetlerini
almak ve c¢oziime kavusturmak amaciyla
kurulan Turkuaz Masa ile ilgili vatandas
memnuniyetini %90’1n tizerinde tutmak.
HI1.1.6. Yilda en az iki kez belediyemizin
faaliyet ve irtibat bilgilerini igeren biilten
hazirlamak ve dagitmak.

Basin-Yayn ve Halkla iliskiler Mudiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii
Ozel Kalem Midiirligii

Al.2. Stratejik yonetim
cercevesinde; verimli, kaliteli,
etkin personel ve biitce
politikalar gelistirip, ideal norm
ve standartlarda hizmet
sunulmasini saglayarak kurumsal
performansi artirmak.

H1.2.1. Stratejik Yonetim Dongiisiinii bir yil
icerisinde olusturmak,

H1.2.2. Mecliste onaylanan Stratejik Plan1 y1l
bazinda %80 oraninda gerceklestirmek,
H1.2.3. Birim performanslariin 6l¢timlerini
3 aylik periyotlar halinde yapmak, verilerin
analizlerini rapor haline doniistiirerek st
yonetime sunmak.

Hl1.2.4Her ay tim birimlerinin ayhk
faaliyetlerini alarak Belediyemizin brifingini
giincellemek.

H1.2.5. Her yil haziran ve aralik aylarinda
belediyemizin brifing raporunu hazirlayarak
Sanliurfa Valiligine sunmak.

H1.2.6. Her yil sonunda kurumun faaliyet
raporunu  Mali Hizmetler Midirliigi ile
birlikte hazirlayip yayimlamak.

Al.3. Kurum i¢i isleyiste ve
hizmet liretiminde kalite
standartlarim1 belirlemek ve kalite
acisindan 6rnek bir belediye
olmak.

H1.3.1. Belediyemizde kalite standartlarini
uygulayarak iki yil icerisinde Kalite Belgesi
almak.

H1.3.2. Etkin, gii¢lii ve verimli bir kurumun
olusturulmasi  amaciyla farkli tiplerde
koordinasyon toplantilarinin programlarini
yapmak ve organize etmek.

Strateji Gelistirme Miidiirligii




Al.4. Saglam ve kurumsal bir
isleyise sahip, i¢ denetim ve
kontrol sistemleri aktif olarak
calisan bir belediye olmak.

H1.4.1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu idareleri ig¢in
zorunlu olan i¢ kontrol sisteminin 1 yil iginde

kurulmasini saglayarak, stirekliligini
saglamak. _
H1.42. Bir wyil igerisinde I¢ Denetei

mekanizmasini olusturarak calisma usulleri
cergevesinde siirekliligini saglamak.

Al.5.  Teknolojinin  mevcut | H1.5.1.Bir yil icerisinde teknolojik alt yapiy1 | . 2
imkanlarindan faydalanarak | yenileyerek belediye hizmetlerini %‘0 )_:
belediye hizmetlerini | seffaflagtirmak, p= fg
seffaflastirmak; verimli ve etkin | H1.5.2Bir yil i¢erisinde evlendirme birimi ve = 25
kilarak vatandas memnuniyetini | randevu taleplerini online olarak hizmete % =
saglamak, yonetimi kolaylastirip | sunmak, % 3
etkinlestirmek, i¢ iletisimi ve | H1.5.3 Bir yil igerisinde kurumsal kimlik | "=+
birimler arasi1 elektronik iletisimi | ¢alismalar1 kapsaminda resmi yazi, basvuru | S =
saglamak. belgelerinin sablonunu olusturmak. 0
Al.6. Belediyemiz hizmetlerinin | H1.6.1. Bir yil icerisinde vatandaslarin ve
hizli  ve etkin bir sekilde | calisanlarin tim is ve islemlerini Internet
vatandaglarimiza ulasabilmesi | ortaminda  (Bilgisayar, Mobil, e-posta)
icin gereken biligim alt yapisimi | yapabilecegi  bir  sistem  olusturmak, | .o
saglamak, yonetmek; bu siirecte | (e-Belediye) Eﬁ
cikabilecek  teknik  sorunlara | H1.6.2. Bir yil igerisinde kurumun biligim _§
¢oziim bulmak. donamim altyapisim1 iyilestirerek her yil 25
stirekliligini saglamak, =
H1.6.3. Ug¢ yil iginde belediyenin bilisim | 3
hizmetlerine yonelik Felaket Kurtarma %
Merkezinin kurulmasini saglamak. =
H1.6.4. Bes yil icerisinde yapilacak Fa
calismalarla  Belediyemizin  bilisim  alt
yapisini tamamiyla yedekli sekilde hizmete
hazir tutmak.
Al.7. Mudirliklerin talep ettigi | H1.7.1. Miidurliklerin talep ettigi ihtiyaclar
mal, yapim ve hizmet alimi | mevzuat c¢ercevesinde %90  oraninda w B >§o
ihtiyaglarini mevzuat | gerceklestirmek. 275 =
cercevesinde karsilamak. H1.7.2.  Her il belediyemizin tim a § '§
birimlerine kamu ihale mevzuati konusunda ol

en az 16 saat egitim verilmesini saglamak.

A1.8. Insan kaynaklar1 yénetim
sisteminin kurulmasini
saglayarak, personelin etkin ve
verimli ¢alismasina olanak
taniyip, hizmet tiretim giiciinii ve
hizmet kalitesini artirmak; norm
kadro ilke ve standartlari
dogrultusunda ideal kadroyu ve
personeli olusturmak.

H1.8.1. Norm kadro ilke ve standartlari ve
ekli cetvelleri dogrultusunda alt1 ay icinde
yeni idari yapilanma ve unvan tanimlarini
yapmak,

H1.8.2. Yeni c¢ikan kanun ve mevzuatlar
dogrultusunda yilda en az iki egitim programi
diizenlemek.

H1.8.3. Calisanlara her yil
saat/adam egitim vermek.
H1.8.4. Tum personelin 6zverili ¢aligmasini
saglayacak 6dil sistemini kurmak ve islevli
hale getirmek.
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Insan Kaynaklari ve Egitim

Midirligi




Al.9. Belediye

biit¢enin ilgili

butgesini | H1.9.1. Biitgenin  ger¢eklesme oraninin
hazirlamak, birimler tarafindan | strdiiriilebilir sekilde her yil %90 tizerinde
alman mal ve hizmet bedellerini | ger¢eklesmesini saglamak.

harcama | H1.9.2. Her yil 6deme plani olusturularak
kalemlerinden yapmak; Belediye | plana gore 6demeleri %90 gergeklestirmek.
gelirlerinin zamaninda tahakkuk | H1.9.3. Her yil belirlenen belediye vergi
ve tahsilatin1 kanun ve yasalarm | gelirlerinin  (emlak, CTV, ilan reklam,
Ongordiigi sekilde saglamak. eglence vb. vergiler) tahakkuk islemlerini

%100 gerceklestirmek.

H1.9.4. Her yil tahakkuku yapilmis gelirlerin
tahsilat iglemlerini en az %90 diizeyinde
gerceklestirmek.

H1.9.5. Her y1l vadesinde 6denmeyen takipli
alacaklarm  tahsilatimi = %80  oraninda
gerceklestirmek.

H1.9.6. 2015 wyillindan itibaren 5 yil
icerisinde  miikellef  bilgilerini %100
giincellemek.

H1.9.7. Her yil esitlikgi biitce ilkeleri
cercevesinde  performans esasli  biitge
hazirlamak.

Mali Hizmetler Midurligii

TOPLUMSAL GELISIM STRATEJIK ALANI

(15 Amacg, 55 Hedef)
Amaclar Hedefler Sorumlu
Miidiirliik
A2.1. Belediyenin H2.1.1. llgemizin kiiltiirel sosyal ve ekonomik yapisina
uluslararasi kuruluslar uygun en az iki sehirle kardes sehir iliskileri gelistirmek,
ile mevcut iligkilerinin H2.1.2.Ulusal ve |uluslararast1 en az 5 heyeti
gelistirilmesi ve yeni belediyemizde agirlamak.
iligkiler kurulmasini H2.1.3. Ulkeler ya da Belediyeler arasi ulusal ya da
saglamak. uluslararasi iki organizasyon i¢in girisimde bulunmak,
H2.1.4. Belediyemizin kurumsal gelisimine katki
saglamak i¢in Dogrudan Faaliyet Destegi Programma en |
az bir proje bagvurusunda bulunmak, ’gﬂ
H2.1.5. llgili midiirliik ile en az 5 Ulusal ve Uluslararasi 5
tanitim fuar organizasyonuna katilim saglamak, 1=
H2.1.6. Belediyemizin kurumsal —gelisimine katki | =
saglamak icin en az iki birlige liye olmasim saglamak. 8
A2.2. Ulusal ve uluslararasi tiim kurum, kurulus | H2.2.1. Belediye Miudiirliikleri biinyesinde %,
ve teskilatin, yenilik, insan kaynaklari, proje ve | gerceklestirilecek olan fiziksel, sosyal ve | .=
girisimcilik  kiltirtini  gelistirmeye yonelik | kiiltiirel projelerden en az 3 projeye fon g

politikalarini, stratejilerini, faaliyetlerini, | bulmak,

tesviklerini, fonlarmi, program ve projelerini | H2.2.2. Belediye calisanlarint uluslararasi
takip etmek ve ilcemizin yararlanabilecegi | egitim projelerinden en az bir tanesine
imkanlar1 belirlemek; bu bulgulara bagli olarak | dahil etmek,

proje teklifi hazirlama,

yonetimi, hibe, fon

konularinda ¢aligmalar yapmak. operasyon uygulamasina yararlanici olarak

inceleme, proje | H2.2.3. Belediyemizin ilimizde yiiriitiil-
kredi saglama | mekte olan AB kaynakli en az bir

katilimini saglamak.




A2.3. Eyyiibiyeli
vatandaslarimizin
kurumumuz ile olan
sorun ya da
beklentilerinin
¢Oziimiini hukuksal
yontemlerle gidermek.

H2.3.1. Sorunlarin tespitini yaparak hukukun 6ngoérdiagii
siire igerisinde ¢oziime kavusturmak.

A2.4. Belediyemizin
kurumsal aidiyetine
iligskin her tiirlii hukuki
is ve islemleri yapmak.

H2.4.1. Kurumumuzu ilgilendiren konularda yeni ¢ikan
kanun, tiiziik, kararname vb. ile ilgili tim birimlerimize
yonelik aylik bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.
H2.4.2. Gecekondu ve kagak yapi sorunlarinin ¢oziimii
amaciyla bolge ve tiplere uygun c¢ozim yollar
uygulayarak en az %50 oraninda tapu sorununu ¢6zmek.
H2.4.3. Her y1l belediyemiz tarafindan agilan davalarin en
az %80’ini kazanmak.

H2.4.4. Her y1l belediyemize kars1 acgilan davalarin en az
%50’sini kazanmak.

H2.4.5. Her y1l icra dosyalarinda tahsilat oranin1 %70’in
tizerine ¢ikarmak.

Hukuk Isleri Miidiirliigii

A2.5. Belediyemiz ile
vatandas, sivil toplum
kuruluslar1 ve kamu
tiizel kisilikleri arasinda
gliclii baglar kurmak.

H2.5.1. Bir yil igerisinde Eyyiibiye Ilge Kent Konseyini
kurarak 3 ayda bir toplantilar sayesinde Eyyiibiye il¢esini
kollektif yonetmek.

A2.6. llge smrlar
dahilinde belediye emir
ve yasaklarmi etkin ve

siiratli ~ bir  sekilde
uygulamak, yasalara ve
yasaklara uymayanlari
tespit ederek, huzurlu,
saghikh, gilivenli ve
kaliteli bir kent
yasaminin olusturul-

masini saglamak.

H2.6.1. Mevcut ruhsatsiz isyerlerinin en az yiizde%90’na
yonelik resmi islem baslatmak.

H2.6.2.Her yil iki adet semt pazari i¢in pazarcilara yer
tahsisi yapmak.

H2.6.3. Seyyar saticit sayisini her yil %10 oraninda
distirmek.

H2.6.4. Eyylibiye il¢ce sinirlart icinde, ruhsath igyeri
sayisini her yil %35 artirarak 5 yilsonunda isyerlerinin
%70’ini ruhsatlandirmak.

H2.6.5.  Eyyiibiyeli  esnafimizin  ruhsatlandirma,
vergilendirme ve kanunlar ¢ercevesinde hizmet sunmasi
icin her ay en az bir esnaf bilinglendirme egitimi yapmak.

Zabita Mudurligi
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

A2.7. Tarihi, kultirel,
dogal turistik ve sanat
eserlerimizi  korumak;
kiltiir, sanat, edebiyat
ve folklor degerlerimizi
bulup ortaya ¢ikarmak,
degerlendirmek ve
tanitimin1 saglamak.

H2.7.1. Her yil ilcemizde bulunan milli kiiltiir varliklarini
yurti¢i ve yurtdisinda tanitmak amaciyla en az bir belgesel
film yaptirmak veya satin almak.

H2.7.2. Her yil yurt i¢i veya yurt dig1 en az 2 festivale
katilmak.

H2.7.3. Her yil en az iki sesli ve gorintiili(CD-VCD-
DVD formatinda film ve sarki) dokiiman ve malzemeyi
hazirlamak/hazirlatmak, dagitmak.

H2.7.4. Her y1l kiiltiir-sanat alaninda faaliyet gosteren en
az 10 dernek, vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslarina
destek sunmak, ortak etkinlikler diizenlemek veya
etkinliklerine istirak etmek.

H2.7.5. Bir yil igerisinde Eyylibiye Turizm Tanitim
Platformu olusturularak yilda en az iki defa istisare
toplantilar1 yapmak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii




A2.8. Eyyiibiye Ilge-
sinde kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinlikleri
artirmak, gelisimine
katkida bulunmak.

H2.8.1. Ilgeye bes yil icerisinde ¢ok amacli bir adet
kongre ve ti¢ adet kiiltiir merkezi kazandirmak.

H2.8.2. 2015-2019 yillar1 igerisinde en az 2 halk
kiitiiphanesi agmak,

H2.8.3. 2015-2019 yillar1 igerisinde ilgemize bir spor
kompleksi kazandirmak. (Bayanlara yonelik kapali ytizme
havuzu da bulunacak.)

H2.8.4. Her yil salon sporlari ile ilgili en az bes dalda
kurslar agmak.

H2.8.5. Her yil salon sporlar1 alaninda en az 300 kisinin
egitim gérmesini saglamak.

H2.8.6. Karakucak giires, yaglh giires, at biniciligi vb. ata
sporlarina yonelik her yil en az bir festival diizenlemek.

A2.9. Sosyal beledi-
yecilik kapsaminda tiim
vatandaslarimizin ~ kisi-
sel ve mesleki gelisi-
mine katki  sunacak
caligmalar yaparak ya-
sam kalitelerini  ytik-
seltmek.

H2.9.1. Her yil gelir diizeyi diisiik egitim-6gretim géren
en az 1000 6grenciye; giyecek, kirtasiye ve okul-arag
geregleri konusunda yardim etmek,

H2.9.2. Bes yil iginde kadinin ve ailenin korunmasi,
gelistirilmesi ve giiclendirilmesi amaciyla en az 2 proje
gelistirmek.

H2.9.3. 2015-2019 yillar1 igerisinde dar gelirli ailelerin
cocuklarmin hizmet alabilecegi en az iki Etiit Merkezi
acmak,

H2.9.4. 2015-2019 yillan igerisinde madde bagimlilarini
topluma kazandirmak igin bir rehabilitasyon kampiisii
yapmak/yaptirmak.

H2.9.5. Sosyal dislanmighigin azaltilmas1 amaciyla her y1l
dezavantajli en az 100 G6grenci ve en az 100 kadina
yonelik il i¢i-il dis1 geziler diizenlemek.

H2.9.6. Bes yil icerisinde ¢ocuk, geng, kadin ve yaslilara
yonelik bir Hayat Boyu Ogrenme  merkezi
yapmak/yaptirmak.

H2.9.7. iki yil igerisinde Eyyiibiye Insani Yardim Vakfini
kurmak/kurdurmak.

H2.9.8. Bes yil icerisinde vatandaslarimiz i¢in en az iki
adet ticretsiz kresi hizmete agmak.

A2.10.Eyyiibiye H2.10.1. Her il Miuftilik ile igbirligi yaparak
ilgemizi dini ve manevi | ilgemizdeki kuran kurslarinda egitim goren tiim | 5 g
faaliyetler acisindan | kursiyerlerin katilacag bilgi yarismasi diizenlemek ve en | 7 .2 =5
zenginlestirmek. az 10000 kursiyere 6diil vererek tesvik etmek. :z § ,§
Bowm B
32
A2.11. Mesleki, kiiltirel | H2.11.1. Bir yil igerisinde sahada tarama yaparak
ve sportif faaliyetler | Eyyiibiye il¢esinin engelli haritasini ¢ikartmak. -
diizenleyerek Eyyiibiye | H2.11.2. Bes yil igerisinde engelli bireylerin sosyal | -=.
Ilgesindeki engelli va- | etkinliklere katilacaklar1 en az bir sosyal tesis olusturmak, ‘<:<: =
tandaslarin sosyal | H2.11.3. Her y1l en az 3 kiiltiirel ve 3 mesleki kurs agmak. %‘ ED
entegrasyonunu H2.11.4. Her yil en az 200 engelli vatandasimiz1 kiiltiirel | @ ‘_g
saglamak. ve mesleki kurslardan faydalandirmak ve mesleki | 2 2
danismanlik yapmak. = =
H2.11.5. Engelli  vatandaglarimizin  ilgili  saglik E

kurulusuna ulagimini saglamak i¢in en az bir engelli
aracini hizmete sunmak.




A2.12. Gerektiginde
ilgili  saglik kurulus-
lartyla yapilacak ortak
calismalarla insan
sagligi acisindan 6nemli
sorunlarin  saptanmasi,
giderilmesi, koruyucu
hekimlik hizmetlerinin
gelistirilmesi, saglik
uygulama ve egitimleri-
nin  yapilmast sonu-
cunda biling diizeyi
yiiksek bir kent ortamini
olusturmak.

H2.12.1. Her yil en az 10 merkez mahalleye 4’er saat
ilkyardim ve hijyen egitimini gergeklestirmek,

H2.12.2. Her y1l kirsal en az 30 mahalleye 4’er saat ilk
yardim ve hijyen egitimini gerceklestirmek.

H2.12.3. 11 Saglik Miidiirliigii ile birlikte 5 yil icerisinde
en az 3 adet ilk adim saglik kabini kurulmasini saglamak.

Saglik Isleri Miidiirliigii

A2.13. Kars1 karsiya

H2.13.1. Her yil belediye tarafindan yapilmasi gereken

kalabilecegimiz olagan | koruma, sabotaj, yangin vb. planlari yapmak ve ’Eﬁ
disi, olagan iistii uygulamaya hazir hale getirmek. g
olaylarda, acil durum ve | H2.13.2. Her yil sivil savunma, yangin ve dogal afet E
afetlere yonelik, zarar konusunda tiim personeli egitmek ve ilge halkina ayda en 2
azaltma, hazirlik, az 3 mahalle olmak iizere eyliil-nisan aylar1 arasinda, 4’er | £
miidahale, iyilestirme saat egitim vermek. §
siirecinde ilge-mahalle- 3
aile-birey olgeginde =
direngli toplum 7
meydana getirmek.

A2.14. Eyyiibiye H2.14.1.Her y1l en az 30 mezarligim ¢evre diizenlenmesini
Ilgesinde yer alan tiim | yapmak.

mezarliklarin ¢evre

diizenlemesi, bakim ve >§n
onarimini yaparak =
cagdas normlara sahip =
olmasini saglamak. =
A2.15.Defin ~ islemle- | H2.15.1. Her y1l 10 adet gasil hane yapmak. =
rinin gelenek ve | H2.15.2. 2015-2019 yillan igerisinde mobil gasil haneli ;f:
goreneklere uygun | en az 3 cenaze nakil aracini hizmete sunmak. S
olarak yapilmas1 i¢in | H2.15.3. 2015-2019 yillar1 icerisinde ilgemizde yer alan ﬁ
saglikli mekanlar | evliye-enbiya ve biiylik zatlara ait tiirbelerin envanterini
olusturmak. cikarip tamaminin bakim-onarim ve ¢evre diizenlemesini

yapmak.




KENTSEL GELIiSIM STRATEJIK ALANI

(10 Amac, 52 Hedef)

Amaclar

Hedefler

Sorumlu
Miidiirliik

A3.1. Tlgemizin sosyal
dokusuna uygun kiiltiirel,
sportif, sosyal ve hizmet
binalarinin projelerini
yapmak.

H3.1.1. 2015-2019 yillant icerisinde bir uydu kent
projesi yapmak/yaptirmak.

H3.1.2. 2015-2019 yillan igerisinde bir sosyal yasam
alan1 projesi yapmak/yaptirmak.

H3.1.3. 2015-2019 yillan igerisinde {i¢ yari-olimpik
ylizme havuzu projesi yapmak/yaptirmak.

H3.1.4. 2015-2019 yillar1 igerisinde bir spor
kompleksi projesi yapmak/yaptirmak.

H3.1.5. 2015-2019 yillar1 igerisinde bir termal saglik
turizmi projesi yapmak/yaptirmak.

H3.1.6. Bir yil igerisinde Belediye Hizmet Binasi
projesi yapmak/yaptirmak.

H3.1.7.  2015-2019 yillann igerisinde madde
bagimlilarint  topluma kazandirmak i¢in  bir
rehabilitasyon kampiisii projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.8. 2015-2019 yillann igerisinde iki Kentsel
Dontisiim Projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.9.2015-2019 yillart igerisinde ¢ocuk, geng,
kadin ve yashlara yonelik bir Hayat Boyu Ogrenme
merkezi projesi yapmak/yaptirmak.

H3.1.10. Her yil en az ii¢ adet semt sahasi projesi
yapmak/yaptirmak.

H3.1.11. Sulama kanallarindaki bogulma olaylarini
azaltmak i¢in kirsal mahallelerdeki kanal boylarinda
her y1l en az iki havuz projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.12. 2015-2019 yillar1 igerisinde en az bir adet
cok amagli yesil bina projesi yapmak//yaptirmak.

Etiit Proje Mudiirliigii

A3.2. llgemizin mevcut iist
yapilarinin bakim-onarimini
yapmak ve modern bir
yapiya kavugmasini
saglamak icin tist yap1
caligmalarini ideal Slgiitlere
tagimak.

H3.2.1. Her y1l 100.000 m? parke tas1 dosemek,
H3.2.2. Her yil en az 100.000 m? stabilize malzeme
dosemek.

H3.2.3. Her yil en az 100 ton yama amagcli asfalt
malzeme désemek.

H3.2.4. Her yil en az 15.000 metre kaldirim
yapmak/onarmak.

H3.2.5. Her yil en az 5.000 metre bordiir désemek.
H3.2.6. Her yil 20 sosyal tesisin bakim/onarim ve
tadilatin1 yapmak.

H3.2.7. Her y1l en az 3 kavsakta diizenleme calismasi
yapmak.

H3.2.8. Ug yil icerisinde belediye hizmet binasimni
yapmak/yaptirmak.

Fen Isleri Miidiirliigii




A3.3. Eyyiibiye Il¢esi’nin
planl1 olarak gelismesini
saglayarak yasam
standartlarini yiikseltmek,
sosyal, kiiltiirel ve ticaret
aktivitesinin planh sekilde
gelismesini saglamak ve
Eyyiibiye ilcesi’nde saglikli
imar uygulamasini
gerceklestirmek.

H3.3.1. 2015-2019 yillan1 igerisinde en az iki
bolgenin 1slah planlarmi yaparak toplu konutlara
gecis saglamak,

H3.3.2. 2015-2019 yillar igerisinde kent arazilerinin
gelecekteki  kullamm  amaglarmi  belirleyerek,
haritalar tizerinde %60 oraninda ger¢eklestirmek,
H3.3.3. 2015-2019 yillar1 arasinda 50 hektarlik
alanin  halihazirin1  yapip, imar uygulamasini
tamamlamak,

H3.3.4. 2015-2019 yillar igerisinde Eyytibiye ’deki
kentsel yasam kalitesini arttirmak i¢in kagak yapilari
%80 oraninda tespit edip, gerekli islemleri yapmak,
H3.3.5. ilgenin tiim numarataj revizyonu islemlerini
iki yil i¢erisinde tamamlayip, siirekli giincel tutmak.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

A3.4. licemizdeki tarihi veya
tescilli yapilar1 koruyarak
turizme kazandirilmasini
tesvik etmek.

H3.4.1. Bir yil igerisinde belediyemiz biinyesinde
KUDEB birimini kurmak.

H3.4.2. 1ki yil igerisinde ilgemizde yer alan tiim
tarihi ve tescilli yapilarin envanterini olusturmak.
H3.4.3. Tespit edilen tescilli yapilardan en az besini
turizme kazandirmak amacityla proje hazirlamak.

A3.5. Kent biitiintinde
saglikli gelisimin saglanmasi
amaciyla kentsel tasarim,
imar plani ve ilgili
diizenlemeleri
yapmak/yaptirmak ve
denetlemek.

H3.5.1. 2015-2019 yillar igerisinde gelisim plani ile
yerlesim alanmin en az %10’u kadar konut gelisim
alan1 planlarin1 yapmak.

A3.6. Topluma daha iyi ve
kaliteli kamu hizmetlerinin
sunulabilmesi i¢in sosyal
belediyecilik anlayisini goz
ard1 etmeden kentsel
dontisimii saglamak.

H3.6.1. Bir yil igerisinde kentsel doniisiim birimi
kurmak.

H3.6.2. 2015-2019 yillan1 igerisinde en az iki
bolgenin 1slah planlarini yapmak.

Plan ve Proje Mudurlugi

A3.7. Cocuklarin ve
genglerin sosyal ve fiziksel
gelisimlerine katki
saglamak; kent halkinin
dinlenme, oyun, spor
gereksinimlerini
karsilayacak sekilde fiziki
mekanlar olusturmak.

H3.7.1. Mevcut parklarin her yil en az 15 tanesini
cocuk oyun gruplari, yetiskin spor aletleri, trafik
egitim parkuru ve kent mobilyalari ile donatmak,
H3.7.2. 2015-2019 yillar1 igerisinde ii¢ yari-olimpik
ylizme havuzu yapmak/yaptirmak,

H3.7.3. Her yil en az li¢ adet semt sahasi yapmak,
H3.7.4. Her yil en az 10 okulun bahgesini ¢ocuk oyun
gruplari, yetiskin spor aletleri, trafik egitim parkuru
ve kent mobilyalari ile donatmak,

H3.7.5. Her yil alam1 uygun en az bir okulun
bahgesine semt sahasi yapmak.

A3.8. llgemizdeki yesil, park
ve bahgeleri kalite-miktar
olarak artirmak ve kentimizi
estetik agidan
giizellestirmek.

H3.8.1. Her yil park ve sosyal alanlarin miktarini
20.000 m” arttirmak,

H3.8.2. Her yil en az 65.000 adet mevsimlik ¢igek
ekmek.

Park ve Bahgeler Mudirliigii




A3.9. Kent temizliginin,
modern temizlik araglari,
ekip ve ekipmanlari ile
yapilmasini saglayarak ve
cevre sagligina yonelik
iyilestirici projeler
gelistirerek il genelinde en
temiz ilge olmak.

H3.9.1. Bes yil igerisinde ¢evreye zararli ve geri
dontistiirtlebilir atiklar ile ilgili en az dort proje
gelistirmek ve uygulamak,

H3.9.2. Bes yil igerisinde ¢evre bilincini gelistirici
en az ii¢ proje gelistirmek ve uygulamak

H3.9.3. Bes yil igerisinde tiim kirsal mahallelere atik
toplama hizmetlerini yaymak,

H3.9.4. ilce genelinde yilda en az iki defa temizlik
konusunda anket uygulayarak vatandasmn geri
bildirimini alip hizmet kalitesini artirmak,

H3.9.5. Bes yil igerisinde yeralt1 konteyner sistemini
faaliyete gecirmek ve ilge geneline yaymak.

Temizlik Isleri Miidiirligi

A3.10. Kursal alanda bulunan
mabhallelerin, sosyal, kiiltiirel
ve fiziki yasam sartlarini en
az kentsel mahallelerin
standartlarina yiikseltmek.

H3.10.1. Her y1l kanalizasyon alt yapis1 tamamlanmig
en az 10 kirsal mahalleye parke tasi dosemesini
yaptirmak,

H3.10.2. Her yil en az 30 kirsal mezarligin cevre
diizenlemesini (ihata duvari, kap1 vb) yaptirmak,
H3.10.3. Saglik ve hijyen konulu her yil en az 25
kirsal mahallede bilinglendirme egitimi yapmak,
H3.10.4. Sel, deprem vb dogal afet ile sabotaj gibi
durumlara yonelik her yil en az 25 kirsal mahallede
bilinglendirme egitimi yapmak,

H3.10.5. Her yil en az 25 kirsal mahallede ¢ocuk
oyun gruplarinin yerlestirildigi ¢ocuk parklari
yapmak.

H3.10.6. Her yi1l kirsal mahallede yer alan en az 25
sosyal tesisin (camii, okul vb) bakim-onarimi ve
cevre diizenlemesini yapmak,

H3.10.7. Her yil en az 20 kirsal mahallenin sokak
aydinlatmalarini giines enerjisi ile saglamak.

H3.10.8. Her yil en az iki defa kirsal mahalle
muhtarlariyla hizmet paylasim toplantisi diizenlemek.
H3.10.9. Sulama kanallarindaki bogulma olaylarim
azaltmak icin kirsal mahallelerdeki kanal boylarinda
her yil en az iki havuz yapmak/yaptirmak.

Kirsal Hizmetler Miidiirlugii




EKONOMIK GELISIM STRATEJIK ALAN

(1 Amagc, 8 Hedef)

Amaclar Hedefler Sorumlu
Miidiirliik

A4.1. Eyyiibiye Ilgesini | H4.1.1. Bes y1l icerisinde kaybolmaya yiiz

tarih, kiiltiir ve sanat turizmi | tutmus mesleklerin ihyast ve devami icin

ile  sanayi, tarim ve | en az bir atolyeyi olusturmak ve bayanlara

hayvancilik konusunda | yo6nelik her yil en az ti¢ kurs diizenlemek.

sirekli  gelisen bir kent | H4.1.2. Her yil mevsimlik tarim is¢ilerine

haline getirmek.

yonelik  alternatif  istihdam  alanlari
olusturmak amaciyla en az iki mesleki
kurs diizenlemek.

H4.1.3. llgemizin Kiiltir ve turizm
potansiyelini ortaya ¢ikararak, her yil
ilgemizin ulusal ve uluslararasi alanda
tanmitimina yonelik en az iki calisma
yapmak.

H4.1.4. Her yil ilgemizde yasayan ve is
arayan en az 100 kisiyi bilgi, beceri ve
egitimleri dogrultusunda ISKUR
araciligiyla isgverenler ile bulusturarak;
ekonomik hayata katilmalarini saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

H4.1.5. Ug il igerisinde Deyr Yakup
(Nemrut’'un Tahti) Manastirin1 restore
ederek turizme kazandirmak.

Plan ve Proje
Midirligi

H4.1.6. Bes yil igerisinde sit alaninda yer
alan magaralarin turizme kazandirilmasi
icin en az iki proje yapmak.

H4.1.7. Her yil tarim ve hayvancilikla
gecimini  saglayan en az 200
vatandagimiza hibe kaynaklar1 hakkinda
bilgi verip proje yapmalar ig¢in rehberlik

Dis iliskiler Midiirliigii

ederek ekonomik kalkinmalarina Kkatk:
sunmak.
H4.1.8. 2015-2019 yillar1 igerisinde

Karaali bolgesini turizme kazandirmak
icin bir termal saglik tesisi kurmak.

Fen Isleri
Midurligii
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