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TANIM ve KAVRAMLAR

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari,
yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikli
hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler
disinda kalan nifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cadindaki Niifus:
Kurumsal olmayan n(fus icerisindeki 15 vedaha
yukari yastaki nifustur.

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki nafustur.

Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin
olusturdugu tim nifusu kapsar.

Isgiiciine Katilma Orani: isgtciiniin kurumsal
olmayan calisma cagindaki ntfus icindeki oranidir.

istihdam: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve
ishasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma cadindaki tim n(fus istihdam
edilen nafustur.

> Isbasinda olanlar:  Yevmivyeli, Ucretli, maasl,
kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi
olarak referans dénemi icinde en az bir saat bir
iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

> Ishasinda olmayanlar: Isi ile badlantisi devam
ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmasa da kendi
hesabina ve isverenler istihdamda  kabul
edilmektedir.

Ucretli ve maasl calisan ve cesitli nedenlerle
referans déneminde islerinin basinda bulunmayan
fertler; ancak 3 ay icinde islerinin basina geri
doneceklerse veya isten uzak kaldiklari stre zarfinda
maas veya Ucretlerinin en az % 50 ve daha fazlasini
almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul
edilmektedir. Bununla birlikte, referans haftasi icinde
«1 saat» bile calismamis olan Ucretsiz aile iscileri ve
yevmiveliler istihdamda kabul edilmemektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte
bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol
parasl, cep harchg vb.) karsihiginda calisan ciraklar
ve stajyer 6drenciler de istihdam halinde olanlar
kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: istihdamin, kurumsal olmayan
calisma cagindaki ntfus icindeki oranidir.

issizz Referans donemi icinde istihdam
halindeolmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da
Ucretsiz olarak hic biriste calismamis ve bdyle bir isle
baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Gi¢
ay icinde is arama kanallarindan en az birinikullanmis
ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan
tum Kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, tc ay icinde
baslayabilecedi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus
ancak ise baslamakya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerinitamamlamak amaciyla bekleyenler de
issiz niifuskapsamina dahildirler.

Issizlik Orani: issiz ntifusun isgiict icindeki
oranidir.

Tanim Disi issizlik Orani: Issizlik orani
hesaplamalarinda  tarm  sekt6ériinin  hesaba
katilmayarak hesaplanan gdstergedir.

Geng Issiz: 15-24 yas grubunda olup issiz olan
kisilerdir.

Geng Issizlik Orani: 15-24 yas grubundaki issiz
sayisinin ayni yas grubundaki isgiicl icindeki oranidir.

isgiiciine Dahil Olmayanlar:  issiz veya
istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki ntfustur. isgiicine dahil olmayanlar
asagidaki gruplara ayriimistir.

> Isaramayip calismaya hazir olanlar
> Is bulma tmidi olmayanlar

> Diger (Mevsimlik calisma, ev kadini olma,
odrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir,)

> Mevsimlik calisanlar

Ev isleriyle mesgul
Egitim/6gretime devam ediyor
Emekli

Calisamaz halde

YV V V V V

Diger (Ailevi ve kisisel nedenlerden ve bunun



disindaki diger nedenlerden dolayr is aramayan ve
isbast yapmaya hazir olmayan kisilerdir,)

Kayit Disi istihdam: Referanshaftasinda yaptigi
isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayitli olmayanlardir.

isteki durum: istihdam edilen ve daha
once bir iste calismis olanlar, Uluslararasi isteki
Durum Siniflamasina  (ICSE1993) uygun olarak
siniflandinimakta ve yayimlanmaktadir.

1 Ucretli veya maasli
2 sveren

3 Kendi hesabina
4 Ucretsiz aile isgisi

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin
egitim durumlari hakkindaki bilgiler Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasina (ISCED,1997) uygun
olarak siniflandiriimistir.

1 Okur yazar olmayanlar

2 Lise alti egitimliler
» Okuma yazma bilip, bir okul bitirmeyenler
> llkokul
> lkogretim
> Ortaokul veya mesleki ortaokul
3 Lise ve dengi meslek okulu mezunu
> Genellise
> Mesleki veya teknik lise
4 Yiksekodretim
> Yiksekokul
> Universite
» Master ve doktora
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1. TURKIYE VE DUNYADA iSGUCU PIYASALARI, ISTIHDAM VE ISSIZLIK

Ulkemizde isgiicii piyasasindaki genel gelismelere bakildiginda, isgiiciine katiima oranininy(ikselmekte, istihdam
oraninin artis trendine girmekte, issizlik oraninin 2012'de tek haneli rakama diismekle birlikte 2015 yilindan sonra bir
miktar artarak %10 civarinda seyretttigi goriilmektedir. Artan issizlik oranlari 2017 yilinda uygulanan planli program
ve politikalarla tekrar diismastar.

Tablo 1: Tiirkiye'de Kurumsal Olmayan Niifusun isgticti Durumu [15+ yas]

Yillar %

2012 50 454 92 1,5
2013 50,8 45,9 9,7 12
2014 50,5 45,5 99 12
2015 51,3 46 10,3 12,4
2016 52 46,3 10,9 13
2017-0cak 51,5 44,8 13 15,2
2017-Subat 51,8 453 12,6 14,8
2017-Mart 52,2 46,1 1,7 13,7
2017-Nisan 52,7 472 10,5 124
2017-Mayis 53,0 477 10,2 12,2
2017-Haziran 53,4 48 10,2 12,2
2017-Temmuz 53,7 48 10,7 13
2017-Agustos 53,7 48 10,6 12,8
2017 Eyliil 53,6 479 10,6 12,8

Kaynak: TUIK

Sekil 1: Kurumsal Olmayan Nifusun isgiicii Degisimi [15+yas]
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2018-2020 yillarini kapsayan orta vadeli programda 2020 yili issizlik hedefi % 9,6 olarak belirlenmistir.

Sekil 2: Orta Vadeli Program (2018-2020) issizlik Hedefleri
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1.1.Diinyada isgiicii Durumu

Diinya Ulkelerinin isglict piyasasindaki gelismelerine baktigimizda, isgiiciine katilma orani yikselmekte,
istihdam orani artis trendine girmekte, issizlik orani diismektedir.

Tablo 2: Diinyada Kurumsal Olmayan Nifusun isgticti Durumu [15+ yas]

AB(28) 57,9 65,5 94 58,2 66,5 8,5

OECD 59,9 66,2 79 60,2 66,9 78

ABD 62,6 68,7 53 62,8 69,3 49

G7 60,3 69,1 6,8 60,6 69,8 6,5

TR 51,3 50,1 10,2 52 50,6 10,8
Kaynak: OECD

R (STIHDAM VEiSGICU PIYASASIRAPORU



Sekil 3: Diinyada Kurumsal Olmayan Niifusun isgticti Durumunun Degisimi [15+ yas]
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1.2.Diinyada istihdam

OECD Bélgesindekiistindam orani 2017 yil Haziran ayi itibariyle % 67,2 olarak gerceklesmistir. Istindam edilenlerin
say1si 559 milyon kisi olarak gerceklesmis ve bu oran 2008 yilina gdre 26 milyon kisi artmistir.

Euro bolgesinde ayni donemde istihdam orani % 66,2 olarak gerceklesmistir. Estonya’da %73, Slovenya'da %68,7
olan bu oran Yunanistan'da %536, ispanya’da %53,6 ve Tiirkiye'de %50,9 olarak gerceklesmistir.

OECD ve diger bazi Ulke bolgelerin 2017 yill Haziran ayi itibari ile istihdam oranlari asagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 3: Bazi Ulke ve Bolgelerdeki istihdam Oranlari

OECD %67,2
EURO Bélgesi %66,2
ingiltere %74,2
Japonya %75,2
ABD %70
Kore %606,6
Meksika %61,1
Kanada %73,3
Yeni Zellanda %76,2
Tarkiye %50,9
Kaynak; OECD, 2017-10-20




Sekil 4: Bazi Ulke ve Bolgelerdeki istihdam Oranlari Degisimi
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1.3.Diinyada issizlik
OECD Bolgesindeki issizlik orani 2017 yili Martayi itibariyle % 6 olarak gerceklesmistir.

Euro bélgesinde ayni ddnemde issizlik orani % 7.9 olarak gerceklesmistir. Cek Cumhuriyeti’nde %3,3 ve Estonya’da
%D5,5 olarak gerceklesmistir.

OECD ve diger bazi Ulke bolgelerin 2017 yili Mart ay1 itibari ile issizlik oranlar asadidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 4: Bazi Ulke ve Bdlgelerdeki issizlik Oranlari

Ulke/Bélge issizlik Orami
OECD %6

EURO Bolgesi %7,9
ingiltere %4,5
Japonya %2,9

ABD %4,7

Kore %3,8
Meksika %3,5

Yeni Zellanda %49

Tarkiye %11,6

Kaynak; OECD, 2017 Mart verileri
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Sekil 5: Bazi Ulke ve Bélgelerdeki issizlik Oranlar Degisimi
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1.4.Tiirkiye’de isgiiciine Katiim Orani

Isglicii piyasasi verilerine bakildiginda, tilkemizde isgiiciine katlma oraninin 2012-2013 yillarinda arttigi 2014
yilinda bir miktar disiis yasandigi 2015 yilindan itibaren artarak devam ettigi gérilmektedir. Isgtictine katiima
oraninin istenilen diizeyde artmamasinin temel sebeplerinden birisi kadinlarin isglicii piyasasinda olmasi gereken
yeri alamamasidir. Dolayisiyla kadinin isgticiine katiliminin yetersizlidi genel isgtictine katilimini diisiirmektedir.

Tablo 5: Yas Grubu ve Cinsiyet Ayinminda isgiiciine Katilma Orani

2012 71 29,5 50,8 259 92,8 39,9 87,3 355 36,3 12,4
2013 715 30,8 51,9 275 93,5 413 878 313 36,1 125
2014 73 30,3 54 27,7 92,7 42,6 88 36,4 35,7 n5

2015 71,6 315 54,2 29,8 93,2 435 88,7 384 36,5 19

2016 72 32,5 54,3 30,4 93,4 45,5 89,3 39,9 38 1,9

Kaynak: TUIK

KARACADAG KALKINMA AJANSI ™



Sekil 6: Yas Grubu ve Cinsiyet Ayirminda isgiiciine Katilma Orani Degisimi
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1.4.1. Tiirkiye'de isgiiciiniin Egitim Durumu

Isgiicii piyasalarinin egitim ile iliskisi, isgticintin vasif diizeyi, isletmelerin rekabetciligi gibi unsurlar bakimindan
onem tasimaktadir. Tiirkiye'de isgUctinin egitim dizeyine bakildiginda %48,4’Unin lise alti egitimli oldugu ve
yaklasik %17.8'inin ise okuma yazma bilmedigi gorilmektedir. issizlik oranlarinda en disiik oran okuma yazma
bilmeyen kesimdedir. En yiiksek issizlik orani lise egitimlilerdedir. isgticiine katilim oranlarinda ise en yiiksek orana
yUksekdgretim mezunlari ulasmistir.

Tablo 6: isgiictiniin Egitim Diizeyi, Temmuz2016

%
Toplam 30.535 27205 3.330 52,7 47 10,7
Okur-yazar olmayan 1038 978 60 17.8 16,8 57
Lise alti egitimliler 16328 14670 1658 48,4 435 10,2
Lise 3100 2685 415 54,4 472 13,4
Mesleki veya teknik lise 3177 2808 369 65,9 58,2 1,6
Yiiksekogretim 6892 6064 828 79,7 70,1 12
Kaynak: TUIK

Editim seviyesine bagli olarak isglictine katilimlarin artmasi, tlkemiz acisindan gerek ortaddretimde mesleki
egitim payininartisi, gerekse yiksekogretimlesme egilimleri dikkate alindidinda isguiciine katihm oraninin yiikselecegi
goriilmektedir. Isgicine katiim oraninin 6zellikle mesleki ve teknik lise mezunlan ile yiksekdgretim mezunlari
arasinda yiksek olmasi aslinda olumlu bir durumdur. Isgiiciine katihim oraninin egitimin niteligi (mesleki egitim)
ve diizeyine (yiksekogretim) gore yikselme trendinde olmasi, iki acidan dnem tasimaktadir. Bunlardan birincisi,
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ekonominin yeni isglicil arzina istihdam olusturma gereksinimi, ikincisi de, isgticiiniin say! ve vasif diizeyi bakimindan
derinlik olusturmasi, isletmelerin rekabet glicti ve verimligine olumlu katki yapmasidir. Elbette bahsedilen olumlu
etkinin ortaya ¢ikabilmesi, isgtintin yalnizca egitimli olmasi yeterli degildir, isgiicti piyasasinin ihtiyac duyacadi nitelikte
olmasi da gerekmektedir.

1.5.Tiirkiye’de istihdam

Ulkemiz genelinde istihdam orani 2014 yili harig, artarak devam etmektedir. Cinsiyet bazli istihdam oranlarina
bakildiginda, erkeklerde 2016 yili istihdam orani %65, iken kadinlarda bu oran %28 olarak hesaplanmistir. Yine
isglictine katilma oraninda oldugu gibi burada dakadinlarin istihdam orani erkeklerin istihdam oranina gére duistik
bir seyir g6stermektedir.

Tablo 7: Yas grubu ve Cinsiyet Aynminda Istihdam Oranlari

15 Yas 15-24 yas 25-34 yas 35-54 yas 55+ yas

Toplam Erkek = Kadin | Erkek = Kadin = Erkek | Kadin | Erkek @ Kadin @ Erkek | Kadin

2012 454 65 26,3 42,5 20,7 84,8 34,5 81,5 33,2 34,6 12,2

2013 45,9 65,2 27] 43] 215 851 354 82 344 343 12,3

2014 45,5 64,8 26,7 45 22 84,2 36,5 81,9 333 335 1,3

2015 46 65 215 45,2 232 84,7 37 82 35 34 1,6

2016 46,3 65,1 28 448 232 84 378 82,7 36 35,6 1,6

Kaynak: TUIK
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Sekil 7: Yas grubu ve Cinsiyet Ayiriminda istihdam Oranlari Degisimi
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1.5.1. istihdam Edilenlerin isteki Durumu

Istindam edilenlerin isteki durumuna bakildiginda, Gcretlimaash ve yevmiyeli istihdam edilenlerde artis;
isveren ve kendi hesabina calisanlarda azalis yasandidi, Uicretsiz aile iscisi kesiminde de 2016 yil hari¢ azalis oldugu
gortimektedir.

Tablo 8: istihdam Edilenlerin isteki Durumu [15+yas]

Ucretli, maash ve yevmiyeli 62,9 64,1 66,1 66,9 67,5

isveren ve Kendi hesabina ¢alisan 239 23,3 21,8 21,2 21,2

Ucretsiz aile iscisi 13,1 12,6 12,2 1,8 12,7
Kaynak: TUIK
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Sekil 8: istihdam Edilenlerin isteki Durumunun Degisimi [15+yas]
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1.5.2. Sektorel Bakimdan istindam

Turkiye'de istindamin sektorel dagiliminabakildidinda, hizmetler sektoriiniin diger sektorlere nazaran daha fazla
istihdam sagladidi goriiimektedir. Sanayi sektoriinde 2014 yilinda istihdam % 27,2’ye yilkselmis, son iki yilda biraz

dustis gostermistir. Tarimda ise istihdamin yildan yila azaldidi gérilmektedir.

Tablo 9: istihdamin SektdrelDagilimi (NACE Rev. 2)

Tanim 24,6 23,6 211 20,6 19,5

Sanayi 26 26,4 279 272 26,8

Hizmetler 49,4 50 51 52,2 53,7
Kaynak: TUIK




Sekil 9: istihdamin Sektorel Dagiliminin Degisimi
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1.5.3. Kayitdisi istihdam

Turkiye'de kayitdisi istihdam yillar itibariyle diisme egilimindedir. 2012 yilinda toplam istihdamin %39°u kayitdisi
iken 2016 yili itibariyle bu oran %33,5°e kadar gerilemistir. Bu oranin ¢cok daha asadilara cekilmesi, Glkemizin calisma
hayatindaki bircok yapisal sorunun gideriimesinde blyik dnem tasimaktadir. Sosyal giivenlik aciklarinin karsilanmasi,
vergi gelirleri, is sagligi ve glivenlidi gibi temel sorunlarin ¢dziimlenmesinde dnemli katkilar sadlayacaktir.

Tablo 10: Kayitdis! istihdam [15+ Yas]

Yillar Bin %

2012 9.686 24.821 39,0
2013 9.379 25.524 36,8
2014 9.069 25.933 35,0
2015 8.937 26.620 33,6
2016 9m 21206 33,5
2017 Ocak 8.663 26.673 325
2017 Subat 8.853 26.956 32,8
2017 Mart 9.096 27489 33
2017 Nisan 9.534 28.157 339
2017 Mayis 9.753 28.487 34,2
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2017 Haziran 9.962 28.703 34,7
2017 Temmuz 10.131 28.757 35,2
Kaynak: TUIK

Sekil 10: Kayitdis! istihdamin Degisimi [15+ Yas]
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Kayith/kayitdisi istihdam acisindan bir baska dnemli nokta ise, kayitdisiigin sektorel dagiimidir. istihdam
edilenlerin sektorel dagiimina baktigimizda kayitdisi istihdamin en cok yasandigi sektor %82 oranla tarim sektoridar.
Sanayi ve hizmet sektdrlerinde bu oran sirasiyla 19,1 ve 20,3 olarak gdzlemlenmektedir.

Tablo 11: Kayitdisi istindamin Sektérel Dagilimi

Yillar %

2012 83,6 245 279 22,7 39,0

2013 83,2 22,4 25,2 20,9 36,7

2014 82,2 223 20,3 21 34,9

2015 81,1 21,2 19,1 20,1 33,6

2016 82 21,7 20,2 203 33,5
Kaynak: TUIK

{20

KARACADAG KALKINMA AJANSI >



Sekil 11: Kayitdisi istindamin Sektérel Dagiliminin Degisimi
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Kayitli/kayitdisi istihdam acisindan bir baska dnemli nokta ise, kayitdisiigin niteligine iliskindir. Istindam edilenlerin
sosyal giivenlik kuruluslarina kayithlik durumuna bakildidinda Tarkiye'de kayit disiigin en cok yasandidi kesim Uicretsiz
aile iscisi olarak calisan kesimdir. Ayrica tarimda yasanan kayit disi istihdamin, tarim disi faaliyetlerde yasanan kayit
dist istihdamdan daha fazla oldugu gérilmektedir.

Tablo 12: istihdam Edilenlerin Sosyal Giivenlik Kurulusuna Kayitllik Durumu, Temmuz 2017

Toplam = Kayit Disi Kayit Toplam | Kayit Disi Kayit Toplam | Kayit Disi Kayit
istihdam = istihdam Dis1 © istihdam | istihdam Dis1 © istihdam | istihdam Dis1 ©
Bin (%) Bin (%) Bin (%)

Ucretli

Hmziliee 19.075 3594 188 13.659 2.483 18,2 5416 1M 205
yevmiyeli

isveren 1343 238 177 1224 24 183 19 13 109
Kendi hesabina 4787 3.034 634 3.972 2343 59,0 815 690 847
:;;;:its'z e 3553 2.266 91,9 1,043 919 878 2510 2351 93,7

iscisi

_ 733 593 80,9 44 339 76,7 291 254 873
veyevmiyeli
isveren 73 43 58,9 70 4 58,6 2 2 100,0
Kendi hesabina 2.258 1.662 73,6 1.993 1.410 70,7 264 252 95,5
M L 2.959 2791 943 722 652 903 2237 2139 95,6
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Tiirkiye Erkek Kadin
Toplam Kayit Disi Kayit Toplam | Kayit Disi Kayit Toplam Kayit Disi Kayit
istihdam | Istihdam Dis1 © istihdam  istihdam Dis1 © istihdam | istihdam Dis1 ©
Bin (%) Bin (%) Bin (%)

el 18.342 3.001 16,4 13.217 2144 16,2 5125 856 16,7
veyevmiyeli
isveren 1.270 195 15,4 1153 184 16,0 17 |l 94
Kendi hesabina 2.529 1372 54,3 1.979 933 471 551 439 79,7
il;:::its" 2o 595 475 79,8 3 264 82,2 273 21 773

Kaynak: TUIK

(™) Kayit disi: Yaptidi isten dolayi, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitl olmadan calisanlar.

1.6. Tiirkiye’de issizlik

Turkiye’de 2012-2016 yillar arasinda issizlik oranlarinin siirekli artma egiliminde oldugu gérilmektedir. Trkiye'de
issizlik orani2015 yilinda %10,3 ile iki haneye ulasmistir. Ayni yillara ait tarm disi issizlik orani da artma egilimi

gostermektedir.Artan issizlik oranlarn 2017 yilinda uygulanan planli program ve politikalarla tekrar dismust(ir.

Tablo 13: issizlik Orani ve Tanim Disi issizlik Orani [15+ Yas]

Yillar issizlik Orani Tanim disi issizlik Orani
%
2012 9,2 11,5
2013 9,7 12
2014 9,9 12
2015 10,3 124
2016 10,9 13
2017 Ocak 13 15,2
2017 Subat 12,6 14,8
2017 Mart 1,7 13,7
2017 Nisan 10,5 124
2017 Mayis 10,2 12,2
2017 Haziran 10,2 12,2
2017 Temmuz 10,7 13
Kaynak: TUIK
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Sekil 12: ssizlik ve Tarim Disi issizlik Oranindaki Degisim [15+ Yas]
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1.6.1. Yas Grubu ve Cinsiyete Gore issizlik

2012-2016 yillarina ait issizlik oranlari hem erkeklerde hem kadinlarda artarak devam etmistir. Hem 15-24 yas
grubu hem de 25 yas Uzeri gruptaki kadinlarda issizlik orani artma egilimi gstermektedir.

Tablo 14: Yas Gruplari ve Cinsiyet Ayinminda issizlik Orani

Yillar %

2012 17,5 16,3 19,9 76 7] 8,7

2013 18,7 17 219 8 73 9,6

2014 179 16,6 204 83 76 10

2015 18,5 16,5 22,2 8,7 79 10,4

2016 19,6 174 237 92 8,2 mn5
Kaynak: TUIK
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Sekil 13: Yas Gruplari ve Cinsiyet Ayinminda issizlik Orani Degisimi
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1.6.2. Issizligin Yas Gruplarina Gore Dagilimi ve Geng issizlik Olgusu

Yas gruplarina gore issizlik oranlarinda en yiksek issizlik oraninin gozlendigi yas gruplari 15-19 ve 20-24 arasl
yas gruplandir.En disik issizlik oraninin oldugu yas grubu ise 65+ yas grubudur. Bu gdrinim normal bir gérinim
olup, tlkenin nifus yas gruplarina dagiimiyla uyumludur. Ayrica, bu gdsterge emek piyasast politikalarinin nereye
odaklanmasi gerektidi, genclerin isglicti piyasasina girisinin kolaylastinimasina yonelik politikalar Gretilmesi gibi
konular bakimindan blyik 6nem tasimaktadir.

Tablo 15: Yas Gruplarina Gore issizlik Oranlari (15+ Yas)

Yas Gruplarina Gore Issizlik Oranlari (%)

Yilr 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 | 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
2012 14,9 19 12,2 83 6,9 6,5 6,7 6,4 53 33 0,9
2013 16,4 20 12,6 8,38 78 6,7 6,4 6,7 58 42 1
2014 16,1 18,9 13 8.8 17 A 6,9 78 6,7 47 2]
2015 16,5 19,7 13,2 8,9 8,2 78 7 83 72 58 25
2016 16,2 215 14,6 10,1 8,7 8 78 78 6,6 5,6 2,6
Kaynak: TUIK

Dilnyada genc issizlik oranlar degiskenlik gdstermektedir. Ozellikle italya, ispanya ve Yunanistan'daki gec
issizlik oranlari ¢ok ciddi oranlarda seyretmektedir. 2016 yil Turkiye'de geng issizlik orani 19,6 iken bu oran AB 28'de
18,6 olarak gerceklesmektedir. Tirkiye’nin AB Ulkeleri arasinda yiksek genc issizlik sorunu ile karsi karsiya oldugu
izlenmektedir. Tarkiye sahip oldugu genc niifus avantajini dogru egitim ve isglict politikalari ile degerlendirerek genc
issizlik oranini azaltabilir.
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Tablo 16: AB ve Tiirkiye'de Geng ssizlik Oranlari

Tiirkive ~ Almanya Fransa italya ispanya  Polonya  Yunanistan AB28
2012 175 8 237 35,3 52,9 26,5 55,3 23
2013 18,7 78 24 40 55,5 273 58,3 23,6
2014 17,9 78 235 42,7 53,2 239 52,4 219
2015 18,5 72 24 40,3 483 208 498 204
2016 19,6 7 24)] 378 44,4 17,7 473 18,6
2017 Ocak 22 6,8 234 371 414 15 475 17,6
2017 Subat 216 6.8 23,2 34,7 40,7 14,8 46,8 173
2017 Mart 21,6 6,7 232 34,5 40,2 15,1 453 17,2
2017 Nisan 218 6,7 23,0 349 39,5 15,2 44,5 171
2017 Mayis 218 6,6 23,0 36,1 389 153 435 171
2017 Haziran 218 6,6 229 35,1 383 15,0 43,0 16,8
2017 Temmuz 219 6,5 229 35,2 378 14,5 428 16,8
2017 Adustos = 6,5 22,7 35]1 374 14,1 = 16,7
2017 Eyliil - 6,4 225 35,7 372 138 - 16,6

Kaynak: OECD

Turkiye'de 2012-2016 yillarina ait genclerin isgiiciine katlma oranlan ve istihdam oranlari artma egilimi
gbstermektedir. Ayni déneme ait genc issizlik orant degiskenlik gdstermekle beraber, 2016 yilinda %19,6 ile en yliksek
seviyeye ulasmistir.

Tablo 17: Tiirkiye Geng isgticiinin Durumu [15-24 Yas]

isgiiciine katiima Orani istihdam orani issizlik Orani Tanim disi issizlik orani

Yillar %

2012 38,2 31,5 17,5 =
2013 39,6 32,2 18,7 -
2014 40,8 33,5 17,9 21,0
2015 42 34,2 18,5 214
2016 424 34, 19,6 22,6
2017 Ocak 40,9 30,9 24,5 27)
2017 Subat 40,8 31,3 233 259
2017 Mart 4 32,3 214 24,0
2017 Nisan 415 333 19,8 224
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2017 Mayis 434 348 19,8 23,2
2017 Haziran 455 36,1 20,6 24,5
2017 Temmuz
475 375 21,1 25,7
Kaynak: TUIK
Sekil 14: Tirkiye Geng Isglicintin Degisimi [15-24 Yas]
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2. TRC2 BOLGESI iSGUCU PIYASALARI, ISTIHDAM VE ISSIZLIK

TRC2 Bélgesi isglicti piyasasina bakildiginda 2004 yilina kiyasla isgiiciine Katilma Oraninin, istihdam Oraninin,
Issizlik Oraninin ve Tarim Disi issizlik Oraninin daha diistik oldugu goriimektedir. 2009 yilinda kilresel dlcekte yasanan
krizin etkisiyle issizlik en yiksek noktaya ulasmistir.

Tablo 18: TRC2 Bdlgesi Kurumsal Olmayan Nifusun isgiicii Durumu [15+ Yas]

isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani Tarim Disi Issizlik Orani
Yillar %
2004 37 32,6 11,8 15,7
2005 344 30,7 10,9 14,5
2006 315 277 12,1 12
2007 30,8 26,5 13,8 13,5
2008 31,8 273 14,1 16,9
2009 344 279 18,8 20,5
2010 335 29,1 13,1 14,5
20M 32,8 30,1 84 9,6
2012 28,8 26,8 6,9 75
2013 379 31,2 17,5 20,8
2014 42,3 35 174 23,7
2015 437 36,1 17,5 22,8
2016 45,2 374 17,2 23,2
Kaynak: TUIK

KARACADAG KALKINMA AJANS > (28



Diizey 2 Bolgeleri arasinda TRC2 Bdlgesinin isglictl durumuna bakildiginda ilging noktalar tespit edilmektedir.
TRC2 Bolgesi 2016 yilinda 26 Diizey 2 Bolgesi arasinda isglictine katilim oraninda sondan 3. sirada bulunmaktadir.
Issizlik oraninda en yiiksek 2. Bélge, istihdam oraninda ise en distk 2. Bolgedir.

Tablo 19: Diizey 2 Bolgeleri Nfusun isgiicti Durumu [15+ Yas], 2016

isgiiciine Katilim

Oran issizlik Orani istihdam Orani
TOPLAM 52,0 10,9 46,3
TR10 (istanbul) 56,3 135 48,7
TR21 (Tekirdagd, Edirne, Kirklareli) 579 75 53,5
TR22 (Balikesir, Canakkale) 48,6 6,7 453
TR31 (izmir) 55,4 14,0 476
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 53,9 6,7 50,3
TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak) 52,3 48 49,8
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 50,1 9,2 45,5
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova) 53,6 10,7 479
TR51 (Ankara) 53,2 n4 472
TR52 (Konya, Karaman) 50,0 6,1 46,9
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 56,6 11,5 50,1
TR62 (Adana, Mersin) 50,0 10,4 448
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) 46,0 14,4 394
TR71 (Kinkkale, Aksaray, Nigide, Nevsehir, Kirsehir ) 52,6 13,4 45,6
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 49,6 8,4 454
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 51,4 8,6 470
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 573 58 54,0
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 52,2 79 481
TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane) 54,4 4,5 52,0
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 495 50 470
TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) 51,2 49 48,7
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) 49 8,9 447
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 42,4 9,2 38,5
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 45,2 14,3 38,7
TRC2 (Sanlwurfa, Diyarbakir) 45,2 17,2 374
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 39, 28,3 28,0
Kaynak: TUIK
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Tablo 20: TRC2 Bdlgesi’nin isgticti istatistikleri 26 Diizey 2 Bdlge Siralamasi

Isgilctine Katilma Siralama issizlik Orani Siralama Istihdam Siralama
Orani Orani

Yillar % % %

2004 37 En dustk 1. ns8 En yiksek 10. 32,6 En dustk 1.
2005 344 En dusik 2. 10,9 En yiksek 11. 30,7 En dusik 2.
2006 31,5 En dustk 2. 121 En yiksek 7. 217 En dustk 2.
2007 30,8 En diisik 2. 13,8 En yiksek 4. 26,5 En distk 2.
2008 31,8 En dustk 2. 14 En yiiksek 7. 273 En dustk 2.
2009 344 En disik 2. 18,8 En yiksek 2. 279 En dstk 2.
2010 335 En disik 1. 13,1 En yiksek 7. 29,1 En disik 1.
2011 32,8 En dustk 1. 84 En yuksek 16. 30,1 En dustk 2.
2012 2838 En dustk 1 6,9 En ylksek 18. 26,8 En dustk 1.
2013 379 En dustk 2. 17,5 En yiiksek 2. 31,2 En dustk 2.
2014 423 En dusik 1. 174 En yiiksek 2. 35,0 En dusik 2.
2015 437 En disik 1. 17,5 En yiksek 2. 36,1 En distk 3.
2016 45,2 En dustk 2. 17,2 En yiksek 2. 374 En dustk 2.

Kaynak: TUIK

2.1. TRC2 Bolgesinde isgiiciine Katilim Orani

TRC2 Bélgesinde cinsiyet ayriminda isgliciine katilima oranina bakildidinda 2009 yilina gére hem erkek hem de
kadinisguict katilim oraninda 2012 yilina kadar azalis oldugu gorilmektedir. 2013 yilindan itibaren ise hem erkek hem
de kadin isglicine katiim oraninda artis oldugu gérilmektedir.

Tablo 21: TRC2 Bdlgesi Cinsiyet Ayriminda isgiiciine Katilma Orani [15+ Yas]

2012 2013 2014

TRC2 Bolgesi %

Toplam 344 33,5 32,8 2838 379 423 43,7 45,2

Erkek 61,4 58,7 59,6 52,3 64 68,9 68,6 69,3

Kadin 8,6 9,8 79 6,4 133 17,5 20,2 224
Kaynak: TUIK
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Sekil 15: TRC2 Bolgesi Cinsiyet Aynminda isgticiine Katiima Orani Degisimi [15+ Yas]
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Sekil 14°de géruldugu Uzere isg[]c[]ne katilim oranlari bakimindan TRC2 Bélgesi hem erkek hem de kadin
oranlarinda Turkiye’nin altindadir. Ozellikle kadinlarin isgiictine katilim oranlarinin 2012 yilindan sonra gdsterdidi
artisa ragmen cok dustik olmasi bélgenin isglictine katilim ortalamasini diistirmektedir. TRC2 Bélgesinde kadinlari

isgiictine katmak 6ncelikli politikalar arasinda olmalidir.

Sekil 16: Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi Cinsiyet Aynminda isgiiciine Katilim Oranlari Degisimi
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2.1.1.TRC2 Bélgesinde isgiiciiniin Egitim Durumu

TRC2 Bélgesinde isguictiniin editim diizeyine bakildidinda isgliciinin % 49,5'inin lise alti egitimlilerden olustudu,
yaklasik % 19,8inin ise okuma yazma bilmedigi gorilmektedir. issizlik oranlarinda en diisik oran okur-yazar
olmayan kesimdedir. En yiiksek issizlik orani ise lise egitimlilerdedir. Isgiiciine katilim oranlarinda en yiiksek orana
yiksekdgretim mezunlart ulasmistir. Ortaddretim mezunlarinin (lise, mesleki ve teknik editim) issizlik oranlari lise alti

egitimlilerden daha yiksektir.
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Tablo 22: TRC2 Bélgesi isgtictiniin EGitim Diizeyi,2016

isgiiciine

T Tre 1or istihdam issizlik
Isgiicil Istihdam Issiz Katihm Orani Orani
Orani
Bin %
Toplam 1021 846 176 45,2 374 17,2
Okur-yazar olmayan 105 96 9 19,8 18,1 9
18,2
Lise alti egitimliler 654 535 119 49,5 40,5
Lise ve dengi meslek okulu 126 100 26 53,2 42,4 20,3
15,8
Yiiksekogretim 136 115 22 80,1 674

Kaynak: TUIK

Tablo 23: TRC2 Bolgesi Erkek isgiictiniin Egitim Dizeyi, 2016

Bin %
Toplam 762 617 145 69,3 56,2 18,9
Okur-yazar olmayan 32 25 7 36,6 29 20,9
20

Lise alt1 egitimliler 533 426 107 70,5 56,4
Lise ve dengi meslek okulu 102 84 18 70,1 579 174
Yiiksekogretim 95 82 13 85,5 739 ko

Kaynak: TUIK

TRC2 Bolgesi kadin isglictiniin egitim diizeyine baktigimizda; issizlik oraninin en diisik okur-yazar olmayan
kesimde olmasl bu kesimin isgiictine katihm oraninin ¢ok diistik olmasindan kaynaklanmaktadir. Bélgede en fazla
issizlik lise ve dengi meslek okulu mezunlari kadinlardadir.
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Tablo 24: TRC2 Bélgesi Kadin isgiiciintin Egitim Diizeyi, 2016

Bin %
Toplam 259 228 32 224 19,7 12]
Okur-yazar olmayan 73 70 3 16,5 15,9 38
10

Lise alt1 egitimliler 121 109 12 214 19,3
Lise ve dengi meslek okulu 24 16 8 26,1 175 32,9
20,7

Yiiksekogretim 41 33 9 69,9 55,4

Kaynak: TUIK

2.2. TRC2 Bolgesinde istihdam

TRC2 Bolgesinde cinsiyet ayriminda istihdam oranina bakildiginda 2009 yilina gore hem erkek hem de kadin
istihdam oraninda 2012 yili hari¢ artis oldugu gériilmektedir. Erkek istihdaminda 2009 yilindan itibaren artis trendi
baskin olmakla beraber kadin istihdaminda ise 2012 yilina kadar dalgali bir seyir mevcuttur. 2013 yili ile beraber kadin
istihdami artis trendine girmistir.

Tablo 25: TRC2 Bélgesi Cinsiyet Ayriminda istihdam

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
TRC2 Bélgesi %
Toplam 279 29,1 30,1 26,8 31,2 35 36,1 374
Erkek 49)] 50,2 54 483 52,1 55,7 55,4 56,2
Kadin 77 93 77 6,4 11,7 15,7 178 19,7

Kaynak: TUIK
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Sekil 17: TRC2 Bélgesi Cinsiyet Ayriminda istindamin Degisimi
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Sekil 16’te gorildiuga tzere TRC2 Bolgesi hem erkek hem de kadin istihdam oranlarinda Tirkiye ortalamasinin
altindadir. Kadinlarin istihdami Tirkiye’de artma egiliminde iken bélgede ise 2012 yilina kadar dalgall bir seyir
halindedir. 2012 yilindan sonra kadin istihdami artis trendi yakalamistir. Kadinlarin isgticiine katilim oranlarinin son
yillardaki artis trendine radmen ¢ok diistik olmasi kadin istihdaminin da diistik olmasina neden olmaktadir.

Sekil 18: Tiirkiye ve TRC2 Bélgesi Cinsiyet Ayniminda istihdam Oranlari Degisimi
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2.2.1. TRC2 Bélgesinde istihdam Edilenlerin isteki Durumu

TRC2 Bolgesinde istihdam edilenlerin isteki durumunun degisimine bakildiginda; Gcretli ve yevmiyeli sayisinin
dalgali bir seyir izledigi isveren veya kendi hesabina calisan sayisinda azalma oldudu, tcretsiz aile iscisi sayisinda ise
son yillarda yukselme trendi oldugu gérilmektedir.
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Tablo 26: TRC2 Bélgesi istihdam Edilenlerin isteki Durumu

2010 20m 2012 2013

Ucretlive yevmiyeli 60 62,7 63,8 66,1 62,6 57,2 59,1 60,6
Isverenveya kendi 309 | 272 27 263 | 230 | 234 | 237 25
hesabinacalisan
Ucretsizaileisgisi 8.9 10,1 9,2 72 14,4 19,4 172 179
Toplam 100 100 100 100 100 100 100 100

Kaynak: TUIK

Sekil 19: TRC2 Bolgesi istihdam Edilenlerin isteki Durumunun Degisimi
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2.2.2.TRC2 Bolgesinde Sektorel Bakimdan istihdam

TRC2 Bolgesinde istihdamin sektérel dadilimina bakildidinda2009 yilina oranla hizmetler sektdriindeki istihdamin
onemli oranda azaldig, ancak tarim sektdrindeki istihdamin arttigr gdriimektedir. Sanayideki istihdam ise kayda
deger dlizeyde olmasa bile artis egilimine girmistir.
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Tablo 27: TRC2 Bélgesi istindamin Sektérel Dagilim

2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016
NACE 2 Rev.2
Tarim 289 279 28] 30,1 321 39 36,1 35,3
Sanayi 16,2 17,2 18,6 23,7 21,7 19,9 19,9 18,8
Hizmetler 54,9 54,9 53,3 46,2 46,4 41 44 45,7
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kaynak: TUIK
Sekil 20: TRC2 Bolgesi istihdamin Sektdrel Dagiliminin Degisimi
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2.2.3.TRC2 Bolgesinde Kayit Disi istihdam

Turkiye'de ve TRC2 Bélgesinde kayit dist istihdam yillar itibariyle diisme egiliminde olmakla birlikte TRC2 Bolgesi
kayitdist istihdam oranlar Tirkiye ortalamasinin oldukga (istiindedir.2004 yilinda toplam istihdamin % 80'i kayit dis
iken 2016 yili itibariyle bu oran % 60’lara kadar gerilemistir.
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Tablo 28: TRC2 Bolgesi Kayit Dis! istindam [15+ Yas]

Kayit disi istihdam Toplam istihdam Kayit disi istihdam Orani
Bin %
2004 386 485 79,6
2005 373 477 78,2
2006 321 447 73,2
2007 318 445 75
2008 356 464 76,7
2009 343 505 679
2010 358 563 63,6
201 369 608 60,7
2012 360 569 63,2
2013 409 664 61,6
2014 494 730 67,6
2015 510 784 65,0
2016 531 846 62,7
Kaynak: TUIK
Sekil 21: Turkiye ve TRC2 Bolgesi Kayit Dis! istihdamin Degisimi [15+ Yas]
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2.3. TRC2 Bolgesinde issizlik

TRC2 Bolgesinde issizlik ve tarm disi issizlik orani 2009 yilinda kuresel krizin etkisiyle sirasiyla 18,8 ve 20,5
oranlarinda gerceklesmistir. 2009 yilindan baslayarak 2012 yilina kadar her iki issizlik oraninda blyuk bir disus
yasanmistir. 2012 yilindan sonra issizlik oranlarinda yikselme trendi yasanmistir. 2016 yilinda Diizey 2 bazinda TRC2
Bolgesi issizlik oraninin en ylksek oldugu 2.bdlge olmustur.
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Tablo 29: TRC2 Bélgesinde issizlik [15+ Yas]

Yillar issizlik Orani Tanim disi Issizlik Orani
%
2009 18,8 20,5
2010 13,1 14,5
2011 8,4 9,6
2012 6,9 75
2013 175 20,8
2014 174 23,7
2015 175 22,8
2016 17,2 23,2
Kaynak: TUIK
Sekil 22: TRC2 Bolgesinde issizlik Degisimi [15+ Yas]
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TRC2 Bolgesinde issizlik orani genel olarak Tirkiye paralelinde ancak Turkiye oraninin izerinde seyretmektedir.
ilk olarak 2011 ve 2012 yillarinda issizlik orani Ttirkiye oraninin altina inmistir. TRC2 Bélgesinde issizlik orani 2013 yili ile
beraber Tirkiye oraninin tekrar Gizerine ¢ikmistir.
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Sekil 23: Turkiye ve TRC2 Bolgesinde issizligin Degisimi [15+ Yas]
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2.3.1.TRC2 Bolgesinde Cinsiyete Gore issizlik

TRC2 Bolgesi cinsiyet ayriminda issizlik oranlarina bakildidinda 2009 yili ile 2012 yillari arasinda erkeklerde ve
kadinlardaissizlik oraninin diist(g0 gorilmektedir. Fakat bu diistis kadinistindaminartmasindan zivade kadinisgticiine
katiim oraninin azalmasindan kaynaklanmaktadir. 2012 sonrasi ise issizlik oranlarinin yikseldigi gdriimektedir.

Tablo 30: TRC2 Bélgesi issizlik Oranlari [15+ Yas]

2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016
TRC2 Bolgesi %
Toplam 18,8 13] 84 6.9 17,5 174 17,5 17,2
Erkek 20,1 14,5 9] 76 18,6 19,2 19,3 18,9
Kadin 10 4,1 3 1 124 10,6 11,7 12]

Kaynak: TUIK
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Sekil 24: TRC2 Bélgesi Cinsiyet Ayriminda issizlik Oranlar Degisimi [15+ Yas]
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Tirkiye ve TRC2 Bélgesi Cinsiyet Ayriminda issizlik Oranlari Degisim grafigine bakildiginda, TRC2 Bélgesinde
issizlik oranlarinin Tirkiye’ye oranla daha dalgal bir seyir izledigi gérilmektedir. TRC2 Bolgesinde erkeklerde issizlik
orani 2011 yilina kadar Tarkiye'den yiiksek, 2011 ve 2012 yillarinda ise oran olarak altinda seyretmistir. TRC2 Bélgesinde
erkeklerde issizlik orani 2013 yil ardindan Tarkiye ortalamasinin cok dstiinde seyretmistir. TRC2 Bolgesinde kadinlarda
issizlik orani ise dalgali olmakla beraber Tirkiye'den daha distiktir. 2009 yilindan itibaren TRC2 Bélgesi kadin ve
erkek issizlik oranlari genelde paralel bir seyir izlemistir.

Sekil 25: Tiirkiye ve TRC2 Bélgesi Cinsiyet Ayriminda issizlik Oranlari Degisimi [15+ Yas]
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2.3.2. TRC2 Bolgesinde issizligin Yas Gruplarina Gore Dagilimi ve Geng issizlik Olgusu

Yas gruplarina gére issizlik oranlarinda en yiiksek issizlik oraninin g6zlendidi yas grubu 20-24 ve 25-34 arasi yas
gruplardir. En distk issizlik oraninin oldugu yas grubu ise 55+ yas grubudur.
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Tablo 31: TRC2 Yas Gruplarina Gore issizlik Oranlar

Yas Gruplarina Gore issizlik Oranlar (%)

Yillar
15-19 20-24 25-34 35-54 55+
2009 18,9 20 13 8 5,5
2010 13,7 15,7 12,7 8,2 2,7
201 15,3 15,9 13,3 9,4 5
2012 78 9,8 7] 6,3 33
2013 20,9 21,8 19,2 15 6,7
2014 16,1 224 19,3 16,2 6,6
2015 14,5 249 19,5 16,1 52
2016 16,5 22 20,7 14,8 6
Kaynak: TUIK
Sekil 26: TRC2 Bolgesi Niifus Piramidi, 2016
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Kaynak: ADNKS

TRC2 Bolgesi genc isgiicti durumu incelendiginde; 2009 yili ile 2012 yillari arasinda isglictine katilim, istihdam
ve issizlik oranlarinin azaldidi gériimektedir. 2013 yilinin ardindan isgiiciine katihm oranin arttigi ve 2016 il ile en
yiksek degere ulasirken istihdamda ve issizlikte de yiksek dederlere ulasildidi goriiimektedir.

N, ISTIHDAM VESGUCU PIYASASIRAPORU



Tablo 32: TRC2 Bdlgesi Geng isgiicii Durumu [15-24 Yas]

isgiiciine katiima orani istihdam orani issizlik orani Tanm disi issizlik orani

Yillar %

2009 27 20,4 24,6 276
2010 24,5 20,6 15,7 18,6
2011 217 19,3 n2 12,8
2012 18,7 171 8,9

2013 321 25,2 214

2014 373 30 19,4

2015 389 311 20

2016 40,6 32,7 19,4

Kaynak: TUIK

TRC2 Bdlgesinde genc nifusta isglicline katihm ortalamasi Tarkiye’nin altindadir ve 2012 yilindan itibaren
yikselise gecmistir. Genc issizliginde ise genel olarak 2013 yilina kadar Turkiye’nin altinda seyretmekle beraber 2013
yili ile beraber Tirkiye ortalamasinin Gizerine ¢ikmistir.

Sekil 27: Turkiye ve TRC2 Bélgesi Geng isgtictine Katilma ve issizlik Oranlari Degisimi [15-24 Yas]
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TRC2 Bolgesi Geng isgiiciine Katilma Orani ®===TRC2 Bélgesi Geng issizlik Orani
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2.4. Diyarbakir isgiicii Piyasalan, istihdam ve issizlik

Il bazinda TUIK sadece 2008-2013 yilarina ait isgticii istatistiklerini yayinlamistir. 2008 yilina gére Diyarbakir
isguict katihm orani ve istihdam orant ile issizlik orani artmistir.

Tablo 33: Diyarbakir Kurumsal Olmayan Nifusun isgticti Durumu [15+ Yas]

isgiiciine katilma orani istihdam orani issizlik orani

Yillar %

2008 26,9 22,7 15,7
2009 32,1 26 20,6
2010 31,8 275 13,5
201 30,6 28 8,6
2012 26,9 25 73
2013 37,2 30,2 18,7

Kaynak: TUIK

Diyarbakir'in isgicine katiim orani hem TRC2 Bbélgesi hem de Tirkiye oranlarinin altindadir. TRC2 Bolgesinde ve
Diyarbakirda isgiictine katilim orani paralel seyretmistir. Tiirkiye daha istikrarli bir seyir izlerken Bélgede ve Diyarbakir'da
isglictine katihm orani dalgalidir.

Sekil 28: DiyarbakirTRC2 Bélgesi ve Tirkiye isgliciine Katilim Orani Degisimi
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Diyarbakir'in istihdam orani hem TRC2 Bélgesi hem de Tirkiye oranlarinin altindadir. 2008-2011 yillarinda hem
Bolgede hem Diyarbakir'da artisa gecmistir. 2012 yilinda hem bélgede hem Diyarbakir'da azalis gérilmiisken 2013
yilinda ise her ikisinde artis gdzlenmistir.
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Sekil 29: DiyarbakirTRC2 Bélgesi ve Tirkiye istindam Orani Degisimi
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Diyarbakir'in issizlik orani TRC2 Bélgesine paralel hareket etmektedir. 2008-2009 yilinda yasanan kiiresel krizden Turkiye,
Bélge ve Diyarbakirin etkilendidi aciktrr. issizlik oranlan 2009 ile 2012 yillan arasinda hem Diyarbakir hem TRC2 Bélgesi hem
de Tirkiye'de paralel olarak azalis trendine girmis, bu dénemde Diyarbakir ve Bolge issizlik oranlar Tirkiye ortalamasinin
altina inmistir. 2012 yil sonrasinda ise Diyarbakir ve Bolgede issizlik oranlarinda artis yasanmis ve Tirkiye ortalamasinin (istiine
clkmustir.

Sekil 30: DiyarbakirTRC2 Bolgesi ve Tirkiye issizlik Orani Degisimi
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Diyarbakir'in yillar bazinda 81 il icindeki siralamasina baktigimizda, 2008, 2010, 2011, 2012 yillarinda isgliciine
katihm oraninda Tirkiye'de sonuncu oldugunu gérmekteyiz. 2010, 2011, 2012 villarinda istihdam oraninda da
Turkiye'de sonuncu siradadir. 2009 yilinda Tirkiye’de en yiksek issizlik oranina sahip 2. il konumundadir.
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Tablo 34: Divarbakir'in isgiicil istatistikleri 811l Siralamas|

isgiiciine Katilma

Orani Siralama issizlik Orani Siralama istindam Orani Siralama

2008 26,9 Endisik1. 15,7 Enyiiksek11. 22,1 En diistik 2.
2009 32,7 En diisiik 5. 20,6 Enyiiksek 2. 26 En diisiik 3.
2010 31,8 Endisik1. 13,5 Enyiiksek16. 275 Endiistik1.
201 30,6 Endisiik]1. 8,6 Endisiik 39. 28 Endisik]1.
2012 26,9 Endiistik1 13 En diisiik 39. 25 Endiistik1.
2013 37,2 Endiisiik 2. 18,7 Enyiiksek 5. 30,2 En diisiik 5.
Kaynak: TUIK

2.5. Sanliurfa isgiicii Piyasalari, istihdam ve issizlik

2008 ile 2012 yillart arasinda Sanlurfa’da isgliciine katilim orani azalmistir ancak 2013 yilinda tekrar yikselmistir.
Istihdam orani 2012 yilinda 28,5 seviyesine diismils olmakla beraber genelde 30 bandinin zerinde seyretmistir.
Issizlik orani ise daha dalgall bir halde seyretmistir. 2011 yilinda ve 2012 yillarinda issizlik oranlan tek haneli sayilara
kadar dusmustir. Bolgenin diger ili Diyarbakir ile Sanlurfa’y karsilastirdigimizda Sanliurfa’nin her 3 gdstergede daha
iyi durumda oldugu gértimektedir.

Tablo 35: Sanliurfa Kurumsal Olmayan Nifusun isgticti Durumu [15+ Yas]

isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

Yillar %

2008 36,1 31,5 12,8
2009 36,2 30 17
2010 355 31 12,4
201 34,9 32 8

2012 304 28,5 6,2
2013 38,7 32,4 16,3

Kaynak: TUIK

Sanliurfa’da isgictine katihm orani Bélgenin Usttinde, Tarkiye’nin altindadir. 2008-2012 yillari arasinda bu oranda
bir diistis yasanmistir. Sanliurfa’da isgucline katilim orani Diyarbakir'dan daha iyi durumdadir.
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Sekil 31: Sanliurfa,TRC2 Bolgesi ve Tirkiye isgiiciine Katilim Orani Degisimi
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Sanliurfa’da istihdam orani Bélgenin Gstiinde, Turkiye'nin altindadir. Sanlurfa’da istihdam orani Diyarbakir'dan
daha iyi durumdadir.

Sekil 32: Sanliurfa, TRC2 Bolgesi ve Tiirkiye istihdam Orani Degisimi
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Sanliurfa’da issizlik orani 2011 ile 2012 yillar hari¢ Bélgenin altinda, Tirkiye’nin Gstiindedir. Sanlurfa’nin issizlik
orani Bolge ile paralel bir seyir izlemekte olup Diyarbakir'dan daha distktr.
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Sekil 33: SanliurfaTRC2 Bélgesi ve Tiirkiye issizlik Orani Dedisimi
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Sanhurfa’nin yillar bazinda 81 il igindeki siralamasina bakildiginda, 2012 yilinda isgiicline katilim oraninda ve istihdam
oraninda Turkiye'de en diistk 2. il oldugu gériilmektedir.

Tablo 36: Sanliurfa’nin isguicli istatistikleri 81 il Siralamasi

Issizlik istihdam

isgiiciine

Katilma Orani Siralama Orani Siralama orani Siralama
2008 36,1 En distik 8. 128 En ytiksek 20. 31,5 En distik 8.
2009 36,2 En dustk 6. 17 En yiiksek 15. 30 En dstik 6.
2010 35,5 En disik 3. 12,4 En ytiksek 24. 31,1 En dsik 3.
20M 34,9 En disik 5. 8 En disik 35. 32] En dsik 6.
2012 30,4 En dsiik 2. 6,2 En distik 29. 28,5 En dstik 5.
2013 38,7 En dusik 6. 16,3 En yiiksek 6. 324 En diisk 6.
Kaynak: TUIK

N, ISTIHDAM VESGUCU PIYASASIRAPORU







TRC2 BOLGESINDE
KURULAN-KAPANAN
SIRKET SAYILARI



3. TRC2 BOLGESINDE KURULAN-KAPANAN SiRKET SAYILARI

2012-2016 yillarinda Diyarbakir ve Sanliurfa illerindekurulan sirket sayisi artis gostermistir.2012 yilinda Diyarbakir
ilinde 474 sirket acilmisken 84 sirket kapanmis; 2016 yilinda 679 sirket aciimisken 106 sirket kapanmistir. 2012 yilinda
Sanliurfa ilinde 554 sirket acilmisken,45 sirket kapanmis; 2016 yilinda 753 sirket acilmisken 52 sirket kapanmistir.

Tablo 37: Diyarbakir-Sanlurfa illeri Kurulan-Kapanan Sirket Sayilan

Diyarbakir Sanhurfa
g z g z g Z g Z 2F Z g &
= H = g = | E £ |EB R| %8 | £ | B
= B 3 B = |8 2| & 518 | 2 |8
= = s = S 3 = = 3 a S 3
o s = Z i = o 3 = = B S
- g' E . - *?'. E .
® 2 2
2012 474 84 336 148 14 16 554 45 590 468 16 7
2013 528 75 405 78 13 6 689 45 529 143 1 5
2014 614 75 323 100 9 12 737 52 644 87 12 8
2015 655 52 339 59 1 1 742 37 474 103 9 5
2016 679 106 413 50 7 10 753 52 409 91 5 2
2016-TR 63.709 11.038 41972 19.610 7 1.290
2017-7 61 2 33 8 0 2 59 4 35 0 1 3
2017-8 78 8 33 4 1 2 68 10 30 1 0 1

Kaynak: TOBB Sirket istatistikleri

2017 yill Agustos ayi verilerine gére Diyarbakir ilinde 78 sirket acilmis, 8 sirket kapanmistir. Ayni ddnemde Sanliurfa
ilinde 68 sirket acilmisken 10 sirket kapanmistir. Turkiye genelinde 6.593 sirket aciimisken, 1.218 sirket kapanmistir.
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4. TRC2 BOLGESI SOSYAL GUVENLIK VERILERI

Diyarbakir ve Sanliurfa illerinde sosyal glivenlik kapsaminda aktif olarak calisan sayisi sirasiyla 247.218 ve 230.808
kisidir. Diyarbakir ve Sanliurfa illerinde Sosyal givenlik kapsamindaki aktif calisanlarin il niifusuna orani sirastyla %
14,84 ve %11,89°clur.

Tablo 38: TRC2 Bolgesi Sosyal Giivenlik Kapsaminda Aktif Calisan Kisi Sayilari, Temmuz 2017

Sosyal Giivenlik Kapsa-

iLLER 4/a (SSK) 4/b (BAGKUR 4 (EME-K” TOPLAM mindaki aktif calisanlarin
SANDIGI) .
il Niifusuna Orani (%)
1 Diyarbakir 155.179 27.857 64.182 247.218 14,84
2 Sanhurfa 136.299 45.257 49.252 230.808 1,89
3 Tiirkiye 15.883.107 2.849.954 2.970.797 21.703.858 27.2
Kaynak: SGK

Diyarbakirda Temmuz 2017 itibariyle Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK)’na kayith toplam 14.505 isyeri mevcuttur. Bu
isyerlerinin 14.070 tanesi 50°den az personel ile calismaktadir; 172 tane isyeri ise 100°’den fazla personel istihdam etmektedir.

Tablo 39: Diyarbakir [li 4/a (SSK) Bakimindan isyeri Sayi ve Oranlari, Temmuz 2017

Biiyiikliiklerine Gore Isyeri Sayi ve Oranlari

Calisan sayisi 1-9 10-49 50-99 100-249 250+

isyeri sayisi 11.905 2.165 263 130 42

Orani %82,07 %14,93 %1,81 %0,90 %0,29
GENEL TOPLAM 14.505

Kaynak: Diyarbakir SGK il Midrliga

Diyarbakir'da tarim sektdriinde 152 isyeri, sanayi sektoriinde 2.203 isyeri ve hizmetler sektdriinde 12.150 isyeri
mevcuttur. Gorllecedi izere %83,76 oranindaki hizmetler sektdriiniin pay! yiksektir. Bu sektdrlerde calisan toplam
sigortali sayisi da 137.816 ‘dir.
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Tablo 40: Diyarbakir ili 4/a (SSK) Bakimindan Sektorlere Gore isyeri Ve Sigortali Sayilari, Temmuz 2017

isyeri sayilan Sigortali sayilarn

Tarim 152 (%1,05) 1.205 (%0,87)
Sanayi 2.203 (%15,19) 19.251 (%13,97)
Hizmet 12.150 (%83,76) 117.360 (%85,16)
Toplam 14.505 137.816

Kaynak: Divarbakir SGK il Mudtirlugi

Sanhurfa’da Temmuz 2017 itibariyle Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) nakayitl toplam 12.130isyeri ve 114.844sigortali
c¢alisan mevcuttur. Bu isyerlerinin 11.788 tanesinde 50°den az personel calismaktadir; 166 tane isyeri ise 100°den fazla personel
istihdam etmektedir.

Tablo 41: Sanliurfa ili 4/a (SSK) Bakimindan isyeri Sayi ve Oranlari, 2017

Biiyiikliiklerine Gore isyeri Sayi ve Oranlan

Calisan sayisi 1-9 10-49 50-99 100-249 250+

isyeri sayisi 10.005 1783 176 m 55

Orani %82,48 %14,7 %1,42 %0,91 %0,45
GENEL TOPLAM | 12.130

Kaynak: Sanliurfa SGK il Miduirligi
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5. TRC2 BOLGESI CALISMA VE IS KURUMU (iSKUR) L

MUDURLUKLERI VERILERI

5.1. DIYARBAKIRCALISMA VE iS KURUMU(iSKUR)
IL MUDURLUGU VERILERI

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu il Miidarligu verilerine gore 2015 yilindan itibaren kayitli issiz sayisi giderek
artmistir. 2017 yili Ocak-Temmuz dénemi itibariyle 72.216 kayith issiz mevcuttur. Issizlerin 41.027i erkek, 31195

kadinlardan olusmaktadir.
Tablo 42: Diyarbakir ili ISKUR’a Kayit is isteyenler

Yillar 2015 2016 2017~
Yapilan Basvuru Sayisi 44.072 69.018 59.255
Alinan Acik is Sayisi (Kamu + Ozel Sektor) 17.625 5.488 4276
ise Yerlestirme Sayisi (Kamu + Ozel Sektér) 9.343 3.002 2270
Kayitl issiz Sayisi 49.973 62.718 72.216

Kaynak: Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu il Midarligu, 2017

* 31 Temmuz 2017 tarihi itibariyle

Diyarbakir Calisma ve is Kurumu il Midrlugu verilerine gdre 2017 yili Ocak-Temmuz déneminde toplam 59.255
is basvurusu alinmistir. Ayni dénemde 825’ kadin, 1445’; erkek olmak (izere toplam 2270 kisi ise yerlestirilmistir. ise
yerlestirilenlerin calismaya basladiklari meslek gruplar dagilimi asadida gosterilmistir.

Tablo 43: Diyarbakir ilinde ise Yerlestirilenlerin Meslekler itibariyle Dagilim

SIRANO Meslekler YERLESTIRME YAPILAN KiSi SAYISI
1 Satis Danismani 267
2 Beden Iscisi (Genel) 265
3 Giivenlik Gorevlisi 181
4 Miisteri Hizmetleri 113
5 Diger Biiro Memurlan 108
6 Sekreter 99
7 On Muhasebeci 64
8 Garson 58
9 Makineci (Dikis) 58
10 Reyon Gorevlisi 46
n Diger Meslekler 1.01
TOPLAM: 2.270

Kaynak: Divarbakir Calisma ve is Kurumu Il Midarliga, 2017




* 31 Temmuz 2017 tarihi itibariyle

2017 yili Ocak-Temmuz ddneminde Diyarbakirda isverenlerin en ¢ok ihtiyac duydugu meslekler asagida
gosterilmistir.
Tablo 44: Diyarbakir ilindeisverenlerin En Cok Talep Ettigi Meslekler (2017 Ocak-Temmuz)

SIRANO Meslekler TALEP EDILEN KiSi SAYISI
1 Beden Iscisi (Genel) 739
2 Satis Danismani 322
3 Paketleme sgisi 256
4 Glvenlik Gorevlisi 221
5 Musteri Hizmetleri Satis Elemani 221
6 Musteri Hizmetleri 167
7 Diger Buro Memurlari 126
8 Sekreter 15
9 On Muhasebeci 109

10 Garson (Servis Elemant) 74
n Diger Meslekler 1.926
TOPLAM: 4.276

Kaynak: Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Mdarliga, 2017
* 31 Temmuz 2017 tarihi itibariyle

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Mudarligi tarafindan 2016 yilinda yapilan isgiicii Piyasasi Analizi (IPA)
calismasina gore isverenlerin en fazla talep ettigi meslekler asadiya cikartilmistir.
Tablo 45: Diyarbakir llinde isverenlerin En Cok Talep Ettigi Meslekler (2016 iPA)

SIRANO MESLEK ADI

1 Makineci (Dikis)

Kamyon Sofori

Ahsap Mobilya imalatcisi

Guvenlik Gorevlisi

Pazarlamaci

Ahsap boyama ve vernikleme elemani

Muhasebeci

Baz istasyonu montaj elemani

W 00 N oo v A WKWN

Biiro memuru (idari isler)

10 Mermer iscisi

Kaynak: Isgiicti Piyasasi Analiz Calismasl, 2016
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5.2. SANLIURFA CALISMA VE i$ KURUMU(iSKUR) iL MUDURLUGU VERILERI

Sanliurfa Calisma ve Is Kurumu MGdCirliigii verilerine gére 2015 yili itibariyle kayitl issiz sayisi giderek artmistir.
2017 yili Ocak-Ekim ddnemi itibariyle 42.279Kkaytll issiz mevcuttur,

Tablo 46: Sanliurfa ili ISKUR'a Kayitli is isteyenler

Yillar 2015 2016 2017+
Yapilan Basvuru Sayisi 83.160 75.276 64.748
Alinan Acik is Sayisi (Kamu + Ozel Sektor) 19.226 13.813 9.809
ise Yerlestirme Sayisi (Kamu + Ozel Sektér) 1232 5.337 3.621
Kayith issiz Sayisi 34.353 39.33] 42.279

Kaynak: Sanliurfa Calisma ve is Kurumu il Midarlaga, 2017
* Ekim 2017 itibariyle

Sanliurfa Calisma ve Is Kurumu Il Madarlig verilerine gore 2017 yili Ocak-Ekim déneminde toplam 64.748is
basvurusu alinmistir. Ayni dénemde toplam 3.621 kisi ise yerlestirilmistir.

Sanliurfa ilinde ise yerlestirilenlerin calismaya basladiklar meslek gruplari dagiimi asadida gésterilmistir.

Tablo 47: Sanliurfa ilinde ise Yerlestirilenlerin Meslekler itibariyle Dagilimi

SIRANO Meslekler YERLESTIRME YAPILAN KiSi SAYISI
1 Buro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 435
2 Hizmet ve satis elemanlari 389
3 Nitelik gerektirmeyen meslekler 327
4 Nitelikli tarim ormancilik ve su Granleri ¢alisanlari 4
5 Profesyonel meslek mensuplari 41
6 Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 523
7 Silahl kuvvetlerle ilgili meslekler 0]
8 ITaerllmisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensup- 190
9 Tesis ve makine operatorleri ve montajlari 1094
10 Yoneticiler 2

TOPLAM: 3005

Kaynak: Sanliurfa Calisma ve Is Kurumu il Miidarligu, Ekim 2017




2017 yil Ocak-Ekim déneminde Sanliurfa’da isverenlerin en ¢ok ihtiya¢ duydudu meslekler asadida gosterilmistir.

Tablo 48: Sanliurfa ilinde Isverenlerin En Cok Talep Ettigi Meslekler

SIRANO Meslekler

1 Model Makineci (Dokuma hazir giyim ve ev tekstili)
2 Musteri Hizmetleri Gorevlisi\Asistan!

3 Satis Danismani

4 Makineci (Dikis)

5 Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi

6 Elektrikci (Genel)

7 Garson (Servis Elemant)

8 Pazarlamaci

9 Kamyon Soforii

10 Akaryakit Satis Elemani (pompacr)

n Sekreter

12 Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemant)
13 Lastik Kaplama Isgisi

14 Anketor

15 Mobilya Doseme iscisi

16 Buro Isisi

17 Sigortacilik Meslek Elemant

Kaynak: Calisma ve Is Kurumu Sanliurfa Midtirlagi, Ekim 2017
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GENEL DEGERLENDIRME



6. GENEL DEGERLENDIRME

Turkiye, TRC2 Bolgesi, Sanlurfa ve Diyarbakir cercevesinde hazirladigimiz bu raporda asadidaki temel sorun

alanlari dne cikmaktadir.

>
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isgtictine Katilim DuistkIugu

TRC2 Bolgesinde kadinin isgiictine katihmi Tirkiye ortalamasindan diistktir.

TRC2 Bélgesinde genclerin (15-24 yas) isgiictine katilimi Tirkiye ortalamasindan dUstiktr.

TRC2 Bolgesinde erkeklerin isgiictine katilimi Tirkiye ortalamasindan dusuktar.

istihdam ve Kayitdis! istihdam

OECD Bolgesindeki istihdam orani 2017 yill Haziran ay! itibariyle % 67,2 olarak gerceklesmistir.

Euro bélgesinde ayni ddnemde istihdam orani % 66,2 olarak gerceklesmistir

TRC2 Bolgesinde kadin istihdami Tirkiye ortalamasindan distktr.

TRC2 Bolgesinde genclerin (15-24 yas) istihdami Turkiye ortalamasindan dtsuktr.

TRC2 Bolgesinde erkeklerin istihdami Turkiye ortalamasindan dusuktr.

TRC2 Bélgesinde Kayitdisi istindam Tirkiye ortalamasindan yiksektir.

Issizlik

OECD Bolgesindeki issizlik orani 2017 yili Martayi itibariyle %6 olarak gerceklesmistir.

Euro boélgesinde ayni dénemde issizlik orani % 7.9 olarak gerceklesmistir.Cek Cumhuriyetinde %3,3 ve Estonya'da %5,5
olarak gerceklesmistir.

TRC2 Bolgesinde issizlik oranlari Tirkiye ortalamasindan yiksektir

TRC2 Bolgesinde erkeklerin issizlik oranlari Turkiye ortalamasindan yiksektir.

Sirket istatistikleri

2012-2016 yillarinda Diyarbakir ve Sanliurfa illerinde kurulan sirket sayisi artis gostermistir.

2012 yilinda Diyarbakir ilinde 474 sirket acilmisken 84 sirket kapanmis; 2016 yilinda 679 sirket acilmisken 106 sirket
kapanmistir.

2012 yilinda Sanlurfailinde 554 sirket aciimisken,45 sirket kapanmis; 2016 yilinda 753 sirket aclimisken 52 sirket kapanmistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Verileri

Diyarbakir ve Sanliurfa illerinde Sosyal glivenlik kapsamindaki aktif calisanlarin il nifusuna orani sirasiyla % 14,84 ve
%11,89°dur.

Diyarbakirda Temmuz 2017 itibariyle Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK)’nakayitl toplam 14.505 isyeri ve 137.816sigortali
calisan mevcuttur

Sanliurfa’da Temmuz 2017 itibariyle Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK)’ nakayitl toplam 12.130isyeri ve 114.844sigortali calisan
mevcuttur.

ISKUR Verileri

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Mudiirligi verilerine gére 2017 yili Ocak-Temmuz dénemi itibariyle 72.216 kayitli issiz
mevcuttur. issizlerin 41.027 erkek, 31195 kadinlardan olusmaktadir.

Diyarbakirda2017 yili Ocak-Temmuz ddneminde toplam 59.255 is basvurusu alinmistir. Ayni dénemde 825'i kadin, 1445
erkek olmak Uizere toplam 2.270 kisi ise yerlestirilmistir.

SanliurfaCalisma ve is Kurumu Miid(irligi verilerine gore2017 yil Ocak-Ekim dénemiitibariyle 42.279 kayitli issiz mevcuttur.
Sanliurfa Calisma ve is Kurumu Mudarlig verilerine gore 2017 yili Ocak-Ekim déneminde toplam 64.748 is basvurusu
alinmistir. Ayni dénemde toplam 3.621kisi ise yerlestirilmistir.
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